Impresidn Subtireccldn Impeenta Dlatrital - DED)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACKIN Y DEPORTE
Fundacion Gitberto Alzate Avendefio

MEMORANDO

Referencia: OPL - G 5 7 4

PARA: José Rafael Vecino Oliveros — Sub. Operativo y Sub. Administrativo (E)
Nidia Manosalva — Subdirectora Administrativa
Gina Agudelo - Gerente de Produccidn
Yolanda Herrera — Jefe de Oficina de Control Interno
Alex Cotes — Jefe de Oficina Asesora Juridica
Juliana Diaz — Profesional especializado Artes Plasticas y Visuales
Alexis Carranza . Profesional Talento humano
Nancy Pineda — Profesional SIG
Carlos Cafion — Profesional Tecnologias de la Informacion
Juan Alfonso Uribe — Profesional Gestién Documental
Humberto Torres — Profesional Especializado Presupuesto
Orlando Méndez — Técnico Almacén
COPIA: Adriana Maria Mejia Aguado — Directora General

DE: Santiago Echeverri Cadavid — Asesor de Planeacién
ASUNTO: Informe de empalme con nueva administracion
Fecha: Octubre 8 de 2015

Dado el cambio de administracion que se avecina, y en cumplimiento de la Directiva 009 de 2015,
es necesario elaborar un informe de empalme para la entrega de informacién estratégica,
administrativa e institucional de la entidad al equipo de trabajo del Alcalde o Alcaldesa que resulte
electo el proximo 25 de octubre.

Este informe es similar a los elaborados en octubre de 2014 y en junio de 2015 para la entrega del
cargo de Direccion General. Lo consolidara el 4rea de Planeacién con los insumos que deben
proporcionar las demas dependencias de la entidad antes del proximo 15 de octubre.

A continuacién se presentan los capitulos que debe contener y los responsables de desarrollarlos. En
la Directiva 009 de 2015, entre las paginas 12 y 18, encuentran las instrucciones puntuales para
desarrollar cada capitulo, y los cuadros que es necesario diligenciar. Se deben seguir las
instrucciones al pie de la letra.

e Sy

1. Introduccién

2. Estructura Orgénica y

= Dependencia ] persons FeSpoRsable 557
Planeacién (Santiago Echeverri)
Talento humano (Alexis Carranza)
Planeacion {Nancy) Pineda) en lo relativo 2 procedimientos, cédigo de

administrativa ética y valores y Buen Gobierno.
3. Anilisis de la planta de personal - Talento humano (Alexis Carranza)
4. Avances de los sistemas - Jefe de Oficina de Control Interno (Yolanda Herrera)
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Impresidn: Subdirec<lon imprenta Distrizal - DDDI

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Fundiacidn Gilberia Alzate Avendadio

Capitulos: =% . ) 2 Dépendencia / persoha responsable
administrativos de soporte a la Tecnologias de la informacién (Carlos Cafién)
gestion Archivo (Juan Alfonso Uribe)
5. Recursos fisicos Subdireccién administrativa (Nidia Manosalva)
Almacén (Orlando Méndez)

6. Informacién Coentractual

Jefe de Oficina Juridica (Alex Cotes)

7. Informacién juridica

Jefe de Oficina Juridica (Alex Cotes)

Con el apoyo de la Subdireccién Operativa, la Gerencia de Artes
Plasticas y Visuales y la Gerencia de Produccioén para el caso de los
convenios interadministrativos.

8. Informacién de Planeaci6n

Planeacidn (Santiago Echeverri)

9. Gestién presupuestal de la entidad

Presupuesto (Humberto Torres)

10. Sugerencia sobre los temas
institucionales que deberén
continuar

Direccidén General (Dra. Adriana Mejia)
Planeacién (Santiago Echeverri)

Por correo electronico se enviaré la Directiva 009 de 015 y los anteriores informes de empalme.

Cordialmente,

SANTIAGO ECHEVERRI CADAVID

Anexo: Directiva 009 de 2015
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Asesor de Planeacién
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