Proceso: Control, evaluacidon y mejora Cddigo: CEM-FT-17
Documento: |Informe de Evaluacidn y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d?, 23 de Enero del 2017 Paginas: lde3
aprobacién:

NOMBRE DEL INFORME: Informe Relacion de los diferentes informes - Semestral

FECHA: 13 de febrero de 2017

DEPENDENCIA, PROCESO,

PROCEDIMIENTO Y/O Auditorias Internas

ACTIVIDAD:

LIDER DEL PROCESO: Yolanda Herrera Veloza

RESPONSABLE OPERATIVO: Alba Cristina Rojas Huertas

OBJETIVO DE Relacion de los diferentes informes de Control Interno que haya presentado

EVALUACION: y publicado, en cumplimiento de sus funciones y sobre la ejecucion del

programa Anual . Decreto 370 de 2014. Articulo 2°. NUm. 4.

ALCANCE: 1 de julio a 31 de diciembre de 2016

Decreto 370 de 2014 “Por medio del cual se establecen normas relacionadas
NORMATIVIDAD con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de
APLICABLE: Control Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables de
tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones”

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Andlisis de la informacion y de la normatividad
- Generacion de informe

OBSERVACIONES:

La Jefatura de Control Interno, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., toma en cuenta la
informacién y documentacion generada en el Porceso Auditorias Internas — Programa Anual de
Auditorias vigencia 2016.

De conformidad con la norma, el informe se registra en instrumento “Reportes JCl.xsim” y envia en
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medio magnético a la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, mediante correo electronico reportesici@alcaldiabogota.gov.co el 13 de
febrero de 2017

Informacion publicada en la web institucional en el siguiente documento:
- Seguimiento Decreto 370 de 2014 - Relacion de Informes Control Interno-Dic 2016
(http://fuga.gov.co/sites/default/files/relacion_informes_ci_-_dic_2016_web.pdf)
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Calendario d
B Eoanto Informes de Control Interno de 2017

Publicado por prensa en Mar, 01/31/2017 - 9:31am

Programas

k] Programa Anual de Auditorias 2017 FUGA V1.

A Compartir Informes de Control Interno Primer Semestre de 2017
T PROGRAMA DISTRITAL .
% 4] Seguimiento Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano Diciembre 30 de 2016
Sé el primero de tus amiges en indicar que le gusta esto @ o ‘ L
| = - @ ,3_7 I : Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion Diciembre 30 de 2016
m [ — h :' Seguimiento Implementacion y Sostenibilidad Transparencia Ley 1712/2014 y otras Diciembre 30 de 2016
] Informe Semestral- Atencion a las PORS -1l Sem 2016

e 4] informe Trimestral Seguimiento Implementacion Nuevo Marco Narmativo Contable - Diciembre 2016
| i ,l‘ f Tweets por araan ] verificacion cumplimiento normas Austeridad del Gasto-IV Trim 2016
k] Seguimiento Decreto 370 de 2014-Implementacion SIG- Il Sem 2016

BX7d FUGA @FGAA @ -
(4] Seguimiento Decreto 370 de 2014 - Metas Plan Desarrollo- Causas-Dic2016
Cierre convocataria Premio de Control

Social 20186, prox. viernes 11 nov. para que

...........................

B Seguimiento Decreto 370 de 2014 - Relacidn de Informes Control Interno-Dic 2016

Ver informacién ampliada en documento adjunto.

ORIGINAL FIRMADO POR
YOLANDA HERRERA VELOZA
AUDITOR LIDER (firma)

ORIGINAL FIRMADO POR
ALBA CRISTINA ROJAS

AUDITOR (firma)
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CULTURA,RECREACION Y DEPORTE

Yolanda Herrera Veloza

09/01/2014

controlinterno@fuga.gov.co

4320410




ENTIDAD

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

RELACION DE INFORMES
PRESENTADOS Y PUBLICADOS

SELECCIONE AQUI

PERIODO EVALUADO

Julio - Diciembre

SELECCIONE AQUI 1

ORIGEN DEL - TIPO DE
NOMBRE DEL INFORME OBJETIVO DE LA AUDITORIA “ CONCLUSIONES
INFORME EVALUACION
Verificar que la Supervision e Interventoria se desarrolle
Informe Auditoria Interna Proceso Gestion PROGRAMA ANUAL DE dando cumplimiento a la normatividad vigente, a lo Informe Final de Auditoria Rad. OCI - 0287-2016. entregado a lideres y
Proceso de Gestién Contractual A previsto en el Manual de Contratacién Supervision e AUDITORIA responsables del proceso audl!ado y publlcado en web institucional
. o AUDITORIAS 3 "
Proceso Asesoria Juridica Interventoria adoptado por la Entdad y a los (http://fuga.goy it It d
procedimientos establecidos para tal fin
Verificar el disefio y ejecucion de los controles que
garanticen el cumplimiento de los requisitos. legales y a - . 2
Informe  Auditoria  Interna  Proceso de| PROGRAMA ANUAL DE  |reglamentarios aplicables a los procesos auditados (i FAE AR LT Rl O] G2 ANE CllErEbalkitessy
A . A AUDITORIA responsables del proceso audn.ado y publicada en la web institucional
Administracioén de Bienes y Equipos AUDITORIAS conforme al Modelo Estandar de Control Interno ((h Pk
ol N ttp: gov. 0-de-2016)
Identificar oportunidades de mejora
Verificar el disefio y ejecucién de los controles que
garanticen el cumplimiento de los requisitos legales y a _— . u
Informe Auditoria Interna Proceso Andlisis yj PROGRAMA ANUAL DE  |reglamentarios aplicables a los procesos auditados Lt (el CoAYGIRGE Rad.' CT= CEERANG entregagoa\lderesy
k AUDITORIA responsables del proceso auditado , y publicada en la web institucional
Seguimiento Financiero AUDITORIAS conforme al Modelo Estandar de Control Interno N .
o " 3 (http://fuga.gov.cof/informes-de-control-interno-de-2016)
Identificar oportunidades de mejora
Informe Auditoria Interna (Integrada) Auditoria’ -Determinar la conformidad del sistema integrado de
Sistema Integrado de Gestion: gestion con los requisitos de la Norma Técnica de . . )
- Proceso Planeacion Estratégica * PROGRAMA ANUAL DE | Calidad en la gestion Pablica NTC GP 1000:2009 Informe Final de Auditoria Rad. OCI-0820-2016 entregado a lideres y
- Proceso Comunicaciones AUDITORIAS AUDITORIA :ﬁsponsables del pro ceso audn.ado' )I/_pn'lbhcada en la web institucional
- Proceso Gestion del Talento Humano - Verificar el disefio y ejecucion de los controles que p: o 0-de-2016)
- Proceso Gestién Documental garanticen el cumplimiento de los requisitos legales y
De conformidad con el Estatuto Anticorrupcién Radicado No. OCI - 0330-2016 , presentado a Subdirectores de area-
) Ley 1474 2011 Art9 - Web IDPC lideres de proceso y publicado en laweb (http:/fuga.gov.co/informes-de-
Informe Pormenorizado de Control Interno LEGAL (Noviembre 11 de 2011 y en adelante, cada cuatro (4) CONTROL INTERNO controkinterno-de-2016)
meses.) (El Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces debe presentar este informe y publicarlo en la Radicado No. OCI 670 2016 presemadoasubd\reclores de area- hderes
. Informe periodo Abr Jun2016 presemado con Radlcado OCI -0340-: 2016 y
De con las en la Ley publicado en laweb (http://fuga.goy trol-interno-de-2016)
I Sequimi A idad S IEEaL 87 de 1993, los Decretos 1737 y 2209 de 1998 y 0984 CONTRELL D
Informe y Seguimiento Austeridad en el Gasto de 2012 y la Circular 12 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Informe periodo Jul-sep 2016 presentado con Rad\cado OCI-0623-2016 y
Bogot4, la Asesoria de Control Interno verifico el publicado en laweb (http://fuga.goy trol-interno-de-2016)
cumpllmlemo de Ias normas de austeridad del gasto
Ley 1474 de 2011 Estajulo Anticorrupcion, articulo 76.
Reglamentado por el Decreto 2641 de 2012. Radicado 0329-2016 tado a D 6n G !
i ji i Informe Semestral Periodo a evaluar Julio a Diciembre gLl S MEESHERD G I EEEE!
QLZZZ:DSSIS‘ema i QUEES, SMFEEIEES Y LEGAL Enero a Julio) Ene - Jul. Y CONTROL INTERNO Informes publicados en la web institucional - ( http://fuga.gov.co/informes-
La oficina de control interno debera vigilar que la de-control-interno-de-2016)
atencién se preste de acuerdo con las normas legales
. . Decreto 370 del 3sep2014 Alcaldia Mayor de Bogota -
Informe Relacion de causas impactan el revisar calendario.
resultado de los avances de I,a. gestion corte de la informacion 31 de marzo presentar el 30 de| EVALUACION DE GESTION Infcrmfes enviados mediante correo electrénico a la Secretaria General de la
presupuestal, contractual 'y fisica, en LEGAL abril, Y RESULTADOS Alcaldia Mayor el 30abr2016, 22jul2016 y publicados en la web
cumplimiento de las metas del Plan de corte de informacion 30 de junio presentar el 31 de julio. institucional - (http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2016)
Desarrollo corte de informacion 31 de diciembre presentar el 15 de
Decreto 370 de 9Sep2014 Alcaldia Mayor de Bogota -
Informe Mapa de riesgos de Acuerdo de corte de la informacién 30 de abril presentar el 31 de Radicado No. OCI-0570-2016 presentado a los Subdirectores de Area,
Gestion de plos Jefes ?Je e (e = LEGAL WEYS: - EVALUACION DE GESTION |enviado a la Alcaldia Maycr de Bogota mediante correo electrénico y
Decreto 370 de 2014 corte de informacién 30 de agosto presentar el 30 de Y RESULTADOS publicado en la web ir ional -(http://fuga.gov. de-control-
septiembre interno-de-2016)
DECRETO 370 DE 9SEP 2014 Alcaldia Mayor de
Bogota - reyisar cale_ndario. Informe Julio , cargado a la plataforma de la secretaria General de la
Informes Avance SIG Sistema Integrado de IEEaL corte de la informacion 31 de marzo presentar el 30 de| EVALUACION DE GESTION |Alcaldia Mayor de Bogoté D.C, como consta en certificado de recepcion
Gestion abril. Y RESULTADOS emitido por la Alcaldia Mayor . Informe publicado en la web institucional -
corte de informacién 30 de junio presentar el 31 de julio. : .gov.coli d trol-interno-de-2016)
corte de informacién 31 de diciembre presentar el 15 de
Decreto 2641 DE 2012, por el cual se reglamentan los
y Informes publicados en la web |nsl|tuc|onal -( 95ep2016 y 29dic2016) en
Segu\m\e’nlo a los Mapas de Riesgos de LEGAL An;. 73 y}l76 de’ la Ley 1474 ‘qe 2011 ) Estatuto CONTROL INTERNO pégina web y o interno-de-2016) y
Corrupcion. Anticorrupcion. Guia para la Gestion del Riesgo de
s presentados en Comité SIG
Corrupcion
Decreto 2641 de 2012 (/Articulo 7).Por el cual se
reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de . . . .
Informe y Seguimiento Plan Anticorrupcién y 2011 - Estatuto Anticorrupcion , Art. 1- Metodologia para '",f"T"‘es pubhca(.ios an(BuED .'"S"[umonal (gsepz_ole, VAZIHNIE) e
4 LEGAL . L ; CONTROL INTERNO pagina web (http://fuga.gov.cofinformes-de-control-interno-de-2016) y
de Atenci6n al Ciudadano el disefio y seguimiento a la estrategia de lucha contra la’ "
. A, " presentados en Comité SIG
corrupcion. Capitulo V. Consolidacién, seguimiento y
control (Enero 31, Abril 30, Agosto 31, Diciembre 31)
Directiva 003 de 2013 directrices para prevenlr
con ir Radicado OCI -075-2016 enviado a la Direcci6n Distrital de Asuntos
de los manuales de funciones y de procedimientos y la Disciplinarios 14nov2016. InVorme publicado en la web institucional -
Informe Directiva 03 de 2013 =L pérdida de elementos y documentos publicos (Gestion CORIRORIERNC (http://fuga.goy i itrol-int de-2016)
Documental)
Radicado OCI-0403-2016 del 8jul2016 - Informe de Alcance enviado a la
Informe de Empalme LEGAL Circular 018/2016 - Procuraduria General. CONTROL INTERNO | Procuraduria Delegada para la Descer YIEESTR
Informe en laweb i = gov d
control-interno-de-2016)
" En cumpllmlenlq ala Dlrectl\{a 007 de 2016. Nim., 5 ‘E.l Radicado OCI-0572-2016 del 120ct2016 - Informe entregado a la Direccién
Informe Seguimiento Implementacién Nuevo jefe de control interno o quien haga sus veces, debera de la Entidad |n|orme ubhcado &) [P eE e -
Marco Normativo Contable Directiva 007 de LEGAL evaluar e informar trimestralmente al Representante CONTROL INTERNO (http:/ifuga. (‘) P P de-2016)
2016. Legal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado p:/iuga.g
de avance de implementacion de las citadas normas.
- 7 o (En cumplimiento de lo establecido en el Modelo - - Bt 2
Informe Seguimiento Elan de Mejoramiento LEGAL BT O el Imemo MECI Componen(e Planes CONTROL INTERNO !nfo_rmg de segulmlento aJuIlo\(dlaembre de 2016 publicado en la web
suscrito con la Contraloria de Bogota. de Mei } y institucional - http://fuga.gov.cof/informes-de-control-interno-de-2016
. . En el desarrollo del Programa de Auditorias Intemas Contro\ Interno realizo
(En cumplimiento de lo establecido en el Modelo seguimiento a las Acclones C " . por los
Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento por| LEGAL Estandar de Comrol Interno - MECI Componentes CONTROL INTERNO

procesos

Planes de Mej; y

procesos del Sistema Integrado de Gestion. El seguimiento de cada Accion
Correctiva y Preventivay del Plan de Mej i por procesos es
publicado en la carpeta compartida Gestion Documental (ACPM)

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

2016

- OFICINA DE CONTROL INTERNO




13/2/2017 Correo de Bogota es TIC - DECRETO 370 2014 - Informe Metas Plan Desarrollo- Relacién Informes Control Interno- a Dic 2016

Alba Cristina Rojas <arojas@fuga.gov.co>

BOGOTAD.C.

DECRETO 370 2014 - Informe Metas Plan Desarrollo- Relacion Informes Control
Interno- a Dic 2016

1 mensaje

Yolanda Herrera <yherrera@fuga.gov.co> 13 de febrero de 2017, 16:32
Para: Reportes Jefes Control Interno <reportesjci@alcaldiabogota.gov.co>
Cc: Norha Carrasco Rincon <ncarrasco@alcaldiabogota.gov.co>, Monica Campos <arojas@fuga.gov.co>

En cumplimiento del Decreto 370 2014 se adjunta archivo con informe Metas Plan de Desarrollo y Relacion Informes
Control Interno.

Cordial Saludo,

Yolanda Herrera Veloza

Jefe Oficina Control Interno

Teléfono: (571)4320410 Ext-1501
www.fuga.gov.co

D Reportes_JCI - DDDI (6).xIsm
631K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=a1e98c03bc&view=pt&search=inbox&th=15a3964c1fcc8dcf&sim|=15a3964c1fcc8dcf
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