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ACTA No. 04
SESION ORDINARIA
( 22 de Junio de 2015)

En Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de junio de dos mil quince
(2015), previa invitacion de la Directora General, se reunieron, la Doctora
ADRIANA MARIA MEJIA AGUADO vy los miembros de la JUNTA
DIRECTIVA, asi: la doctora CLARISA RUIZ CORREAL, Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte, quien actia como delegada del Alcalde
Mayor y Presidente de la Junta Directiva; el maestro SANTIAGO TRUJILLO,
Director del IDARTES y la doctora MARIA EUGENIA MARTINEZ, Directora
del Instituto de Patrimonio Cultural. Asiste como invitada la doctora YANETH
SUAREZ, Subsecretaria de Cultura. La doctora NIDIA MANOSALBA CELY,
Subdirectora Administrativa de la Fundacién, actio como Secretaria de la
Junta.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procede a verificar el quérum, estableciendo que existe quérum suficiente
para deliberar y decidir, segun lo establecido en los estatutos de la
Fundacion. '

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La Junta aprueba el orden del dia asi:

1. Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Avance proyecto de Acuerdo para la transformacién de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario en Instituto Distrital de las Culturas y la Diversidad

4. Consideracion del proyecto de modificacion de la planta Global de
empleos de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

5. Seguimiento del plan de accion del afo 2015 y consideraciones generales
para la formulacién del anteproyecto de presupuesto del afio 2016.
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6. Informe de la situacién actual de las sedes de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio

7. Proposiciones y varios.

3. AVANCE PROYECTO DE ACUERDO PARA LA TRANSFORMACION
DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO EN INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS CULTURAS Y LA DIVERSIDAD

La Directora, doctora Adriana Maria Mejia Aguado explica que en relacion
con el proyecto de transformacion de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio,
se hicieron algunas modificaciones al proyecto en donde se plantea un nuevo
proyecto en tanto que considera que el objeto misional debe permanecer y
que lo que propone es la ampliacion del mismo, mas su limitacion a las
practicas culturales, que se hicieren correcciones al proyecto para volverlo a
presentarlo manteniendo las artes plasticas y visuales. En relacion con el
nombre sefiala que debe denominarse -instituto de las culturas y la
diversidad.

La Presidente de la Junta, doctora Clarisa Ruiz, solicita que se aclare si en

la sesion de Junta Directiva anterior se aprobo el proyecto de transformacion.

La Secretaria de la Junta, doctora Nidia Manosalva informa que el proyecto

fue presentado pero que no fue aprobado, que se acordé una citacion a

Junta Extraordinaria para la presentacién de los avances previa mesa de

concertacion y trabajo entre las entidades, pero que la sesion extraordinaria
- no se llevo a cabo.

La Doctora Maria Eugenia Martinez informa que no conocio el texto para
aprobacion, razén por la cual la doctora Clarisa Ruiz propone que se envie a
todos los miembros de la Junta la sustitucién del proyecto de transformacion
de la Fundacién Alzate en Instituto de las Culturas y la Diversidad para
revision para establecer si continua siendo coherente con las politicas del
Alcalde mayor, toda vez que uno de los argumentos del proyecto anterior era
poder atender las subsector de las practicas culturales y efectivamente en el
IDARTES se avanzd en varias mesas de trabajo para determinar cuales
acciones deberian ser asumidas por la Entidad.

La Directora reitera que no es conveniente que la Fundacion se deprenda de
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su patrimonio que son las artes plasticas, por lo que ha sido reconocida.
Tampoco comparte que se donen las obras de arte, las que igualmente son
patrimonio para la ciudad. Explica que lo que se sometera a consideracion
del Concejo de Bogota es el cambio de nombre de la entidad y la ampliacion
del objeto social.

La Doctora Maria Eugenia Martinez sefiala que el tratamiento que la
Fundacion Alzate le ha dado a las artes plasticas es muy distinto al
tratamiento que de las mismas hace el IDARTES quien trabaja con ptiblicos
mas amplios, mientras que la Fundacién ha trabajo mas en temas como por
ejemplo el de Gustavo Zalamea. Afirma que comparte la posicién de Adriana
Mejia en mantener lo que ha trabajo y ampliarlo, pero que no es bueno
discutir en el aire sino hacerlo de una manera rapida con el proyecto
correspondiente previamente revisado para establecer los puntos de
confluencia, sostiene que el Instituto viene trabajando las practicas culturales
pero desde la “memoria” y utiliza las herramientas del arte para fines distintos
como para mostrar o resaltar los monumentoes. Las artes son valiosas para
socializar los monumentos y en esa medida entrar a discutir el proyecto.

Se acuerda que en la proxima Junta Extraordinaria se presente y debata el
tema y se invite a alguien de la Alcaldia de Desarrollo Institucional para
itustrar sobre la agenda de presentacion.

4. CONSIDERACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA FUNDACION GILBERTO

ALZATE AVENDANO.

La Doctora Adriana Maria Mejia explica que la Fundacidon Gilberto Alzate
Avendanio, en el marco de un proceso de fortalecimiento institucional, realizé
un estudio técnico conforme al articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los
articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos de modificar su
planta de empleos, el cual cuenta con concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, mediante oficio DIR 2013-EE- 1482 del 15

de julio de 2013.

Ahade que para la modificacién de la planta de empleos se atendieron los
parametros técnicos que regulan la materia. Que el estudio técnico realizado
en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, demostrd que para garantizar la
ejecucion de los planes y programas y el cumplimiento de las funciones y la
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mision institucional, se hace indispensable modificar la planta de empleos de
ia Fundacion, la creacién de por lo menos 22 cargos y consecuentemente la
actualizacion de la escala salarial.

Agrega que para la vigencia 2015, la Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio
cuenta con los recursos para emprender la modificacion de la planta de
personal, con la creacion de dos cargos prioritarios: en el area de recursos
humanos y en el area de almacén como parte del proceso de fortalecimiento
institucional en una primera etapa, asi como la supresién del cargo de asesor
del rea juridica y la creacion del cargo de jefe de oficina asesora juridica.

Explica que la Junta Directiva es el maximo érgano administrativo de la
entidad con la competencia para modificar la planta de empleos de la
Entidad, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordante
con el articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, que sefiala que la
autonomia administrativa y financiera de los establecimientos publicos como
entidades descentralizadas se ejercera conforme a los actos que los rigen y
en e! cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los cred
0 autorizo y a sus estatutos internos.

Teniendo en cuenta lo anterior, propone a la Junta Directiva la creacion de
dos cargos: Afade que la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la
Direccién Distrital de Presupuesto, mediante comunicacion 2015EE160469
del 23 de junio de 2015 y alcance No. 2015EE161266 del 24 de junio de
2015, expidio viabilidad presupuestal.

Con base en lo anterior el proyecto contempla la supresion del cargo de

asesor.
ng:nlominac'f:ién de! Er:tjplm Carg:s
% - Nivel Asesor’: - H it R
ASESOR 105 01 1
Total !

Y la creacién de los siguientes cargos en la planta de empleos de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio:
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JEFE DE OFICINA ASESORA 115 01 I

Nivel Profesional 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04 1
PROFESIONAL UN!VERSITARIO 219 03 1

Total : 3

La propuesta de supresion de un cargo y la creacion de tres impacta la
escala salarial en tanto, se incluyen dos asignaciones nuevas para [0s
profesionales, por lo que la propuesta quedaria.

e[ NIVEL PROFESIONAL:

$4.784.618 $ 2255503 $ 1479653 $1232223

1 $4.290.987

2 $4.764.818 $2.274.620 $1.537.553 $ 1.389.303
3 $5.243.376 $2.456 857 $1.087.918 $1.479.654
3 $ 6.586.605 $ 2.882.536 $ 1.698.403
5 ~— $3.109.896 $ 1.839.563
8 $ 3.360.541

7 $ 3.452.055

La Directora, doctora Adriana Mejia somete a consideracién de los miembros
de la Junta Directiva el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad por la junta Directiva.

5. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL ANO 2015 Y
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ANO 2016.

El asesor de Planeacién de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio presenta |
un informe sobre el cumplimiento del Plan de Accién 2015 en los siguientes

términos a corte de mayo de 2015.
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Informa que con corte al 22 de junio, la FUGA lleva una ejecucion
presupuestal de 37% en gastos de funcionamiento y de 58% en gastos de
inversién; y que antes del 25 de junio se alcanzara por lo menos el 68% de
ejecucion en inversion, gracias a la suscripcion de los convenios para el
encuentro intercuitural ($150 millones), para el desarrollo del proyecto
sociocultural denominado "Cultura de los pueblos nativos" ($150 millones), y
para el Laboratorio de investigacion para el memorial a las victimas ($50
millones). -

La FUGA ocupa el puesto 13 en ejecucion presupuestal en compromisos y el
15 en giros en el ranking distrital (informe SDA de junio 18).

Respecto al avance en el cumplimiento de metas asociadas al Plan de
Desarrollo Bogota Humana, se informa:

. Meta Apoyar 67 iniciativas mediante estimulos y alianzas: Se han
concretado 8 apoyos a iniciativas artisticas, que arroja un 12% de
cumplimiento. Se encuentra en curso el programa de coproducciones de
la Gerencia de Produccién y los concursos de la Gerencia de Artes
Plasticas y Visuales, con los que se cumplira la meta en los préximos
meses.

. Meta Lograr 1.200.000 asistencias a la oferta publica: Se han
alcanzado 831.787 asistentes a la oferta cultural de la FUGA, mediante
49 presentaciones artisticas en el auditorio y en El Muelle, 48 eventos de
la 6 edicién del Festival Centro, 303 acciones de artes plasticas y
visuales, y la atencién en la Biblioteca especializada en historia politica de
Colombia. En este resultado se destacan las Vitrinas de arte en centros
comerciales que, segin un reporte preliminar del Observatorio de
Culturas, alcanzarian mas de 2,5 millones de observadores en 2015. Al
respecto, la Presidenta de la Junta Directiva, doctora Clarisa Ruiz Correal,
y el Director General del IDARTES, doctor Santiago Trujillo, dicen que
esta cifra haria que se sobre ejecutara considerablemente la meta
sectorial y solicitan revisar el tema con el Director de planeacion vy
procesos estratégicos de la Secretaria de Cuitura, Recreacion y Deporte.

. Meta Apoyar 33 iniciativas y acciones de reconocimiento de las
expresiones culturales diversas: Para el cumplimiento de esta meta se
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encuentran en proceso 11 convocatorias y convenios interadministrativos
dirigidas a los diferentes grupos étnicos y sectores sociales y etarios,
como infancia, gitanos, raizales, afrocolombianos, indigenas, mujeres,
jovenes y victimas, que, una vez se concreten, daran lugar al 100% de las
acciones de reconocimiento programadas.

. Meta Realizar 4 acciones afirmativas dirigidas a las poblaciones
diversas de la ciudad con enfoque intercultural: Se cumplira a lo largo del
afio gracias a las convocatorias y acciones con enfoque poblacional
diferencial mencionadas en la meta anterior.

. Meta Apoyar la realizacién de 2 encuentro intercultural entre las
poblaciones diversas de la ciudad: Mediante un convenio entre la SCRD,
la FUGA v la Fundacién Erigaie se desarrollaran en el mes de octubre el
“IIl Encuentro Intercultural Bogota”, y el IV Encuentro “Céatedra Dialogos
Interculturales de Ciudad”.

J Meta Apoyar al desarrollo de 1 corredor cultural y recreativo: Gracias a
la coordinacion, articulacién y fortalecimiento de los procesos cuiturales,
artisticos y recreativos que se desarrollan en el Corredor Centro, que
incluyen gestiones para la auto-regulacién y programacion con artistas de
calle de la carrera 7, para realizar recorridos gratuitos por el “Corazén de
Bogota”, para el fortalecimiente del Corredor Cultural Rumichaca (barrios
Belén y Egipto), y para la propuesta de zonas de aprovechamiento
cultural en la carrera 7 peatonalizada, asi como a la preparacion de un
espacic de debate publico denominado “Dialogos ciudadanos del
Corredor Cultural Centro”, se considera un avance del 30% en el
cumplimiento de la meta.

) Meta Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema
Integrado de Gestion: Esta meta reporta un avance del 40% gracias a la
implementacion y apropiacién del Sistema Integrado de Gestion.

. Meta Desarrollar 1 estrategia para el fomento de Ia transparencia, |a
probidad y la prevencion de la corrupcion: De acuerdo a la estrategia
interna de fortalecimiento, que comprende la implementacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, el mapa de riesgos de
corrupcion, la aplicacion de encuestas de satisfaccion a los usuarios de

Calle 10 No.3-16 -
PBX: 282 94 91

2823300-282 33 58

Cdd. Postal 111711

www.fgaa.gov.co H U (7ﬂ N ﬁ

Bogota - Colombia



Impreston: Subdireccién imprenta Distrital - DDOI

1%
£
3

ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTA D.C.
o - CULTJRA, RECREACION ¥ DEPORTE
Fundacin Gibaric Alzala Avenda’to

los servicios que presta la entidad, la atencién de PQR vy la rendicion de
cuentas sectorial; el avance de esta meta se calcula en un 40%.

. Meta Realizar 1 evento de debate publico en torno a la transparencia,
la probidad, la prevencion de la corrupcion y la cultura de la legalidad: Se
informa que estamos en conversaciones con la SCRD para desarrollar un
evento de debate en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion,
como apoyo al proyecto Multiplicadores para la vida.

Consideraciones para la formulacion del anteproyecto de presupuesto
2016 '

El Asesor de Planeacion, Santiago Echeverri Cadavid, expone las
consideraciones generales que se tendran en cuenta para la formulacion del
anteproyecto de presupuesto 2016. Lo mas relevante es:

« La entidad mantendria sus lineas de accion historicas en artes plasticas y
visuales, artes escénicas, formacion artistica, fomento al conocimiento de
la historia politica de Colombia y eventos de debate puablico, para lo cual
solicitara una suma similar a lo disponible en 2015, $3.544 miliones; y al
mismo tiempo asumiria lo relacionado con practicas culturales, grupos
poblacionales, cultura festiva, cultura politica y cultura democratica, para
lo cual solicitara una suma similar.

e« Es necesario definir con prontitud los programas, los recursos y el
personal que se trasladaran de la SCRD e IDPC a la FUGA.

e Se intentara lograr un equilibrio presupuestal 60/40 en los gastos de
inversion y funcionamiento.

e Se buscara un incremento de la planta de personal, tanto en inversion
como en funcionamiento, para asumir €l nuevo reto.

« Se solicitara el faltante para la obra de reforzamiento con recursos LEP,
que para la fase 1 se estima en $171 millones. Es posible que se decida
solicitar también lo correspondiente a la fase 2 que asciende a$3.088

millones.

En total, la solicitud del anteproyecto seria del orden de $5.815 con fase 1
del reforzamiento, o de $8.903 si se solicita lo correspondiente a la fase 2.

La Presidenta de la Junta Directiva, doctora Clarisa Ruiz Correal, solicita una
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reunion con el Director de planeacion y pracesos estratégicos y la Directora
de Arte, Cultura y Patrimonio de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte con el fin de definir los programas que se trasladarian de la SCRD a
la FUGA, y de articular las propuestas de anteproyecto con el IDPC y el
IDARTES.

6. INFORME DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS SEDES DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO.

El arquitecto Juan Guillermo Jimenez hace una presentacion general de los
avances de las obras en la casa amarilla ubicada en la calle 10 No 2-62
respecto de la obra adjudicada en el mes de diciembre de 2014, presenta el
cronograma e informa a la Junta Directiva que estd en ejecucion de acuerdo
con el cronograma.

Explica respecto del proceso de solicitud de la licencia de construccion para
el reforzamiento de la sede principal ubicada en la calle 10 No. 3-16, para lo

cual se anexa la presentacion del arquitecto Jiménez y que hara parte de la
presente acta.

Los miembros de la Junta Directiva
7. PROPOSICIONES Y VARIOS. No hubo.
Siendo la 2: 00 p.m., se da por terminada la reunion.

Acta aprobada en sesion del dia

CLARISA RUIZ CORREAL NIDIA MANOSALVA CELY
Presidente de Junta Directiva Secretaria de Junta Directiva.
Secretaria de Cultura, Recreacion y

Deporte

Ver Anexos.

Anexo No. 1. Concepto del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Anexo No. 2. Concepto de viabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital.
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