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ACUERDO No. 001

(18 de febrero de 2014.)

Tor el cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2014, para Los servidores
pUblicos de Ia Fundación Gilberto Aizate Avendaño"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDAJO
en ejercicio de las atribuciones legales yen especial las conferidas por articulo 7 del Acuerdo 002

de 1999, el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 56, 59 y 129 del Decreto 1421 de
1993, y

CONSIDERANDO

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado
bajo el nUmero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, senaló respecto a las
competencias estatales para determinar el regimen salarial de los empleados pUblicos de
las entidades descentralizadas del rivet territorial, que corresponde a las Juntas
Directivas fijar los emolumentos de los servidores pUblicos, con sujeciôn a to que
determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite máximo salarial que
fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que le fue asignada en el
paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992 at Gobierno
Nacional le corresponde senalar el limite mâximo salarial de los servidores pOblicos de las
entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

Qué el articulo 15 del Decreto 609 de 2013, "Por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 10 de enero y el 31 de diciembre de 2014 y se dictan
otras disposiciones", en cumplimiento del Acuerdo Distrital No. 533 de 16 de diciembre de
2013, establece que "el incremento salarial en los Establecimientos Püblicos, Unidades
Administrativas Especiales con Personeria Juridica y las Empresas Sociales del Estado,
deberá ser aprobado por sus respectivas Juntas o Consejos Directivos y asumido
mediante acto administrativo del Gerente o Representante Legal y solo se requerirá para
este efecto del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital."

Que mediante Circular Conjunta No. 02 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 10 de febrero de 2014, se
imparten los lineamientos para que las Entidades Descentralizadas de orden Distrital,
adopten los porcentajes de Incremento Salarial conforme a 10 establecido para ]as
entidades de la Administraciôn Central, mediante el Decreto 050 de fecha 31 de enero de
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2014 "Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados püblicos del Sector
Central de la Administración Distrital de Bogota, D.C."

Que el Decreto N° 050 de fecha 31 de enero de 2014, expedido por el Gobierno Distrital,
fijo el incremento salarial para los empleados püblicos del Sector Central de Ia
Administración Distrital de Bogota, D.C., para la vigencia 2014 en un porcentaje de ties
punto sesenta y cuatro por ciento (3.64%)

Que el incremento salarial para los empleados pUblicos se realizará dentro de los limites
máximos fijados por el Gobierno Nacional para los servidores püblicos de las entidades
territoriales, que se encuentren señalados en el Decreto No. 185 de 2014, de la siguiente
manera:

Que la FundaciOn Gilberto Aizate Avendano, mediante acuerdo No.04 del 2013 crea la
Planta de personal temporal, con las mismas asignaciones de Ia planta definitiva de la
fundación, razón por la cual procede el reconocimiento del incremento salarial,
anteriormente establecido.

Que mediante comunicaciôn No. 2014-EE-367 del 14 de febrero de 2014, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitiO concepto favorable al
proyecto de acuerdo por medio del cual fija el incrernento salanal.

Que la FundaciOn Gilberto Aizate Avendano, cuenta con los recursos suficientes para
garantizar el pago del incremento salarial, tal como consta en certificación expedida por el
funcionario responsable de presupuesto de la entidad.

En merito de 10 expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: REMUNERACION Fijar a partir del 1 0 de enero de 2014, el
incremento del 3.64% en la remuneración basica mensual para las distintas categorias de

Nk 
empleos püblicos, asi:
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ARTICULO SEGUNDO: A los servidores Püblicos de la FundaciOn Gilberto Aizate Avendano,
a quienes se les aplica el presente Acuerdo, se les reconocerâ
y pagará el auxilio de transporte y el subsidio de alimentación
en los terminos que se decretó para los empleados pUblicos de
la rama ejecutiva del orden nacional.
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PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando
la entidad suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: El presente incremento será aplicado de igual forma a los
empleos de la planta temporal de la FundaciOn Gilberto Aizate
Avendano.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y
surte efectos fiscales a partir del primero 10 de enero del año
catorce (2014).

Dado en Bogota, a los diez y ocho dias del mes de febrero de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE

LLCLAISA RUIZ C
Presid'nte Junta Directiva

1Th1 -

NIDIA MA	 ..VA CELY
Secretaria	 Directiva
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