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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Fundacian Gitzeric Alzata Awencalio

_ACUERDONNo. {0 02 =3
( 28 JUL.DE 2014) '

"Por el cual se modifica la Planta de cargos y el Acuerdo No. 001 de 2007 que
establece la escala salarial de los empleos de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendario y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el Acuerdo 002 de 1999, literal d, v,

CONSIDERANDO:

Que la Fundacién Gilberto Alzate Avendario, es un establecimiento publico del
orden distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 012 de 1970,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuya maxima autoridad administrativa la constituye la Junta Directiva.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordante con el articulo 59 del
Decreto Ley 1421 de 1993, sefiala que la autonomia administrativa y financiera de
los establecimientos publicos como entidades descentralizadas se ejercera
conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento de sus funciones, se
cefiiran a la ley o norma que los cred o autorizd y a sus estatutos internos.

Que la Sala de Consulta de Servicio Civil del Consejo de estado en concepto
radicado bajo e No. 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefald respecto a
las competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a
las Juntas Directivas fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujecion
a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el [imite
maximo salarial que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que
le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la ley 4 de 1992.

Que el literal e) del articulo séptimo del Acuerdo 02 de 1999 establece, que es
atribucion y funcion de la Junta Directiva de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafo "Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacion de los
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empleos, la escala de remuneracion de las diferentes categorias de empleos, los
emolumentos de los funcionarios de la entidad" facultad que debe ejercerse
respetando los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional
en desarrollo de la atribucién conferida por la Ley 42 de 1992.

Que la Fundacién Gilberto Alzate Avendanc como resultado del proceso de
fortalecimiento institucional, realizé un estudio técnico conforme al articulo 46 de
la Ley 909 de 2004 y ios articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos
de modificar su planta de empleos, el cual cuenta con concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, desde julio de 2014.

Que para la modificacion de la planta de empleos se atendieron los parémetros
técnicos que regulan la materia.

Que el estudio técnico realizado en la Fundacion Gilberto Alzate Avendario,
demostré que para garantizar la ejecucion de los planes y programas y el
cumplimiento de las funciones y la mision institucional, se hace indispensable
modificar la planta de empleos de la Fundacién, la creacién de por lo menos 22
cargos y consecuentemente la actualizacion de ia escala salarial.

Que mediante Acuerdo No. 007 del 21 de octubre de 2004, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 001 de mayo de 2007, la Junta Directiva de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendario, fijo el régimen salarial de los empleados
publicos de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

Que la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo en la vigencia 2014, cuenta con los
recursos para emprender la modificacion de la planta de personal, con la creaci6n
de dos cargos prioritarios: en el area de tesoreria y en el area de control interno
disciplinario como parte del proceso de fortalecimiento institucional en una primera

etapa.

Que en virtud del estudio técnico realizado, debera procederse a la creacion de los
cargos y la actualizacion del régimen salarial, es decir la modificacion del Acuerdo
No 001 de 2007 mediante el cual se modifica el Acuerdo 007 de 2004 que fija y
establece el régimen salarial de los empleados ptiblicos de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio, incorporados los ajustes por concepto de incremento salarial.
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Que mediante oficio DIR 2013-EE- 1482 del 15 de julio de 2013, la Direccion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidio el concepto técnico
favorable para la modificacion de estructura, planta de cargos, gastos de
representacion y escala salarial de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, previa
presentacion y analisis del estudio técnico respectivo.

Que mediante oficio DIR 2014-EE- 480 del 3 de marzo de 2014, la Direccion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidio el concepto técnico
favorable al proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta
global de personal de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

Que mediante oficio DIR 2014-EE- 949 del 13 de mayo de 2014, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti¢ alcance al concepto No.
2013EE1482 del 15 de julio de 2013 en el sentido de ajustar las asignaciones
salariales al incremento salarial de 2014.

Que el Profesional, responsable de presupuesto, de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendafo certifica que en el presupuesto de la Entidad existen los recursos
necesarios para la creacion de los cargos y gastos inherentes a la modificacion
propuesta, segun certificacion de fecha siete (7 ) de mayo de 2014.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la Direccion Distrital de
Presupuesto, mediante comunicacién 2014-EE-137438 del 16 de Julio de 2014,

expidié viabilidad presupuestal.

Que la Junta Directiva de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio aprobo la
presente modificacion en sesién del 14 de mayo la cual fue ratificada el 28 de julio
de 2014, con fundamento en el articulo 12 de la ley 4 de 1992, el concepto del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la viabilidad presupuestal
de la Secretaria de Hacienda Distrital.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Créase los siguientes cargos

Fundacién Gilberto Alzate Avendano:

en la planta de empleos de

TESORERO GENERAL

201 07 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 1
Total 2

ARTICULO 2°. Modifiquense los siguientes grados de algunos empleos de la

planta de personal actual de la Fundacién Gilberto Alzate Avendarno:

Denominacion del Empleof)

Nivel Profesional

Profesional Especializado 222

Profesional Especializado 222

ARTICULO 3°. Para la realizacién de los fines institucionates la Fundacién

Gilberto Alzate Avendafio, contara con la siguiente planta de empleos:

FE e e

Deno inacion del Efnpleo
por ‘Nivel Je arqulco

Sy T YRR

Nivel Directivo

GERENTE

.JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD 050 04 1
DESCENTRALIZADA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 068 03 1

SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 03 1

039 02 2

1

= vae! Asesor

ASESOR

-:Nivel Profesional’
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TESORERO GENERAL . 201 07 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' 219 o1 2

TECNICO OPERATIVO |

02 1
TECNlCO OPERATIVO 0t 2
“ A “’Nivel A5|steﬂc1al = 8. -
AUXELIAR ADMINISTRATIVO 05 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1
OPERARIO 4} 1
Total Planta de personal 29

ARTICULO 4°. ASIGNACION BASICA MENSUAL. Se fija la siguiente escala de
Asignacion Basica Mensual para los empleos pertenecientes a la planta de cargos
de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, asi:

sugnaclon ‘Asignacion ]

Basica ()% | i Basica ($) Basica ($) £B:
1 $4.080.436 | $ 4.550.036 $ 2.144.829 $1.407.050 | $1.171.760
2 $ 4.550.036 $2.163.008 $1.462.109 | $1.321.132
3 $4.986.085 $2.336.299 $ 1.890.374 | $1.407.050
4 $6.263.412 $ 2.741.085 $ 1.615.065
5 $2.957.299 $ 1.749.299
6 $ 3.195.645
7 $ 3.282.669
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ARTICULO 5°. GASTOS DE REPRESENTACION. Para los empleos que
pertenezcan al nivel Directivo y Asesor, el reconocimiento y pago mensual de los
gastos de representacion, se liquidaran sobre la asignacion basica que devengue
el funcionario, asi:

01 T 20% T 20%
02 20%
03 20%
04 50%

ARTICULO 6°. La Direccion de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, distribuira
los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 2° del presente acuerdo y
ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y
las necesidades del servicio.

ARTICULO 7°. Los cargos de carrera administrativa vacantes de la planta de
personal, a que se refiere el articulo 1° del presente acuerdo, se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 8°. La Direccion de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, adoptara
el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para ios
empleos de !a planta global de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo, conforme
al concepto técnico emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil y
esta facultada para modificar, adicionar y/o actualizar el mismo.

ARTICULO 9°. Una vez firmado el presente Acuerdo, la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio debera comunicar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la creacion
de los nuevos cargos de carrera Administrativa, con el fin de que sea convocado el
respectivo concurso conforme a la ley y que se provean con el lleno de los
requisitos legales.
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ARTICULO 10°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2014.

% CMM
- CLARISA RUIZ CORREAL
/ Presidenite Junta Directiva

Secretaria Junga Directiva
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