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CULTURA, RECREACIKON Y DEPORTE

Fundaciin Giberto Alzuate Avendafio

ACUERDO No. 004

C U5 g
“Por medio del cual se crean empleos temporales en la planta global de
personal de la Fundacién Gilberto Alzate Avendano”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO -
FGAA-, en ejercicio de las atribuciones conferidas pdr el literal e) del Acuerdo 002
de 1999y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y los articuios del 1°. al 4° Decreto
1227 de 2005, consagra que los organismos y entidades podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, con el fin de suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo
y para desarrollar programas o proyectos de duracion determinada en los
procesos misionales y de apoyo.

Que la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio para la ejecucion de las actividades
planeadas para el affio 2013, el cumplimiento de su mision y objetivos, cuenta con
una planta de personal limitada que imposibilita cumplir a cabalidad con las metas
establecidas en la entidad.

Que por lo anterior, se realizo el estudio técnico y presupuestal de la planta
temporal y su manual de funciones, con el fin de suplir la necesidad existente
para el cumplimiento del Plan de Desarrolio Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C. 2012 - 2016 BOGOTA HUMANA, la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario cuenta con los siguientes proyectos de inversion: 0636,
realizacion de actividades artisticas y culturales; 0910, educacion desde el arte;
0477, formacion para la democracia; 0912, culturas en la diversidad; 0475,
fortalecimiento institucional; 0958, capital humano y probidad;7032, dotacion,
adecuacién y mantenimiento de la infraestructura fisica, tecnica e informatica. W
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Que el Departamento Administrativo de! Servicio Civil Distrital emitio concepto
técnico favorable mediante oficio No.2013EES83 del 1 de abril de 2013, para la
vinculacion de veinte (20) empleos temporales hasta el 31 de diciembre de 2015.

Que el concepto de viabilidad presupuestal se encuentra en tramite ante la
Secretaria de Hacienda Distrital, por lo que debera aprobarse el presente Acuerdo
ad referendum y sélo hasta tanto, la Directora de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda Distrital, expida la respectiva viabilidad presupuestal para la
creacion de unos emplecs temporales hasta el 31 de diciembre de 2015.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta de personal de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendaio para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C,
2012 — 2016 BOGOTA HUMANA, los siguientes empleos temporales
hasta el 31 de Diciembre de 2015.

DENOMINACION DEL CARGO Codigo | Grado No.de |Asignacion
cargos | basica
NIVEL PROFESIONAL 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 1 2.853.434,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 11 2.069.499,00
NIVEL TECNICO a4
TECNICO 314 01 q 1.410.757,00
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 4 1.130.605,00
Total cargos temporales 20
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ARTICULO SEGUNDO: E! régimen salarial, prestacional y demas beneficios
salariales de los empleos de caracter temporal sera el que
corresponda a los respectivos empleos de caracter permanente que
rige para la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y se reconocera de
conformidad con lo establecido en la Ley, los decretos
reglamentarios y los reglamentos internos.

ARTICULO TERCERO: La Directora General de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafo, mediante resolucién distribuira los cargos temporales de
la planta y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, los
programas y necesidades de la Fundacion.

ARTICULO CUARTO: Faclltase a la Directora General de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendario para que una vez se surtan los tramites respectivos
expida el acto administrativo por el medio del cual se establece el
Manual de Funciones y Competencias laborales de los empleos
temporales.

ARTICULO QUINTO: El hombramiento de los funcionarios de la planta temporal
de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su
duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente. El término de duracién del nombramiento
en el empleo de caracter temporal deberd sujetarse a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEXTO: Los empleos de caracter temporal, creados en el presente
acuerdo, deberan dirigirse al cumplimiento de las funciones que
dieron lugar a la creacion de los mismos, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 909 de 2004 y Decreto 1227 de 2005.
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ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de-a su
publicacion, previa viabilidad presupuestal emitida por la Secretaria

de Hacienda Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

CLARISA RUIZ CORRE

|

NIDIA MANO I&LVA CELY

Secretaria Junta Directiva
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