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"Por el cual se fuja el incremento salarial para la vigencia 2016, para los
servidores püblicos de la Fundación Gilberto Alzate Avendano"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

En ejercicio de las atribuciones legates y en especial las conferidas por el literal
del artIculo 7 del Acu.ierdo 002 de 1999, expedido por la Junta Directiva de la

FUGA, artIculo 71 de In Ley 489 de 1998 y los articulos 56, 59 y 129 del Decreto
1421 do 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado
baja el nUmero 1220 do fecha 11 de noviernbre de 1999, senalO respecto a las
competencias estatales para determinar el regimen salarial de los empleados pUblicos
de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que carresponde a las Juntas
Directivas a Consejos Directivos fijar los emolumentos de las servidores pUblicos, con
sujeciôn a Ia que determine el estatuta de cada entidad y todo sin desconocer el Ilmite
maxima salarial que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que Ic
tue asignada en el parãgrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992.

Que de acuerdo con el parágrafo del artIculo 12 de Ia ley 4 de 1992, al Gobierno
Nacional le corresponde senalar el limite mãxirno salarial de los servidores pUblicos de
las entidades territoriales, guardando equivalericias con cargos similares en el orden
nacional.

Que el articulo 15 del Decreto 533 de 2015, "F'or el cual se liqu.uda el Presupuesta Anual
do Rentas e Ingresos y de Gastos e lnversior!es de Bogota, Distrito Capital, para a
vigencia fiscal camprendida entre el 10 de enero y el 31 de diciembre de 2016 y se
dictan otras disposiciones" en cumplimiento do la Circular conjunta No.02 de 2016,
establece que 'el incremento salarial en los Establecimientos PUbticos, Unidades
Administrativas Especiales con Personerla JurIdica y las Empresas Sociales del
Estado, debera ser aprc'bado par sus respectivas Juntas a Consejos Directivos y
asumido mediante acto administrativo emitido ror el Gerente a Representante Legal y
solo se requerirá para este efecto del concepto previo y favorable del Departamento
Administrativo del Servicic Civil Distrital".
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Que mediante Circular Conjunta No.02 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de enero de 2016, se
imparten los lineamientos para que las Entidades Descentralizadas de orden Distrital,
Adopten los porcentajes de Incremento Salarial.

Que el Incremento Salarial para los empleados pUblicos se realizará dentro de los
limites máximos fijados par el Gobierno Nacional para los servidores pUblicos de las
entidades territoriales, que se encuentren senalados en el Decreto No.255 de 2016, de
a siguiente manera:

NIVEL	 , LIMITE SALARIAL

.JERARQUICO	 MENSUAL

Directivo	 $11724035

Asesor	 -	 $9371390

Profesional	 -	 $6546669

Técnico	 -	 $2426891

Asistencial	 $2402810

Que el literal e) del articulo séptimo del Acuerdo 02 de 1999 establece, dentro de las
funciones de la Junta Directiva de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano "Fijar la planta
de cargos, la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de remuneraciôn
de las diferentes categorias de empleos, los emolumentos de los funcionarios de Ia
entidad" de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el Confis; con base en
esa facultad no podrâ crear obligaciones que excedan el monto global fado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

Que la FundaciOn Gilberto Alzate Avendano, mediante Acuerdo No.04 de 2013 crea la
Planta de personal temporal, con las mismas asignaciones de Ia planta permanente de
a FundaciOn, razôn par la cual procede el reconocimiento del incremento salarial
establecido; y que por ajuste de escala luego de creación de los empleos temporales ci
profesional especializado 222-03 y ci técnico 314-01 de la Planta temporal
respectivamente.

La Fundacion Gilberto Alzate Avendano, cuerita con los recursos suficientes para
garantizar el pago del incremento salarial, tal corno consta en certificaciôn expedida par
el funcionario responsable de presupuesto de a entidad.
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Que mediante oficio No.2016EE1066 del veintitrés (23) de mayo de 2016, et
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitiô concepto técnico favorable
para el incremento salarial del año 2016.
Que en sesion del 23 de mayo de 2016, la Junta-Directiva de la FundaciOn Gilberto
Alzate Avendano aprobô el Incremento Salarial para la vigencia 2016, atendiendo los
ineamientos senalados en el articulo 12 de la ley 4 de 1992, y el concepto del
Departamento Administrativo del Servicio Civil.
En mérito de lo expuesto.

ACIJERDA:
ARTICULO PRIMERO REMUNERACION: Aprobar el incremento salarial para la
vigencia 2016 en 8-27% en la remuneraciOn basica mensual para los funcionarios de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendano asi:

PLANTA AC TUAL

No. De	 DENOMINACION	 RADO ASIGNACION INCREMENTO ASIGNACION
Cargos	 EMPLEO	 0 GO G - BASIC	 8.27%2015	 8.27%	 2016

6	 DIRECTIVO

1	 Director General 	 050	 04	 6.586.605	 8.27%	 7.131,318

I	 fSubdirectorOperativo	 068	 03	 5.243378	 8.27%	 5.677.006

I	 SubdirectorAdministrativo 	 068	 03	 5.243.378	 8.27%	 5.677.005

2	 Gerente	 039	 02	 4.784.818	 8.27%	 5.180.523

1	 Jefe Oficjna Control Interno	 006	 01	 4.290.987	 8.27%	 4.645.852__-

2	 NIVELAESOR

1	 Jefe OficinaAsesora Juridica 	 115	 01	 4.784.818	 -. 8279/6 	5.180.523

1	 Asesor 	 105	 01	 4.784.818	 -	 8.27%	 5.180.523

12	 NIVEL PROF ESIONAL

1	 Tesorero General	 201	 07 -	 3.452,055	 8.27%	 3.737.540__-

2	 Profesional Especializado 	 222	 06	 3.360.541	 - 817%	 3.638.458_--

3	 ProfesionalEspecializado	 222	 05	 3.109.896	 8.27%	 3.367.085

1 - Profesional Especializado 	 222	 04	 2.882.536	 8.27%	 3.120.922

1	 Profesional Universitarin 	 219	 03	 2.456.851	 --__8.27%	 1660.033

2	 Profesional Universitaijo 	 219	 02	 2.274.620	 8.27%	 2,462,732
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2	 Profesional Universitario 	 219	 01	 2.255.503	
8.27%T2.442.034

NIVELTECNICQ

	

1	 Técnico Operativo	 314	 03	 1.987,918 TI	 8.27%	 2.152.319

	

2	 Técnico Operativo 	 314	 02	 1.537.554	 8.27%	 1.664.710

	

B	 NIVEL ASISTENGIAL

	

1	 AuxiliarAdniinjstratjvo	 407	 05	 1.839.563	 8.27%	 1,991.695

	

2	 Auxil ia r Ad m i n istrativo 	 407	 04 	 1.698.403	 8.27%	 1.838.861

	

2	 AuxiliarAdnilnistrativo	 407	 03	 1.479.654	 8.27%	 1,602.022

	

.1	 AuxiliarAdmjnjstrativo	 407	 02	 1,389.303	 8.27%	 1.504199

	

1	 AuxiliarAdministrativo	 407	 01	 1.232.223 .	 8.27%	 1,334,128

	

I	 Operario	 487	 01	 1.232.223	 -	 8.27%	 1.334.128j
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ARTICULO SEGUNDO: A los servidores PUblicos de la Fundacion Gilberto Aizate
Avendano, a quienes se les aplica el presente Acuerdo, se les reconocerá y pagará el
auxilio de transporte en los términos que se decretó para los servidores pUblicos y los
trabajadores particulares, mediante el Decreto 2553 de 2015, y el subsidio de
alimentacian de reconocerá de conformidad con Ia establecido por el gobierno naciorial
para los empleados püblicos de la rama ejecutiva del orden Nacional en el decreto 225
de 2016.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el
empieado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en et
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: El presente Incremento será aplicado de igual forma a los
empleados de la planta temporal de la Fundacián Gilberto Alzate Avendano.

ARTCULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del primero 1 1 de enero del año dos mil dieciseis (2016).

Dado en Bogota, a los 	 dias del mes de .2 a tkt del año 2016.

12 3 MAYO 2016
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE.

En

ttcw&Uf
9MARIA AUDII¼ LOPEZ
/ Secretaria de Cultura

Presidente Junta Directiva

ARIA CECILIA QUI UA RINCON
Secretaria Junta Directiva

NOTA: Publicado en el Reg tro Distrital 	 de Mayo de 2016
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