ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio

COMUNICACION INTER

" MO

Radicado; 20181100004313 de 31-01-2018 -
Pag. 1 de2

Bogota D.C, miércoles 31 de enero de 2018

PARA: Monica Maria Ramirez Hartman

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Evaluacién por Dependencias - Vigencia 2017

Respetada Doctora:

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 52 del Decreto 1227 del 2005

que reza 'El desempefio laborar de los empleados de carrera administrativa
debera ser evaluado y calificado con pardmetros previamente establecidos a partir

de los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales |
y de la evaluacién que sobre el area realicen las oficinas de control intermo o quien
haga sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y :
 actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores

institucionales. Para tal efecto, los instrumentos de evaluacién deberan permitir

evidenciar la correspondencia entre el desempefio individual y el desempefio

institucional" y el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema de

Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”, se realiza entrega del Informe |

Evaluacién por Dependencias - Vigencia 2017.

Es importante que los responsables, evallen lo puntualizado en este informe,

tomen las acciones del caso e incorporen en el Plan de Mejoramiento lo de su

competencia.

Calle 10#3- 16
Teléfono: +57(1) 4320410
www.fuga.gov.co
Informacién: Linea 195
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lite), el
informe en mencién sera publicado en la pagina web institucional, ruta
transparencia — Informes de Control Interno.

Cordialmente,

Angélica Herndndez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

C/C Maria Cecilia Quiasua Rincén — Subdirectora de Gestién Corporativa
Sonia Cérdoba-Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
Gina Agudelo — Subdirectora de Arte y Cultura
Pilar Avila Reyes — Jefe Oficina Asesora Juridica
*Comité Institucional de Coordinacioén de Control Interno

Anexo: ( 37 Folios ) Informe y 2 Anexos

Proyect6: Alba Cristina Rojas, P.C.I.C
Revisé: Angélica Hernandez Rodriguez —J.O.C.
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NOMBRE DEL INFORME: Informe Evaluacion Dependencias
FECHA: 31 de enero de 2018
DEPENDENCIA, PROCESO, Oficina Asesora de Planeacion
PROCEDIMIENTO Y/O Subdireccion de Gestion Corporativa
ACTIVIDAD: Subdireccién para la Gestion del Centro de Bogota
Subdireccion de Arte y Cultura
Oficina Asesora Juridica
LIDER DEL PROCESO: Sonia Cérdoba-Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Maria Cecilia Quiasua — Subdirectora de Gestién Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestidn del Centro de
Bogota
Gina Agudelo — Subdirectora de Arte y Cultura
Pilar Avila Reyes — Jefe Oficina Asesora Juridica
RESPONSABLE OPERATIVO: NA

Evaluar el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las

OBJETIVO DE dependencias de la Entidad, con el fin de generar informacién objetiva, que

EVALUACION: sea tomada como criterio, para la evaluacion definitiva de los servidores
: publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba.

ALCANCE: 1 de enero a 31 de diciembre de 2017

Ley 909 de 2004 - Art.39

NORMATIVIDAD | Decreto 1227 de 2005 - Art. 52

APLICABLE: Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno,

Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por el cual
se establece el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Pdblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Natificacion del Seguimiento
- Solicitud de informacidn a los responsables de cada subdireccién
- Generacion de comunicado

I\
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' DESARROLLO Y RESULTADOS:

La Oficina de Control Interno de conformidad con la normas citadas, evalia cuantitativa y
cualitativamente, la gestién anual del 2017, de cada érea, y establece el grado de ejecucién de los
compromisos definidos en la planeacion institucional, tomando como referente los siguientes
parametros:

a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos de la entidad;

b) los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados;

¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, registrados en los informes de seguimiento
semestral, consolidados por la Oficina de Planeacién durante el 2017.

Adicionalmente, teniendo en cuenta lo puntualizado en el Art 26 del Acuerdo 565 de 2016, de la
Comision Nacional del Servicio Civil, y que la evaluacion definitiva se conforma por "/a sumatoria
de la calificacion de los compromisos laborales, del desarrollo de las competencias
comportamentales y de la evaluacion de gestion por dreas o dependencias, segun los siguientes
pesos porcentuales: a. Compromisos Laborales. 80%, b. Competencias Comportamentales.
10%, c. Evaluacion de Gestion por Dependencias. 10%”, (a cargo de la oficina de Control
Interno), se establecieron los siguientes criterios de evaluacion:

TERMINO Criterio Peso %.
o Cumplimiento 100%
EFICACIA ' Avances en la gestion 80%
Sin gestion 0%
Cumplido en términos 100%
EFICIENCIA C}xmp!ldo v?nC|do 80%
Sin evidencia documentada 50%
Sin Cumplir 0%
TOTAL EVALUACION CONTROL INTERNO Promedio Eficacia + Eficiencia

En consecuencia, esta oficina, el 11 de enero de 2018, solicité a la Oficina Asesoria de Planeacion,
el “Plan de Accién por Dependencias” de la vigencia 2017, con el monitoreo correspondiente;
informacion que fue remitida el 16 de enero, y una vez analizada, fue validada mediante visitas a
las dependencias entre el 23 y 29 de enero de los corrientes, presentando los siguientes resultados:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2017

e | Rl ;
dos. | i 98] A
DEPENDENCIAS- AREA oL | Equivale Observaciones - |
S sobre el e TR
100% | - oor
OFICINA DE -
PLANEACION 4% 9,4% NA
SUDRECCION .
ADMINISTRATIVA 92% 9,2% NA
SUBDIRECCION 85% 8.5% /| *Teniendo en cuenta que las actividades de
OPERATIVA ’ ’ ‘| Comunicaciones y  Biblioteca, dependian |

il funcionalmente de la Subdireccion Operatiya,
hasta la entrada en vigencia del Acuerdo 004ide
Octubre 11 de 2017; los resultados de estos
| planes, seran vinculados con el plan deila
Subdireccién Operativa, para la respectiva
valoracién de la Evaluacion de Desempefio.

Comunicaciones* | 93% 9,3%

Biblioteca*| 98% 9,8%

OFICINA ASESORA e

JURIDICA 6% 9,6% : AS'S% : NA

OFICINA DE CONTROL 114% NA ' NA g

INTERNO i Se presenta como reporte informativo.

Nota: Ver Anexo 1, adjunto con el reporte de Ios Resultados de la Evaluacion de la Gestion por Areas o
Dependencias, insumo para la evaluacion de desempefio Laboral

1 Oficina de Planeaciéon -2017. (con el Acuerdo NUmero 004 de Octubre 11 de 2017 se
denomina “Oficina Asesora de Planeacion”) '

Si bien las actividades fueron cumplidas en un 9,4% sobre 10%, se observa, lo siguiente:

Fortalezas:
Control y monitoreo en el cumplimiento de las actividades a cargo del area.

Debilidades:

- Incoherencia entre algunas actividades, metas e indicadores.

- Actividades con cumplimientos parciales

- Debilidad metodoldgica en la redaccién y cuantificacion de metas y formulacion de |nd|cadores
- Metas formuladas con gestion atribuible a otras dependencias.

- El segmmlento realizado a los Planes Operativos Anuales de Inversién, POAI no es publicado
en la paglna ‘web institucional, seccién trasparencia, como lo establece la Ley 1712 de 2014. .

- El area realizd el seguimiento al PAA y consolidd las modificaciones periddicas, no obstante [se
observa que no se estan cumpliendo las funciones establecidas en el Comité de Contratacion,
como lo estable la Resolucion Intema 175 de 2015, modificada parcialmente por la Resolucwn 5
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- Si bien la gestion en la Publicacion de las actualizaciones del Plan de Adquisiciones es
compartida entre la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora Juridica, la Entidad no
publico con oportunidad la Gltima actualizacion del PAA realizada en dic 2017.

- Si bien se evidencia orientacién para la formulacion y seguimiento del Plan de Accion por
dependencias con las areas, no es menos cierto que algunas actividades programadas, presentan
falencias en la redaccion de la actividad e incoherencia con las metas y los indicadores
formulados; adicionalmente se presenta dificultad en la descripcion de los avances, y en la
consolidacién de las evidencias, afectando la evaluacién y seguimiento realizado por esta oficina,
al cierre de la vigencia.

-Teniendo en cuenta las actividades transversales programadas por todas las areas como la
gestion de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora del 2017, se observa, mediante la
validacidn realizada por Control Interno, en Nov. 2017, que las acciones abiertas en el 2016 que
no fueron cerradas en esta misma vigencia, no continuaron su implementacién en el 2017,
(accion correctiva No. 14 de 2016) ni hacen parte del plan de mejoramiento por procesos vigente.

2 Subdirecciéon Administrativa -2017. (con el Acuerdo Nimero 004 de Octubre 11 de 2017
cambia la denominacién por “Subdireccién de Gestion Corporativa”)

Si bien las actividades fueron cumpiidas en un 9.2 % sobre 10% , se observa lo siguiente:

Fortalezas:

- Control y Seguimiento periddico a la gestion de los planes de accién de la Subd:reccmn
Administrativa, indicadores y riesgos.

- Consolidacién de evidencias sobre el avance de la gestion del plan, en documentos digitales y
disponibles para la consulta.

- El % de cumplimiento de las dreas que conforman la subdireccién, superaron la meta
programada del 80% (Tesoreria, Contabilidad, Presupuesto, Talento Humano, Tecnologias,
Recursos Fisicos, Gestion Documental, Atencion al Ciudadano, Control Disciplinario)

Debilidades:

- Incoherencia entre algunas actividades, metas e indicadores.

- Actividades con cumplimientos parciales

- Debilidad metodoldgica en la redaccidn y cuantificacion de metas y formulacion de indicadores

3 Subdireccion Operativa-2017. (con el Acuerdo Numero 004 de Octubre 11 de 2017, se
distribuyen funciones entre la “Subdireccién para la Gestion del Centro de Bogota” y “Subdireccién
de Arte y Cultura”

Si bien las actividades fueron cumplidas en un 8,5% sobre 10% , se observa, lo siguiente:
Debilidades:

- Actividades con cumplimiento parcial y vencidas
- Metas Sobredimensionadas
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- Durante el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se dificultd la consecucion
de las evidencias que soportan las actividades a cargo de la Gerencia de Artes Plasticas y la
Subdireccion Operativa.

4 Comunicaciones-2017. (Actividades que funcionalmente dependen de la Subdireccion Operativa
hasta la entrada en vigencia del Acuerdo Nimero 004 de Octubre 11 de 2017)

Si bien las actividades fueron cumplidas en un 9,3% sobre 10%, se observa, lo siguiente:
Debilidades:

- Incoherencia entre algunas actividades, metas e indicadores.

- Debilidad metodoldgica en la redaccidn y cuantificacion de metas y formulacién de indicadores.
- Metas subestimadas.

- Durante el seguimiento realizado por la Oficina de Control Intemo, se dificultd la consecucion de
las evidencias que soportan algunas actividades a cargo de Comunicaciones.

* Nota: Teniendo en cuenta que las actividades de Comunicaciones, dependen funcionalmente
de la Subdireccién Operativa en el 2017, los resultados seran vinculados al plan de dicha area.

5 Biblioteca-2017. (Actividades que funcionalmente dependen de la Subdireccion Operativa hasta
la entrada en vigencia del Acuerdo Numero 004 de Octubre 11 de 2017)

El drea, presenta un cumplimiento del 9.8% sobre 10% de las actividades, como se relaciona a
continuacion:

Fortalezas:
- Aplicacion metodoldgica adecuada en la redaccién de actividades, metas y formulacién de

indicadores.
- Reporte de seguimiento semestral remitido a la Oficina Asesora de Planeacion, con la

descripcion coherente de la gestion realizada.
- Consolidacion de evidencias, sobre eI avance de la gestion del plan, en documentos digitales y

disponibles para la consulta.
* Nota: Teniendo en cuenta que las actividades de la Blblloteca, dependen funcionalmente de la
Subdireccién Operativa en el 2017, los resultados seran vinculados al plan de dicha drea.

6 Oficina Asesora Juridica-2017. (mantiene la denominacién con el Acuerdo Numero 004 de
Octubre 11 de 2017)

Si bien las actividades fueron cumplidas en 9.6% %o sobre 10% , se observa, lo siguiente:

Fortalezas :
-Control y monitoreo en el cumplimiento de las actividades a cargo del drea.

Debilidades:
- Incoherencia entre algunas actividades, metas e indicadores.
- Debilidad metodoldgica en la redaccién y cuantificacién de metas y formulacidn de indicadores.
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- Metas Subestimadas.

- Debilidades en la implementacion de las funciones del Comité Asesor de ContrataC|on definidas
en la Resolucién Interna 175 de 2015 (modificada parcialmente por la Resolucién 5 de 2017) en
la cual establece entre otros, la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones, asi como sus
modificaciones.

- En cuanto a la publicacién de las actualizacion del PAA, se recuerda la obligatoriedad de
publicar todas las actualizaciones del PAA en los portales (Secop I) y web institucional como lo
establece el Art. 2.2.1.1.1.4.3 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. (Decreto 1510

7 Oficina de Control Interno -2017. (Mantiene la denominacion con el Acuerdo Numero 004 de
Octubre 11 de 2017) Se presenta a manera de informacion, el avance en la gestion de la Oficina,
con cumplimiento del 114%, por la sobre ejecucion de la actividad de Fomento de la Cultura de
Autocontrol. Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno es la dependencia encargada
de evaluar y realizar sequimiento continuo, de forma independiente, a la gestién de la Fundacion y
al mejoramiento de sus procesos, no se presenta resultado de la evaluacion del plan para
mantener la coherencia con su rol y la objetividad en su desarrollo.

*Ver informacién ampliada, con recomendaciones puntuales, en Anexo No. 2, adjunto “Planes de
Accion por Dependencias 2017, con seguimiento realizado por Control Interno a Dic. 2017 *

Este documento serd publicado en la web institucional, seccién Transparencia, Informes control
Interno 2018

RECOMENDACIONES GENERALES: = ..

1. Revisar en la formulacién de los planes de accion de la vigencia 2018 la coherencia entre la
actividad, meta e indicador.

2. Formular actividades, con metas e indicadores alcanzables con la gestion corﬁpetente al
area a su cargo y no con gestion de otras dependencias. ,

3. Sobre la extemporaneidad de las acciones, se recomienda planear las fechas de ejecucion,
de forma coherente con la complejidad de las actividades y garantizar el cumplimiento con
oportunidad.

4. Si bien se modifican, o anulan, algunas actividades establecidas en el plan de accién por
dependencias, se recomienda registrar “oportunamente”, el cambio de version, y no
duplicar las actividades. Al respecto se propone una mejora, dejando la trazabilidad con un
control de cambios dentro del contenido del plan con justificaciones, fechas del cambio 'y
socializacion del mismo. :

5. En cuanto a la publicacién de las actualizacion del PAA, se recuerda la obligatoriedad de
publicar todas las actualizaciones del PAA en los portales (Secop I) y web institucional como
lo establece el Art. 2.2.1.1.1.4.3 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. (Decreto 1510
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de 2013. articulo 6 ) "

6. Garantizar la implementacion de las funciones del Comité Asesor de Contratacion, definidas
en la Resolucion Interna 175 de 2015 (modificada parcialmente por la Resolucién 5 de 2017)
en la cual establece entre otros, la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones, asi como sus
modificaciones.

7. Sobre las actividades transversales, relacionadas con las Acciones, correctivas, preventivas,
y/o de mejora se recomienda revisar la metodologia interna para tratamiento de las ACPM,
sus controles, y fortalecer el acompafiamiento que realiza la oficina de planeacion a las areas
en todas las etapas.

8. Definir la periodicidad de los seguimientos que realizan los lideres de las areas con
orientacion de la Oficina Asesora de Planeacion como un mecanismo de autocontrol de la
Entidad que permita tomar decisiones y alcanzar las metas establecidas.

9. Recopilar las evidencias necesarias para hacer la medicion de los indicadores establecidos y
reportarlas dentro del seguimiento que realiza cada area.

10.Teniendo en cuenta que el acompafiamiento metodoldgico de la Oficina Asesora de
Planeacion en la formulacidn, seguimiento del Plan de Accién por Dependencias, genera un
impacto en la formulacién de los planes de todas las areas, se recomienda:

i. De acuerdo con lo establecido en la Circular 04 de 2005, liderar y monitorear los

. “Planes de accién por dependencias” de las areas.

ii. Estructurar los Planes de Accién de acuerdo a la estructura organica de la Entidad
vigente (Organigrama).

iii. Unificar criterios para brindar la asesoria y acompafiamiento metodoldgico a cada

~ dependencia.

iv. Apoyar técnicamente la formulacién de las actividades, metas e indicadores garantizando
su coherencia.

v. Mayor rigurosidad en el diligenciamiento y registro de las actividades de monitoreo,
relacionando y consolidando las evidencias que puntualicen la gestidn sobre la meta e
indicador programado.

vi. Publicar el seguimiento a los planes de accion por dependencias de forma proactiva,

en la web institucional.
ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDH%L}ZE} irma)

ALBA CRISTINA ROJAS
AUDITOR (firma)




Anexos

Anexo 1: “Resultados de la Evaluacion de la Gestion por
Areas o Dependencias, insumo para la Evaluacion de
Desempeiio Laboral 2017”

Anexo 2: “Planes de Accién por Dependencias 2017, con
seguimiento realizado por Control Interno a Dic. 2017”




<

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

— . ] R ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
. FORMATO 5. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS FUNDACION GILBERTO ALZATE
C N S C g.,-m sion Naciona CODIGO: F-ED-006 AVENDANO
el Servicio Civil
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL FECHA, E.MIS|ON 27/12/2016
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD Pagina ldel
Version 2.0
PERIODO DE VIGENCIA | DIA [ mes [ ANo ] al [ DIA MES [ ARO
1 | 1 [ 2017 | | 31 12 | 2017

Resultados de la evaluacién por areas o dependencias

AREA O DEPENDENCIA.

CALIFICACION DEL AREA O
DEPENDENCIA

OBSERVACIONES

Oficina Asesora de Planeacion

9,40

Consultar recomendaciones puntualizadas por area en el Informe de Evaluacion por
Dependencias con Radicado No. 20181100004313 del 31ene2018

Subdireccién Administrativa

9,20 idem

Subdireccién Operativa

9,20 idem

Oficina Asesora Juridica

9,60 idem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Observaciones generales:

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificacion:
i) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo;

ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y;
iii) Los resultados de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo programado en la planeacion institucional.




FUNDACION
FUME‘S"?"J PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

HENDARD
MISION Desarrollar y fomentar précticas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en
FUGA: el Distrito Capital.
VISION En el afio 2020 la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales
FUGA: centralidades culturales del Distrito Capital.
DEPENDE PLANEACION Versién: Diciembre de 2017
Segun Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucion 145 del 25 de Agosto de 2016: 7). Gestionar Ia implementacion, sostenibiidad y
Proposito principal del cargo: Asesorar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, 21;][;;3 cet::izr;uda de'isirzasl:fsglzs:]:: GE:ME
programas y proyectos de la entidad de acuerdo con las metas institucionales. Y N
componen de acuerdo con la normativa vigente.
Funciones: 8). Asesorar a la entidad en el estudio de
1). Asesorar a la Direccion en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de la entidad en el ::i%vﬁ:lnnlizs?rcalz\?o odeumazfcj:lrt;fas racc:snallzdaeci?;mgz
marco del Plan de Desarrollo Economico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital. 2 . op y
o T tramites, y demas asuntos relacionados con la
FUNCIONE 2). Asesorar en la elaboracién y consolidacién del anteproyecto y proyecto de presupuesto anual de gastos de gestion de acuerdo con los principios de eficiencia
SDELA funcionamiento e inversion, con base en la informacion reportada par las dependencias de la entidad, en concordancia de la gestion publica.
DEPENDE con el plan estrategico y siguiendo los lineamientos y parametros fijados por la Secretaria Distrital de Hacienda. 9) Asgesorar Z las d‘iferenles dependencias en la
3). Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Adquisiciones, Plan Estratégico Institucional, ; P .
NCIA: f - 9 N . P - y " formulacion y aplicacion de indicadores de gestién
alineado con el Plan Estrategico Sectorial, gestionando el sistema de indicadores de gestion de la entidad que perrnitan " R -
evaluar su cumplimiento. que permitan medir la eficacia, eficiencia y
4). Asesorar y dirigir a las dependencias en la elaboracion de los planes de accion, proyectos de inversion, herramientas sfeoc;::faad de los proyectos, de manera clara y
de gestion y mecanismos de evaluacion para el cumplimiento de objetivos y metas definidas en los planes, programas y P . N
proyectos de la entidad 10).Asistir al Director General en la concertacion y|
5). Estructurar los informes relacionados con los avances y resultados del Plan Estrategico Institucional, los proyectos de Sig“gg'::r:o ad:e Ig: Ig:"/l‘;[?err“;? dlensGmeuscl:gzalae‘:
inversion y planes de accion a cargo de la entidad de acuerdo con las necesidades y objetivos de la entidad. gcuerdo CSn o previsto en la le ' Jos|
6). Realizar la planeacion, seguimiento y control a la ejecucion fisica y presupuestal de los recursos de inversion de la rocedimientos mtenfos vy
Entidad y viabilizar las modificaciones requeridas, segiin las metas institucionales. 3 )
Objetivo Plazo | Recursos Mecanis | SEG
P, Meta entidad Proceso de | (Financier mo de | UIMI
?;er;fgéﬁg (Elegir de la relacionado Actividad Meta Indicadores ejecuc o0s, Responsables verifica | ENT MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE DE 2017 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018
lista) lista) (Elegir de la lista) i6n | técnicos o cion | OA
himannel 2|
Sop‘o‘rtes_«?e EFICAC| FICIE|EVALU
IT:SS Verificacion Resulta 1Al NCIA|ACION
R - do del Soportes de Cumpli -| CONR
Id(:_l Descripcion del Cumplimiento Indicad Verificacion miento| Cump| oL OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
e or 100%| lido| INTER
adoy Avance en| NO
5. Promover Los Se evidencian en el 2017, 4 informes de seguimiento cuatrimestral a
el o Namero de Profesional de reportes Reporte de A diciembre de 2017 se realizaron cuatro Informes reporte del las Metas Plan Desarrollo (dic2016, Mar, Jgn, Sep. 2017), publicadps
fortalecimie Liderar la p ion y |Realizar 4 seguimi imiento: Profesiona| Planeacion de SEGPLAN - SDP, | W tos al plan je aceion del PLISD dela seguimiento en en I web seccion transparencia-
no Contribuye a  |Planeacién seguimiento de planes, |l plan de acccion del |realizados al plan de | Enero |~ Con la participacién y | SEGPL 759 cortes a cierre en?idad cones gndiemes 2l cierre de la 100% | SEGPLAN - SDP, cortes gl aes] naw planeacion. (http://www.fgaa.gov.co/seguimiento-metas-plan-de- o
institucional |todas metas |estratégica metas y presupuesto de | Plan de Desarrollo de  |accion / 4 2018 .. _|los insumos de los | AN con ° vigencia 2016, - - P . N a cierre vigencia 2016, a desarrollo-segplan)|
través de 5 5 P planeacion| - el - | vigencia 2016, enero a marzo, abril a junio y
a la entidad la entidad (SEGPLAN) |seguimientos lideres de las L enero a marzo y abril iulio a septiembre de 2017 marzo, ajunioy a
procesos de programados dependencias seguimie a junio 2017 L P : septiembre de 2017
mejoramient nto del
5. Promover Realizar Se evidencian 4 seguimientos -trimestrales (Dic 2016, mar, un, sep.,|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accion de la
el trimestralmente el|NGimero de L‘: POA POA - Pi 2017) del Plan Operativo de Actividades POA. ) un documento por cada|vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
fortalecimie Realizar el seguimiento a|seguimiento  a la|seguimientos : - planes - Planes ) proyecto 1115, 1164, 1162, 7032 y 475,
nto la ejecucion fisica de las|gestion fisica de las|realizados a la gestion IP Loefeslona OOSZSW AOC ﬁ’iii’;;;;: d; Se ha realizado tres seguimiento al Plan POdAe—:é::%sadOepseraol:vos - X .
institucional metas  proyecto  de|metas proyecto de|fisica de las metas Janeacin| Profesional de Actividad royecto de invgrsién Operativo de Actividades POA de la entidad, rovecto de inve?swc’)n Se observa que el seguimiento a los POA, no es publicado en la pagina
através de Contribuye | Planeacién inversién y su articulacion |inversion y sulproyecto de inversion| FF’les orsa | planeacion es nor pllyls 1164, 1162, |de los proyectos de inversion 1115, 1164, 11’15 y1164 1162, 7032 web institucional, seccion trasparencia, como lo establece la Ley 1712
procesos de Y acl con las metas plan de|articulacién con las|y su articulacién con P P P 75% ) 1104, 1102, 111162, 7032y 475, correspondientes al cierre | 100% 1104, 1162, y 80| 100 90 [de2014.
mejoramient todas metas |estratégica : 2018 |bles de Responsables de proyecto 7032y 475, con . ? . 475, con seguimiento
€ desarrollo, mediante el metas plan de|las metas plan de Proyecto | provecto de inversion | de seguimiento cierre de la vigencia 2016, primero, segundo y cierre vigencia 2016, o » o
ointerno y Plan  Operativo  de|desarrollo, mediante el|desarrollo, mediante Y proy h o guimi tercer trimestre de la vigencia, esto es hasta ) 9 ' Debilidad en la redaccion y cuantificacion de la meta
desarrollo Actividades - POA de los|Plan  Operativo  de|el POA) 14 de " inversion vigencia 2.01.6' a septiembre de 2017 . mmeslra_\ amarzo, ajunio
del talento proyectos de inversion. | Inversiones - POA de|seguimientos Inversion ;Znuimie marzozyoe;;umo de y a septiembre de 2017.
humano a los  proyectos  de|programados nlng .
finde inversion. -
5. Promover Se evidencian 12 informes de seguimiento a PMR, publicados en la|
el - O . Profesional de rﬁ;ﬁ::j;gf;&n;sa Reporte Informes web, seccion transparencia - planeacion, Indicadores PMR 2017
fortalecimie Liderar la programacion y| b0 . planeacién PMR X . mensuales PMR a SHD, (http://www.fgaa.gov.co/indicadores-productos-metas-y-resultados-pmr-
nto " i g 3 seguimientos Profesiona PR, SHD, Se han realizado 12 seguimientos al PMR, . 0
mo Contribuye a |Planeacion seguimiento de planes, | Realizar 12 lizad | Enero Con la participacién y |con o, " . - correspondiente a
institucional Ao o realizados al PMR / | de + . .| 58% | correspondiente a |correspondientes diciembre 2016 y 11 meses | 100% 100( 100| 100 NA
todas metas |estratégica metas y presupuesto de|seguimientos al PMR Pl 2018 .. _|los insumos de los seguimie - - diciembre 2016 y los 11
através de 5 12 seguimientos planeacion| diciembre 2016 y a |de enero a noviembre de 2017.
la entidad CETERRS lideres de las nto los meses de enero meses de enero a
procesos de Bred dependencias » noviembre de 2017
mejoramient a junio de 2017
T Plan Plan Anual de Adquisiciones consolidado por la Oficina Asesora de
Anual de Plan Anual de Planeacion 2017, al respecto, se han generado 12 versiones del 2017,|Se recomienda revisar en la formulacion del plan de accion de la
Adquisici Adquisiciones 2017 |Se lider6 Ia formulacién, consolidacion y Plan Anual de publicadas11 de enero a noviembre de 2017 vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
sy B iEimdEE Plan_ - _fAnuaI o Enero |Asesor de . ones Publicado en publicacion del Plan Anual de Adquisiciones, Ad_quwslclones 2017 - . - .
del Plan Anual de|Adquisiciones 2017 2017 |planeacion Asesor de planeacion | Publicaci | 100% SECOP y pagina |vigencia 2017, en SECOP y pagina web 100% | Publicado en SECOP y 100( 100| 100 |Debilidad en la redaccién de la actividad, en la redaccion de la meta.
Adgquisiciones 2017 formulado P 6nen Yy pag N : ypag pagina WEB
WEB www.fuga.gov.co
SECOP Www.fUga.gov.co www.fuga.gov.co
y pagina -1uga.gov.
WEB

Heramienta Seguimietno PA Dependencias todos 2017 final ANGI 1de28



Contribuye a

FNDAG 0N
FU S8BT
ALATE

AENDARD

Liderar la formulacion del

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

Se realizaron 13 seguimientos y 13 listados de asistencia a las
reuniones, que generaron 12 versiones del PAA , de las cuales 11 se
encuentran publicadas en la web y en secop |, la tltima a nov 2017

Sl bien la actividad, fue cumplida, se observa que no se estan
cumpliendo las funciones establecidas en el Comité de
Contratacién, como o estable la Resolucién Interna 175 de 2015,

Contribuye a " Plan Anual de .
todos los todas Iasy Planeacién Adaquisiciones 2017 Se realizaron 13 seguimientos al PAA 2017 modificada parcialmente por la Resolucién 5 de 2017 ,
objetivos estratégica a Y durante el afio ( febrero 22, marzo 15, abril Se evidencia el seguimiento y actualizacién del PAA de diciembre de|relacionadas con la aprobacién del PAA y las modificaciones
metas hacer por lo menos 6 ( N . 2
estratégicos EETTETIES A d 27, mayo 11, mayo 23 , mayo 31 y junio 22, 2017, no obstante no se ha publicado en los portales de contratacién y|correspondientes.
g Nimero de sesor ¢ Versione julio 19, agosto 16, septiembre 18, octubre " web.
Hacer por lo menos 6 P Planeacié |Asesor de Documento PAA con Documento PAA Version
Pl seguimientos Diciem ~ s 26, diciembre 4 y diciembre 19), lo cual
seguimientos al Plan 5 n Planeacion : seguimientos y . - 20 con seguimiento
. realizados ! 6| bre . actualiza 100% contribuy6 en el cumplimiento de la 100% - 80! 80| 80
Anual de Adquisiciones o Profesiona| Profesional de listados de . . Diciembre 19 de 2017 y
seguimientos 2017 . das del programacion de la ejecucién presupuestal de
2017 | de planeacion asistencia,. listados de asistencia.
programados laneacion PAA la entidad, la cual se ubica a diciembre 12 de
P 2017 en un 96,51%, con proyeccion de cierre
en compromisos de inversion , a diciembre 31
de 2017 del 99,38% y giros del 84,59%.
Si bien la actividad fue cumplida, se recomienda, gestionar con
Si evidencian 13 comités directivos en el 2017. Documentados en 8|oportunidad la radicacion de las actas en el Sistema de
actas de reunién firmadas y publicadas en ORFEO, serie documental|Informacion Orfeo, con el fin de no afectar la gestion de las
Durante la vigencia 201‘7 se reahzarofn 1i Actas de la Direccion. Se encuentran pendientes de radicacion en|areas de apoyo y del proceso Gestion Documental.
Contribuye a Liderar la programacién y| Nitmero de comités Presentaciones de | COMItés Directivos, en las siguientes fechas Orfeo cuatro (4) actas de reunién
Contribuye a p . R 3 Diciem teniendo en cuenta el cronograma de comités Presentaciones de
todos los Contribuye a todos los seguimiento de planes,|Realizar por lo menos|directivos realizados / Asesor de . |Actas de Comité Directivo, M . et
- todas las P PO bre .| Asesor de planeacion A 50% directivos: enero 23, febrero 13, marzo 7, 108% | Comité Directivo, Actas y 100{ 100( 100
objetivos metas procesos metas y presupuesto de|12 comités directivos |12 comités directivos 2017 planeacion comité Actas y listas de abril 5. mayo 2. iunio 5. iulio 11. AgoSto 1 listas de asistencia
estratégicos la entidad programados asistencia. » mayo 2, | ) 89 ' )
agosto 30, septiembre 29, octubre 10,
noviembre 7 y diciembre 4 de 2017.
Objetivo Plazo | Recursos Mecanis | SEG
G Meta entidad Proceso de | (Financier mo de | UIMI
9 (Elegir de la relacionado Actividad Meta Indicadores Responsables SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2017
(Elegir de la p Eloair do la ejecuc| 0S: verifica | ENT
lista) gia) (Eegielalista) i6n | técnicos o cion | OA
5. Promover Documento de Equipo Asesor de Docume Documento de’ Se evidencia documento de Anteproyecto de Presupuesto 2018
el . . Anteproyecto de Directivo | Planeacion nto de Anteproyecto de’ elaborado y presentado a la SHD radicado Orfeo No. 20171200007541
fortalecimie Liderar y orientar la|Elaborar y presentar|progpyesto 2018 dela Subdirectora Anteproy Documento de Anteproyecto de Presupuesto Presupuesto 2018 y ala SDP radicado Orfeo No 20171200007521 de octubre de 2017 ,
nto ) _ formulacion del|oportunamente el elaborado y entidad ( |Operativa ecto de 2018 elaborado y presentado a la SHD y elaborado y presentado a dentro de los términos establecidos, con el registro en los sistemas
institucional |Contribuye a - |Planeacion Anteproyecto _ de|Anteproyecto de| jresentado a la SHD| Octubr | Director | Subdirectora Presupu SDP. .. |la SHD radicado Orfeo Predis y SEGPLAN, méas el POAI Plan Operativo Anual de Inversiones
através de todas las estrg!ggl;a ) Presupues@ dt_a la entidad Pres’upuesto 2018 y SDP. 62017 |General, | Administrativa y esto ) 100% |No. 20171200007541 del 100{ 100 100 NA
procesos de metas Gestion financiera ,_en coordlnf’a\cnf)n con las| seg\:un cronogr_ama de Asesor de |Financiera 2018 Registro en el Sistema PRED!S-SHD % 12 de octubre de 2017 y|
mejoramient dlf_erenles areas de la|la circular conjunta de Registro en el Planeacié | Profesional Actas de SEGPITAN—SDP de la programacién del plan ala SDP radicado Orfeo
ointerno y [=es la SHD y SDP. Sistema  PREDIS- n responsable de comité de accion del plan de desarrollo 2018 No 20171200007521 del
desarrollo SHD y SEGPLAN- Subdirecto | presupuesto directivo octubre de 2017
Sobre la elaboracion del plan, se evidencia correo del 2mar2017, del|Si bien se evidencia orientacion para la formulacion y
érea de planeacion con lineamientos generales para la formulacion. seguimiento del Plan de Accién por dependencias, con las areas,
Asesor de no es menos cierto que algunas actividades programadas,
Planeacio En cuanto a los seguimientos se evidencian correos electrénicos, y|presentan incoherencia en la redaccion de la actividad, meta e
5. Promover n seguimiento de 7 planes, con seguimiento a julio de 2017 y enero de|indicador formulados, afectando la evaluacién y seguimiento
ol Numero de planes de Profesiona 2018. Actividad cumplida fuera de términos programados. realizado por esta oficina, al cierre de la vigencia.
fortalecimie aceion EETEEES, | de . L .
nto facilitados 'y con planeacion| Asesor de Planes de acci6n por Teniendo en cuenta que esta actividad genera un gran impacto
institucional segulmlento/Numt_aro y del SIG |Planeacion dependencias con Planes de accién por en Ia_ il 6 5 @S de WS b o, @
através de dle [HRIES @ Euen Subdirecto | Profesional de seguimiento a junio dependencias con e
procesos de Implementar ) . proyeclado_s por las r planeacion y del SIG |Planes 30 de 2017, de la Se orient6 la fgrmulaclonyelabo_raclop de \ps seguimiento a junio y a - Unm_car criterios para asesorar a las dem_as dependencias,
N . aun 90% la Apoyar la elaboracion y|Apoyar la elaboracion y|dependencias . y " L planes de accion por dependencias, vigencia ey garantizando la coherencia entre las actividades, metas e
mejoramient S en P - Operativo | Subdirector de Subdireccion s diciembre 2017 de la o
. sostenibilidad . hacer seguimiento a los|hacer seguimiento al Diciem y ” 2017,de la Subdireccién Operativa, - i " indicadores.
o interno y : Planeacion 3 . Subdirecto| Operativo accion Operativa, " o~ S . . Subdireccién Operativa, g ey A
del sistema .. planes de acciéon por|100% de los planes de NOTA: para la| bre : 66% : . Subdirecccién Administrativa, Oficina Asesora| 100% " - 80! 80| 80 -Aplicar criterios metodolégicos para redactar metas |
desarrolio integrado de | °S"ategica dependencias  de  la|accion proyectados por|medicién del indicador| 2017 | Subdirector por Subdirecccion Juridica, Oficina de Control Interno y Area de Subdirecccion cuantificarlas y formular los indicadores de acuerdo con la meta
del talento ar P! proyects P Administra | Administrativo y depende Administrativa, f emo y Area o Administrativa, Oficina v ytom ) _ - Y
gestion en la entidad. las dependencias se tendran en cuenta . N : H - Planeacion, asi como su seguimiento a junio " - actividad establecida; diferenciando el concepto de “dato" e
humano a entidad. los siguientes valores: fvoy Financiero neias Oficina Asesora 30 de 2017 y a diciembre 2017 Asesora Juridica, Oficina "indicador", ente otros.
fin de . elabo?acién de Ios’ Financiero | Jefe Oficina Juridica Juridica, Oficina de y . de Control Interno y Area Publi r‘ I i‘mi i ’ lan d on .
cumplir (eme SR, (D Jefe Jefe Oficina Control Control Interno y de Planeacion. de :ndzr?ciazdesfo%;a e rooac:?va ?n Iap;es?nstiacisgglo po!
satisfactoria ge uirv;iento' '35% Oficina Interno Area de Planeacion. P " P! '
mente la 9! - 835, Y Juridica
o segundo seguimiento:
misién de la 23% Jefe
entidad. . Oficina
Control
Interno
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NENDAR
5. Promover De acuerdo con la meta del 25% programada La oficina Asesora de Planeacion evidencia un cumplimiento de la meta
el que corresponde a 53 de los 213 documentos programada en un 18% sobre 25%, de las actividades de optimizacion|Se r revisar en la formulacion del plan de accién de la|
fortalecimie registrados en el listado maestro de documental programadas en el marco de la Accion Correctiva No. 10|vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
nto Profesiona documentos, durante la vigencia 2017 se Listado maestro de de 2017 con corte a Dic 2017.
institucional Implementar les SIG Listado orientd la actualizacién del 70% de la meta documentos por proceso El resultado corresponde a 37 documentos optimizados sobre 53
através de - Responsa . maestro programada de la documentacion SIG, esto actualizado a diciembre programados, con la siguiente gestién, en el primer semestre se
aun 90% la 5 Actualizar como Profesional es SIG 3 B
procesos de sostenibilidad Orientar a las areas| minimo el 25% del total No. de documentos Diciem bles Responsables lideres de Listado maestro de |es 37 documentos de 53, de los cuales de 2017 publicado en la actualizaron 16 documentos (la caracterizacion del proceso de
mejoramient : Contribuye a todos los|responsables de proceso .. _|actualizados del SIG/ lideresy . docume documentos por | durante el primer semestre se orient6 la intranet planeacién, el manual de contratacion, el procedimiento de estimulos y
N del sistema . de la documentacién bre y participantes de los 30% R 70% 80 80| 80 "
ointerno y procesos en la actualizacién de la| No. total de participant ntos por proceso actualizado |actualizacién de 16 documentos (la 13 formatos del proceso de gestién contractual) y durante el segundo
integrado de aa SIG de los procesos 2017 procesos de la . . . N nn
desarrollo - documentacién del SIG. o documentos del SIG es de los N proceso ajunio 30 de 2017. |caracterizacion del proceso de planeacion, el Publicacion de la semestre 21 documentos ( 12 caracterizaciones, 5 procedimientos y 4
gestion en la que lo requieran. entidad ” y A "
del talento entidad procesos actualiza manual de contrataccion, el procedimiento de documentacion formatos), para un avance total equivalente a 70% sobre 100%
humano a ) de la do estimulos y 13 formatos del proceso de actualizada y publicada
fin de entidad gestion contractual) y durante el segundo en la intranet. Se observa debilidad en la formulacién del indicador, ya que no es
cumplir semestre 21 documentos ( 12 coherente con la meta programada
satisfactoria caracterizaciones, 5 procedimientos y 4
mente la formatos).
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5. Promover Profesiona 1. Presentaciony |Durnte la vigencia 2017 se realizaron 3 1. Presentacion y listado Se evidencia la ejecucion de las tres actividades programadas,
el ISIG listado de asistencia |actividades de apropiacion del SIG, a saber: de asistencia al 1. Lanzamiento y sensibilizacion a la comunidad institucional del nuevo
fortalecimie Responsa al Lanzamiento del |1. Lanzamiento y sensibilizacion a la Lanzamiento del nuevo espacio de la intranet - junio 1 2017.
nto bles de los Soportes nuevo espacio de la | comunidad institucional del nuevo espacio de espacio de la intranet - 2. Optimizacion del Sistema Integrado de Gestion - SIG, en ejecucion al
Implementar -
institucional 9 5 No. de actividades subsistem docume intranet - Junio 1 de |la intranet - junio 1 2017. Junio 1 de 2017. plan de trabajo con los lideres de proceso y sus equipos.
aun90% la " Fortalecer a través de - - "

através de |sostenibiidad | @n€acion actividades |a|Re8lIZar 3 actividades,realizadas de| iiom |as Profesional SIG ntales de 2017. 2. Optimizacion del Sistema Integrado de 3. Elaboracion de un informe detallado de los resultados de Indicadores
procesos de |de| sistema | Corategica implementacion del|d€ apropiacion del SIG |apropiacion del SIG/ 3| =\ || jgeres y |Con el apoyo de las 67% Gestion - SIG, en ejecucion al plan de trabajo | 1009 | 2.Presentacion, Actay 100| 100| 100 |a primer semestre, lo que sivi6 de insumo para la realizacion de unfna
mejoramient | Control, evaluaciony | por  la  comunidad actividades participant | todas las actividad 2. Presentacion, |con los lideres de proceso y sus equipos. listado de asistencia del taller de Indicadores de septiembre de 2017 a toda la comunidad

€ integrado de Sistema Integrado de|: .. . | d de| 2017 d d " ¢ =ncla Wellidr I Ll . d
ointemoy |gestionenla | Mo Gestion (SIG) institucion| [AELEIERES © esde ependencias es Acta y listado de | 3. Elaboracién de un informe detallado de los Comite extraordinario del institucional, permitiendo la apropiacion de tema y ajustes en las hojas
desarrollo  |entidad. apropiacion del SIG cada realizada asistencia del Comite| resultados de Indicadores a primer semestre, SIG - Optimizacién SIG / de vida de algunos indicadores.
del talento proceso s extraordinario del |lo que sirvio de insumo para la realizacion de Junio 13 de 2017 y actas
humano a Recursos SIG / Junio 13 de |un taller de Indicadores a toda la comunidad de mesas de trabajo y
fin de financieros 2017y actasde |institucional, permitiendo la apropiacién de listados de asistencia con
5. Promover Hojas de |Se Se Se informa que la actividad fue reformulada en la fila 28 Esta actividad no se evallia, teniendo en cuenta la justificacion
el Implementar Profesiona vida con |actua actualiza presentada por el area. NO obstante se recomienda actualizar
foralecimie :o?ei?l:{lultlia‘:\d Montorearlloslindicadores tﬁg:alzm(ieelnt?%deen IoesI Indicadores de Diciem 1SIe Profesionales SIG seguimielza la Se actualiza la la Se actualiza la actividad G PRI (I GHITES CRl (i 6 EEEin § genergr
_mo_ . del sistema Contribuye a todos los|de gestién por proceso de indicpadores o gestion de los bre Responsa ntode |activi actividad y meta, ver Se actualiza la actividad y meta, ver Ultima fila actividad meta, ver dltima fila y NA NA| NA MU WEEHEES (el dichas con la n
institucional inteorado de | Procesos la entidad a través de un| "o R por procesos cumplidos| ,." |bles de los los dady Gtima fulayNo s |No.28 y meta, No.28 DR,
através d: gesg()n enka tablero de control Ipa onfi dag P POr| 6 un 95% procesos indicador| meta, - ‘fﬁr §
procesos de espor |ver ultima
mejoramient |entidad. proceso |dltim fila
A intarnn Aola 2 fila o 2o
5. Promover Asesor de Se evidencia itoreo de las i pre del|Si bien la actividad y meta fueron cumplidas, se observa
el planeacion Asesor de planeacion PAAC, durante el 2017. En el seguimiento realizado por control interno|incoherencia entre la actividad, meta e indicador formulado. Se
fortalecimie Profesiona ProfesmnaIpSIG Plan al Plan anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, se evidencia un|recomienda- revisar la coherencia entre la actividad, meta e
nto No. de monitoreos ISIG o Reporte informe de : " cumplimiento total del plan del 90%, similar a la meta programada |indicador formulado.- formular actividades, con metas
institucional |Implementar realizados a cada uno Lideres Lideres y Anticorru seguimiento Durante [a vigencia 2017 se realizaron 3 alcanzables e indicadores coherentes, con una gestion realizable
atravésde |a upn 90% la A @ Ewh e de los 6 componentes res| ons;/b responsables de las | pciony cualrin?eslral al plan seguimientos al plan anticorrupcion y de Reporte informe de or el &rea y no por otras de| endenma{s ¢

rocesos de | sostenibilidad Realizar monitoreo a las|cumplimiento de las del P Plan| Diciem IesF()je las diferentes areas de la|de anticoru monp atencion al ciudadano, correspondiente a los seguimiento cuatrimestral 2 ol P .
[r)ne oramient |del sistema Contribuye a todos los|acciones planteadas en el|acciones planteadas en AT bre |diferentes entidad : Atencion 33% alenciSn al y periodos Enero a Abril con un resultado 100% al plan anticorrupcion y 100| 100| 100
° inJIerno integrado de | PTOCes0S Plan Anticorrupcién y de|el Plan Anticorrupcion vy Atenciénp alj 2017 |areas de Subdireccion al ° ciudadano por la promedio de avance del 83%; Mayo a Agosto ® | atencion al ciudadano por
desarrulluy esg()n enla Atencion al Ciudadano.  |de Atencion al ChEErED / 3 \a entidad Operativa, Ciudada Oficina de Cpomrol con un resultado promedio de avance del la Oficina de Control
del alento gntldad Ciudadano. monitoreos h Subdireccion no con Interno / Mayo 3 89% y Septiembre a Diciembre de 2017 con Interno a Diciembre 2017.
humano a ) CAETERES éubdnecm Administrativa, seguimie 2017 4 un resultado promedio de avance del 90%.
fin de prog! on Oficina Asesora nto

Juridica

cumplir Operativa,
satisfactoria Subdirecci
5. Promover Profesiona Acta firmada por la Se evidencia Acta de concertacion del Documento PIGA 2016-2020,
el Implementar | de Docume Secretaria Distrital de firmada por la Secretaria Distrital de Ambiente y la Fundacién Gilberto|Se recomienda revisar en la formulacion del plan de accién de la
fortalecimie | u’; 90% la Concertar  con la|ACt& de concertacion laneacion nto de Ambiente y la Fundacion Alzate Avendafio. Documento publicado en la intranet institucional. y|vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
nto sostenibilidad Actualizar el documento Secretaria Distrital de con la Secretaria Diciem ';ecursos Profesional de concerta Formulacion Se recibio aprabaci6n por parte de la Gilberto Alzate Avendafio radicado en Orfeo No. 20171200006241 1sep21017
institucional : Gestion de recursos  (de concertacion N Distrital de Ambiente N : Planeacion N o Documento de N 8 o del Documento PIGA
através de .dEI sistema fisicos institucional PIGA 2016- _Am_bler_ne iocueno del documento bre - financiero; Subdireccién _cujn : 0% Concertacion PIGA Secretaria de Ambiente del Documento PIGA | 100% 2016-2020 publicado en L0 | Debilidad en la redaccién de la meta y formulacion del indicador.
procesos de |n!egrado de institucional PIGA 2016 institucional PIGA 2017 |del Plan Administrativa institucio 2016-2020 2016-2020 en el mes de Agosto de 2017. a intranet institucional.
mejoramient gﬁzgg’; enla 2020 2016-2020. :gui:s?fio gglz(z)om- Ver radicado Orfeo No.
ointernoy i .y : 20171200006241 de
desarrollo septiembre 1 de 2017.
5. Promover Profesiona Se evidencia plan de accion con 22 actividades de las cuales: Se asegurar el ct > de las activi y|
el Implementar Porcentaie de | de 19 actividades se ejecutaron al 100% metas establecidas dentro de los planes de accion.
fortalecimie | 18 < 0Ct Realizar la implemerjnacién del planeacion Segumie El plan de accién cuenta con 22 actividades 2 EEIEREES e 0k (B (NER €l ¢ MEEnEnD 6B (9
T it S50 | e [DEMETZcn ce) pln| TN, o 1000 G i A i e |50o50 9 a0 | | oS o e e
a traves de del sistema fisicos institucional de Gestion PIGAp ey formulado para 2017| bre |financiero: Subdireccion plande | 61% 2017 19 actividades se ejecutaron al 100% 92% | seguimiento a Diciembre 80 80| 80 fEir & B proéramada !

rocesos de integrado de Ambiental (PIGA) 2017 p (promedio de| 2017 |del Plan Administrativa accion 2 actividades al 50% y de 2017 .
;ejoramienl gestion en la formulado para el 2017. . implementacion  de Anual de PIGA 1 actividad con una ejecucién de 0%
ointemoy entidad. actividades) Adaquisicio 2017.
desarrollo nes
5. Promover \ . Asesor de Auditoria atendida en junio de 2017 de la cual se recibe acta de visita|Si bien la actividad fue cumplida, se observa Incoherencia entre
el Implementar o _lgner_ e Porcentaje  obtenido planeacion . o . con resultado parcial del 92,25%, a Dic 2017, continia la espera de|la actividad, la meta e indicador formulado. Se recomienda

imie |@un 90% la calificacion de al menos y . Se realizo la auditoria PIGA en el primer - ; i ivi indi
fortalecimie s S .. |en la evaluacion de la| . . Profesiona| Asesor de ) pr resultado final, de la Secretaria de Ambiente formular actividades, con metas e indicadores coherentes, y
nto sostenibilidad ” Atender la auditoria anual|90% en la evaluacion A Diciem |, g, ) Evaluaci semestre de 2017 de la cual se recibe acta " " tas al bl I ti6n del &
I si Gestion de recursos del PIGA de la Secretaria|de | ditoria PIGA d auditoria PIGA de la b e Planeacion 6n de | de visi tad al del 92,25% 92.25% Archivo Acta de visita 100| 100 100 metas alcanzables con la_gestion del area.

institucional |d€! sistema |t e le la Secretaria|de la auditoria €| Secretaria Distital de| L', |planeacion| profesional de 6ndela e visita con resultado parcial del 92,25%, se ,25% PIGA
através de integrado de Distrital de Ambiente la Secretaria Distrital Ambiente / Porcentaje 2017 |Recursos Planeacion SDA esta a la espera de resultado final por parte
procesos de gestion en la de Ambiente, vigencia esperado Y financiero de la Secretaria de Ambiente
mejoramient entidad. RS del Plan
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5. Promover Planeacion - SIG ha realizado En el seguimiento realizado por Control Interno a nov 2017, se
el Tl Asesor de acompafiamiento a los lideres de proceso y evidencia que la Oficina Asesora de Planeacién realiz6 monitoreo|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accién de la
fortalecimie Acompafiar, documentar| docurv?entar’ hacer planeacion Asesor de Informe sus equipos en el andlisis y seguimiento al periédico a las acciones programadas en las ACPM y plan de|vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
nto Implementar hacepr e Iuimienlo i ya Feless @ s Profesiona Planeacion de plan de mejoramiento por procesos de la Mejoramiento por procesos, consolidando las evidencias en la carpeta
institucional |a un 90% la giferentes géreas de lal difgrentes reas de la|correctivas, 1SIG profesional SIG de | verificaci Carpeta compartida | entidad, vigencia 2017. De acuerdo con lo Carpeta compartida del compartida de Gestion Documental.
atraves de | sostenibilidad Contribuye a todos los|entidad en  acciones|entidad en el 100% de revemivas‘ de Novie | Responsa laneacion on del plan de anterior se tienen documentadas 26 acciones, lan Se mej orrfmlenlo or
procesos del sistema 4 N " y [T y mbre |bles de P 50% | mejoramiento por |de las cuales 15 acciones se encuentran 100% |P ) P 100( 100| 100 |Debilidad en la formulacion del indicador.
N procesos correctivas, preventivas y|las acciones| mejora Responsables de Oficina . ! . procesos y sus
de integrado de de mejora por proceso, |correctivas, preventivas|documentadas y con 2017 |proceso roceso de las de procesos y sus abiertas en proceso; 6 abiertas inefectivas; 3 evidencias.
mejoramient |gestion en la . ) B2 [ ! ! p P y de las p_ . evidencias. cerradas y 1 que no aplica, de acuerdo a lo )
N derivadas de lasly de mejora, por|seguimiento. diferentes areas de la| Control N
ointernoy |entidad. L ” diferentes establecido por control interno. Las acciones
auditorias internas. proceso, derivadas de . entidad Interno
desarrollo Jas auditorias internas areas de mencionadas anteriormente junto con las
del talento la entidad evidencias, se encuentran publicadas en la
humano a carpeta compartida Gestiéon documental.
5. Promover Asesor de La actividad, no fue cumplida, teniendo en cuenta que la Auditoria
el planeacion Asesor de Regular de la Contraloria llego a la entidad en el mes de noviembre de|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accién de la|
fortalecimie |Implementar Acompanart iyl hacer| Profesiona Planeacion La Auditoria Regular de la Contraloria llego a 2017 y programo actividades con cierre a Enero 31 de 2018, por tanto|vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
nto Y P i el plan de mejoramiento institucional, sera formulado en el 2018.
no aun 90% la seguimiento a | Elabprgr y  hacer » . ISIG Profesional SIG de | Informe la entidad en el mes de noviembre de 2017 y pl ) L
institucional |sostenibilidad Contribuye a todos los |elaboracién del plan de seguimiento al plan de|Plan de mejoramiento| Novie |Responsa laneacion final del programan realizar cierre e informe a Enero
atraves de |del sistema 4 A By e plan mejoramiento institucional elaborado| mbre |bles de p 31 de 2018, motivo por el cual no se NA NA NA NA[ NA
procesos mejoramiento institucional |, . S Responsables de ente
procesos integrado de - institucional (auditorias|. 2017 |proceso presentan acciones de apoyo en la
" (auditorias externas| . proceso de las externo i L
de gestion en la " externas realizadas). de las A elaboracion y seguimiento al plan de
. . realizadas). diferentes areas de la
mejoramient |entidad. diferentes entidad mejoramiento institucional.
ointerno y areas de
desarrollo la entidad
5. Promover Asesor de Se evidencia monitoreo al mapa riesgos institucional, realizado por la|Si bien la actividad fue cumplida, se observa incoherencia entre
el planeacion A d Profesional SIG a Dic de 2017 la actividad, meta e indicador formulado. Entendido como
fortalecimie i sesor de monitoreo el autocontrol - periédico- de las acciones
nto Implementar Realizar  seguimiento Profesiona Planeacion Mapa de o Debilidad la redacciéi tif 6n de | ta, v f laci6n del d | d E I 6!
no aun90% la e I1siG Profecional SIG de | iesans Mapa de riesgos | Planeacion - SIG realizé acompafiamiento y Mana de riesqos Debilidad en la redaccién y cuantificacion de la meta, y formulacion del|programadas  en el mapa de riesgos, y no la revision y
institucional | sostenibilidad Contribuye a todos los| Moitorear las acciones| © institucio’;al con/Mapa  de  Riesgos| Diciem [Responsa | > o0 |nst\€1;ucm institucional, vigencia | asesoria a los lideres de proceso para msmuimna\ i ?encwa indicador actualizacion de los riesgos - anual.
atraves de |del sistema rocesog del mapa de riesgos| ba:g @ B evh B institucional bre |bles de pRes onsables de nal 100%| 2017 actualizado y |actualizar el mapa de riesgos institucional, 100% 2017 acluélizg do 100| 100| 100 . . . o
procesos integrado de  |P institucional > en 1a g actualizado. 2017 |proceso P publicado enla  |vigencia 2017, documento publicado en la y Se recomienda revisar la coherencia entre la actividad, meta e
de gestion en la administracion de de las proceso de las actualiza intranet intranet de la entidad. publicado en la intranet. indicador formulado
mejoramient |entidad riesgos. diferentes diferentes areas de la|do ) )
ointerno y areasde | cntidad
desarrollo la entidad
5. Promover Esta es la actividad viene de la fila 20, fue reformulada. Al respecto, se|Una vez modificadas las actividades establecidas en el plan de
el idencia matriz idad de indi con monitoreo a octubre|accion por dependencias, se recomienda registrar el cambio de
fortalecimie Hojas de de 2017. Registrado, a octubre un 93% de indicadores (38/41). No se|version con la respectiva justificacion y no duplicar las
nto vida con evidencia monitoreo de nov y dic 2017.. Actividad sin cumplir actividades.
instituci Implement : C
institucional 2 uﬁ]egof/n I:' Hacer el sequimiento| NUMero de Profesiona seguimie
s e |ostnibidad Montorearlos indicadores| 7, *“ ™ol indicadores con| o 11816 o e goaieg g [0 de Se realizo seguimiento a los indicadores por
procesos de - Contribuye a todos los|de gestién por proceso de|. . segumiento por Responsa los Matriz consolidada -9 : S P o Matriz consolidada de
mejoramient | del sistema N - indicadores por bre . Hitit o proceso, registrado en la matriz consolidada 87% | . 80! 80| 80
5 integrado de procesos la entidad a través de un r006S0 propuestos por proceso / Numero de 2017 bles de los indicador de indicadores de indicadores. indicadores por proceso.
ointernoy esa()n onla tablero de control Ipaenti dacFl’ P! POMinicadores  definido procesos es por -
desarrollo |g€s por proceso proceso
del talento ~ [entidad. de la
humanu a entidad
fin de
cumplir
caticfantaria
PROMEDIO
% EQUIVALENCIA CON
Sonia Cérdoba Alvarado Jenny Pefia Duran Claudia Marcela Delgado EVI&T&"ION 04 % ESTABLECIDO PARA LA 0.4%
Asesor de Planeacion Profesional SIG Profesional Planeacion CONTROL EVALUACION DE !
INTERNO DESEMPENO 2017
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

MISION FUGA: Desarrollar y fomentar practicas artsticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distiito Capital.
VISION FUGA: En el afio 2020 la Fundaci6n Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y serd un referente culural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del Distrto Capital.
DEPENDENCIA: Subdireccién Administrativa
Segiin Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucion 145 del 25 de Agosto de 2016:
Proposito principal del cargo
Dirigir la planeacion, ejecuci6n, control, seguimiento y evaluacion de los procesos administrativos, de talento humano, financiera, tecnoldgica, de atencion al ciudadano y gestion documental para el cumplimiento de las politicas y estrategias,
planes, programas y proyectos institucionales; asi como ejercer la accion disciplinaria interna en primera instancia de acuerdo con el ordenamiento juridico y los procesos de a Entidad. 10.Liderar el funcionamiento de la prestacion de los servicios de atencion al ciudadano, el sistema de peticiones, quejas, reclamos y|
soluciones que se presenten ante la entidad en el marco de los procedimientos establecidos.
Funciones: 11.Liderar los planes y programas de gestion documental y correspondencia, custodiar, manejar y conservar el archivo de la entidad, de|
Dirigir y realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la entidad, con el propdsito de garantizar Ia aplicacion de las directrices de austeridad del gasto péblico y realizar un manejo eficiente y transparente de los mismos. | conformidad con as disposiciones legales vigentes.
FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: 2. Dirigir los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros, la gestion presupuestal, contable y de pagos, de acuerdo con las obligaciones econdmicas de la Entidad. 2.Conocer, adelantar y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores pliblicos de la Entidad,|
3. Administrar y custodiar los archivos de resoluciones y acuerdos de la Entidad y de las actas de la Junta Directiva y de la Direcci6n General segn el procedimiento establecido, de conformidad con el Codigo Disciplinario Unico y demis disposiciones vigentes sobre la materia.
4. Dirigir el manejo y ordenar los gastos de la caja menor de la entidad de acuerdo con los procedimientos administrativos establecidos. 13 Ejercer a funcion de defensorla del ciudadano de la entidad y asesorar a la entidad en la formulacion de politicas que tiendan a mejorar|
5. Ejercer las funciones de secretaria técnica de la Junta Directiva de la entidad y garantizar la debida adopcion de las decisiones que allf se tomen conforme alos estatutos vigentes, la calidad de los servicios, las buenas relaciones y la confianza con los ciudadanos conforme a la polftica distrital
6. Revisar los informes financieros y contables, que requieran la Junta Directiva de la Entidad, los organismos de control y otras autoridades del Estado, de acuerdo con el procedimiento interno. 14.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
7. Dirigiry controlar los procesos relacionadas con la administraci6n de los bienes, sevicios, proveedores, mantenimiento, gestion documental, de la Entidad segn los procedimientos establecidos.
8. Dirigir y controlar los procesos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad para el logro de la mision institucional aplicando la norma y procedimientos vigentes.
9. Asesorar a la Direccion General en el proceso para suscribir Acuerdos de Gestion con los gerentes publicos de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos intermos y en coordinaci6n con el 4rea de Planeacion.
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado i . Plazode | (Financieros, | Responsabl |  Mecanismo de
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) Actividad Meta Indicadores | ¢c,cion técnicos o es verificacion MONITOREO DEL AREA A DICIEMERE DE 2017 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene 2018
humanos)
EFICACI| EFICIENCI | EVALUA RECOMENDACIONES
A A CION
cumpli - |conroL
3 . - Resultado | Soportede | miento | Cumplido | INTERN
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Descripcion del Cumplimiento del Indicador |  Verificacion 100% | en o OBSERVACIONES
vances| términos | PROME
de 100% | DIO:
ejecuci6| Cumplido | eficacia,
Se evidencia cuadro de control de indicadores por cada area con seguimiento a| NA
diciembre de 2017 y el Seguimiento Plan Accion de Abr, Jun, Ago., y Dic paral
Presupuesto, Contabiidad, Almacén , Disciplinarios, Tesoreria, Gestion
Documental, Talento Humano, Tecnologfa, seguimiento sep. y dic en listados de|
PROFESIONALE asistencia.
Porcentaje de| S DE LAS AREAS
i i DE TESORERIA, Ia evaluacion realizada por Control Intemo, se observa un promedio de|
|mplemen(ac|6 PRESUPUESTO, cumplimiento del plan del 92%, se despliega a continuacion el % de|
RAR UN PROMEDIO  DE de los CONTABILIDAD, Archivo de seguimiento| Se replantea plazo de ejecucion a Ver archivo en ruta cumplimiento por 4rea:
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CUMPLlMlENTO DEL 80 % DE CADA planes de| ALMACEN, Dra. Maria |a la implementacioén de|diciembre. Se esté realizando el de Servidor en Tesoreria 94%
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la reine | MPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE. et MANTENIMIENTO| ~ Cecilia [0 planes de acci6n aplan de accion Carpeta Plan de Contabilidad 90%
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de(contribuyen al logro de todas las metas, mdﬂs los procesos de apoyo de la UNO DE LOS PLANES DE ACCION DE|. "= " BIMENSUAL |, RECURSOS| Quiasua/Lide [de los indicadores y|bimensualmente e indicadores 100% Accion 2017/ 100 100[ 100 Presupuesnram
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad institucionales de manera transversal Entidad. LOS PLANES DE ACCION DE LA\ ' o AREAS DE LA SUBDIRECCION|Ndicadores | HUMANOS, tesde |procesos  de  la|mensualmente. El seguimiento a los Subdireccion Talento Human
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA. procesos de la GESTION Procesos | Subdireccién procesos se viene haciendo Corporatival Tecnologias 2%
3 Subdireccion DOCUMENTAL, evidencias Recursos Fisicos: 93%
b ATENCION  AL| Gestion Documental: 89%
Administrativa CIUDADANO Y| Atencion al Ciudadano>92%
CONTROL Control Disciplinario100%
DISCIPLINARIO. Como se observa todas las areas superaron la meta establecida del 80%.
Dentro de las actividades contempladas en el plan de accion se observan
planes de accion por reas, cumplimento de indicadores de la subdireccion
administrativa, implicitos en el indicador formulado. Se concluye un|
la actividad
Se evidencia en la el documento consolidado, de|
las agendas de los comités on a dic2017; no|- n lo evidenciado, se recomienda revisar el alcance y|
SR 5 Care G (0 e G € responsable A ez ] pertinencia de esta acnvmad dentro del Plan de Accion &l \a
Gestion Documental, se observa que si bien se encuentra creada la que no es
Ver archivo en ruta documental actas, en el sistema de informacion Orfeo, para cada dependencia,|dependencia, - consolidar % o @ i I G|
Agenda  de| de Senvidor en esta pendiente la actualizacion de a Dic2017 institucionales. Es necesario revisar la coherencia entre las funciones
7. Promover i frtalecimiento instucional a wavés de procesos de|Las dreas de la a 6 ine | CONSOLIDAR Y AGENDAR TODOS LOS|CONTAR CON UNA AGENDA DE|29°108 o AR | D | el se envesa soendcon oscomit Garpeta Plan de de los responsables e ejecutar Ia actidad, con fa dependencia on a
mejoramiento intemo y desarrolio del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas|todos los procesos de apoyo de la COMITES DE LA ENTIDAD Y RECOPILAR|COMITES INSTITUCIONALES DE LA Institucional 2017 vSSv| QuiasuaDiss Iagenndad 2017 mgn co?‘e a diciembre de 2017 100% Accion 2017/ 100 100 100 que se encuentra asignado actualmente.
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad institucionales de manera transversal Entidad. LAS ACTAS Y SOPORTES. VIGENCIA 2017 nstitucionales DURAN) o ' Subdireccion i
vigencia 2017 y Corporatival - Si bien se cumpli6 la actividad, se observa incoherencia ente
evidencias actividad, meta e indicador. Al respecto, se recomienda revisar en la
formulacion del plan de accion de la vigencia 2018 la coherencia)
entre la actividad, meta e indicador.
Nimero  de PROFESIONALE - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
. ; : S DE LAS AREAS consolidado de De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control|las 4reas, desplegadas en esta subdireccion; por lo tanto se
Gestionar en un 90% las acciones del|acciones del DE TESORERIA, acciones  correctivas, Ver archivo en ruta Interno a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de|recomienda revisar la redaccion de las actividades, y establecer los|
 |gjecutar  las  acciones  correctivas, |Plan  de accion de las acciones|plan de accién PRESUPUESTO, | DraMaria |preventivas y de mejora Se replantea plazo de ejecucion a de Senidor en mejora a cargo del drea, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento, | roles de las acciones en cada Area; por ejemplo, para la Subdireccion
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|\ oo o gos 1 sosten gel|La Subdireccion Administrativa retne | EJ r > X ' |correctivas, preventivas y de mejora|de s CONTABILIDAD, | Ceciia | (planeacion) diciembre. EI consolidado lo actualiza Carpeta Plan de se identificaron 4 acciones  inefectivas y vencidas, y una 1 accidn efectiva y| el liderazgo'y para las dress la gestion de cada una de las acciones|
mejoramiento intemo y desarrolio del talento humano a fin de todos los procesos de apoyo de la preventivas y de mejora, derivadas de las . ' 2 . . MENSUAL | Al MACEN, QuiasualLide planeacion y se encuentra en la 104% Accion 2017/ 80| 80| 80 |cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion. Por lo anterior se calcula el|a cargo,
St Inoraco e Gesian en a eniad. derivadas de las auditorias internas, |acciones b 5 g
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad Entidad. auditorias internas y externas realizadas. " . . " - MANTENIMIENTO | fes de cada |Consolidado de|carpeta de gestion documental. Se ha Subdireccion promedio de cumplimiento sobre 5 acciones (4 inefectivas y 1 efectiva) con un| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe de|
externas realizadas y  situaciones|correctivas, . RECURSOS| Proceso  |Hallazgos derivados permanente Corporativa/ cumplimiento de 80% en términos de eficacia. seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas, preventivas y/o
presentadas en el dia a dia. preventivas y HUMANOS, las auditorias  (Control lencias de mejora y el plan de mejoramiento por procesos os realizado en|
de meiora Intemo) noviembre de 2017
EJCUTAR EL PUAN ANUAL DE[Porcenie de o e o o, e, st & e 8
TRAMITAR LA SUSCRIPCION DE LOs|APQUISICIONES — EN B EEartn - G Dra Maria Se ha realizado seguimiento mensual, Ve;:’;;;‘",?dz?e’"“‘“ ejecucion de compromisos del proyecto 7032 en el 80% y del proyecto 475 dell
B Pmmr o fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las dreas de I N 5 retine DURANTE LOS TRES (3) pR|MEROS PAA d Cecin con aviso a cada dependencia del & lan d 100%, para un n promedio del 90%. Se concluye una actividad cumplida,
CONTRATOS DE LA SDA DE ACUERDO & i i Lideres de| el |a al del mismo. Se adjunta arpeta Plan de teniendo en cuenta que supera la meta programada en 10 puntos,
joramiento inteno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas|todos los procesos de apoyo de la g TRIMESTRES DEL ANO EN LOS|funcionamient | piciewsre |H9°° Quiasual [ eicionet | conaolidado de porcentaio de 103% Accién 2017/ 100, 100( 100 |temien que sup proge P
Cumpi Satsiactonamente i mison de a enigad insiitucionales de manera transversal Entidad A LO ESTIPULADO EN EL PLAN ANUAL| o jao0s DE FUNCIONAMIENTO Y ENJO Y de los unsanosde a i porcentaj Subdireccion
DE ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD las dreas elecucidn con corte al tercer trmestre Comporatival
LOS PROYECTOS DE INVERSION %Osyzecmsa o delafio 2017 parl it
7032, Y 475. y
i Resultado del Soporte de
TESORERIA Descripcion del Cumplimiento P T
Indicadores de|
cumplimiento
Ver archivo en ruta
ELABORAR INFORME DE GENERAR INDICADORES DE | del PAC PROFESION 5‘;‘;""55 98| 5o han enviado los informes de de Senvidor en Si bien se cumpli6 la actividad, se observa incoherencia entre lal
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION|CUMPLIMIENTO DEL PAC MENSUAL Y|mensual PROFESIONAL AL |medcacon ugy seguimiento de cumplimiento de PAC Carpeta Plan de e evidencia el envio de informes de cumplimiento del PAC a los ordenadores| 21idad: meta e indicador, toda vez que no se cuanifca la meta y
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano afinde | contribuyen al logro de todas las metas| Gestion Financiera NOTIFICAR LOS RESULTADOS POR|medidos Y| MENSUAL |ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ|191°4%" enviado a través de correo electrénico 100% Acci6n 2017/ 100, 100 100 (29 i e no se aplica metodologia para la formulacion de indicadores, al
cumplir satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transversal DEL PROGRAMA ANUAL| 50 OVECTO A CADA ORDENADOR DE |notificados  a DE TESORERIA cu'falw‘"’é:w . Ac alos ordenadores del gasto. Evidencia Subdireccion EICEEDMEEERED aEs respecto se recomienda revisar en la formulacion del plan de accién|
MENSUALIZADO DE CAJA - PAC TESORERIA " carpeta electronica Corporatival de la vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
GASTO. ca:a dor dl ual. evidencias
ordenador del
gasto.
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Se evidencia informe diario mensual de marzo a diciembre de 2017,

Se recomienda revisar en la formulacion del plan de accion de lal
vigencia 2018  la coherencia entre la actividad, meta e indicador.

Eﬂlm?m :e Ver archivo en ruta Se observa debilidad en la redaccion y cuantificacion de la meta.
oletines le| PROFESION de Senvidor en
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administratival GENERAR EL BOLETIN DIARIO DE|ENVIAR DIARIAMENTE (T PROFESIONAL AL |Achivo  digial  delgy i e tesorera Carpeta Plan de
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de contribuyen logro de todas las metas|Gestion Financiera SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EL o DIARIO | ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ |boletines  diarios  de oo 90% Accion 2017/ 100| 100| 100
cumplir satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transversal TESORERIA BOLETIN DE TESORERIA emitidos/Dias DE TESORERIA tesoreria Subdireccion
laborales  del TESORERIA Corporatival
periodo evidencias
Numero  de Aechi_digeal a8 Se evidencia Archivo digital de boletines diarios de tesoreria NA
documentos oletines  diarios  del Ver archivo en ruta s diss de bor p a §
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano afinde | contribuyen al logro de todas las  metas| Gestion Financiera Nl hensual  de| MENSUAL |ESPEGIALIZADO ESPEOIALIZ |Actas do seguimiento y|tesoreria con los profesionales de 100% ‘Accién 2017/ 100, 100 100
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad institucionales de manera transversal PROFESIONAL DE PRESUPUESTO Y|FUNCIONARIOS DE PRESUPUESTO Y|\ o DE TESORERIA | ADODE |andlisis de  boletines| presupuesto y contabilidad Subdireccion
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD aellizies ] TESORERIA | diarios de tesoreria con Corporatival
funcionarios de evidencias
vl
No. De| Ver archivo en ruta Se evidencia actualizacion del procedimiento gfi-pd-07 gestion_tesoreria con|NA
R i 5 - version 1 del 30n0v2017 y actualizacion dela caracterizacion del proceso GFI-
i Realizar como minimo dos acciones de|acciones  de PROFESION Se han realizado mesas de trabajo de Servidor en 3 S el a
7. Promover el fortalecimiento insfitucional a traves de procesos de Revisar la documentacion del proceso a|optimizacion de la documentacion del|optimizaci PROFESIONAL L Carpeta Plan de e e e
Implementar a un 90% la sostenibiidad del| .. p p optimizacién Intranet de la entidad y|con Planeacion donde se trabaj6 la acciones definidas en la meta. Documentos publicados y socializados,
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano afinde R CTEIE B W S 8 SRS Gestion Financiera § e P MAYO  |ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ |¢| orctrsacion del racese Sovediza|  100% Acci6n 2017/ 100, 80| 90 ]
cumplir satisfactoriamente fa misién de la entidad 9 cargo y generar acciones de optimizacién. |proceso a cargo. (Procedimiento y|de la DE TESORERIA caracterizacién del proceso. Se re Subdireccion Actividad extemporanea
formato) documentaci6 TESORERIA P Corporatival
n dal nracacn evidencias
Nimero  de D scueriolooniel e s el leri eekzad el e e} ool De ezt e ol e o= seanini e Jeakzadolpocla g
: Interno a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de[de Control Intermo a Nov 2017.
acciones  del mejora a cargo del 4rea, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento, | correctivas, preventivas y o de mejora a cargu o area, al respeclu se
. . plan de accién consolidado se identificaron 4 acciones inefectivas y vencidas, y una 1 accion efectiva y|aclara que a la fecha del seguimiento, se identificaron 4 acciones|
Gestionar en un 90% las acciones del|ge las acciones  correctivas, | Las acciones abiertas estan Ver archivo en ruta cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion. Por lo anterior se calcula y vencidas, y una 1 accién efectiva y cerrada, més 9|
- . - plan de accion de las acciones acciones PROFESION |preventivas y de mejora|dispuestas para el proceso de gestion de Servidor en promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *dinefectivas y 1 efectiva, con un|acciones en periodo de ejecucién. Por lo anterior se calcula el
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de| oo e gel EJECU‘a!' las acciones correctivas, correctivas, preventivas y de mejora - PROFESIONAL AL (planeacion) financiera en general, cuales se Carpeta Plan de cumplimiento de 80% en términos de eficacia., resultado inferior a la meta|promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *dinefectivas y 1
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de S‘S';ma Integrado de Gestion en Ia En“dad Gestion Financiera preventivas y de mejora, derivadas de las| " . ' A s correctivas, MENSUAL |ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ analizarén en una reunion con 100% Accion 2017/ 80 80| 80 |programada fectiva, con un cumplimiento de 80% en términos de eficacia.,
cumplr satisfactoriamente la mision de la entidad 9 auditorias interas y externas realizadas, |ocnvadas de las auditorias intemnas,|preventivas y DE TESORERIA Consoldado de|planeacién para proponer cierre a Subdireccion resultado inferior a la meta programada.
. externas  realizadas y  situaciones| e mejoral TESORERIA [Hallazgos derivados de|control intemo. Se replantea plazo de Corporatival
Each . las auditorias ~(Control | ejecucion a diciembre evidencias
presentadas en el dia a dia. gestionadas
Interno)
(cerradas) /|
total de las
Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
noviembre de 2017 planear las fechas de ejecucion, de forma coherente con la
complejidad de las actividades y garantizar el cumplimiento con
Ver archivo en ruta
PROFESION de Servidor en oportunidad
7. Promover el fotalecimiento insiitucionl a través de procesos de RWISN y actualizar el mapa de ”95905 Mapa de| PROFESIONAL AL Carpeta Plan de
Implementar a un 90% la sostenibildad del| .. . 5 H Mapa de  Riesgos :
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de Sistema Integrado de Gestién en la entidad. Gestion Financiera Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. | proceso, con base en la guia de|riesgos ABRIL  |ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ | ion - Se encuentra actualizado 90% Acci6n 2017/ 100, 100/ 100
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad 9 admlnlstraclon de riesgos. actualizado. DE TESORERIA Subdireccion
" . TESORERIA Corporatival
evidencias
Promedio del Ver archivo en ruta Se evidencia cuantificacion y seguimiento a_tres indicadores de proceso, con|NA
. ©foral o insit | vavés d 4 Hacer seguimiento a los indicadores de. - cumpllmlento PROFESIONAL PROZELS‘ON de Senvidor en medicién de enero a diciembre2017 y un cumplimiento promedio del 98% ,
romover ¢l fortalecimiento nstiucional a traves de procesos de yyiementar a un 90% Ila sostenibiidad del| .o = - Lograr el 95 % en el cumplimiento de los Informe de seguimiento| Se ha realizado el seguimiento a Carpeta Plan de superando la meta programada
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano afin de | o o ; Gestion Financiera gestion registrados en el proceso y generar|. los| DICIEMBRE | ESPECIALIZADO | ESPECIALIZ | 150 ¥ Ciad P 98% Aceion 20171 100, 100 100
lir satisfactoriamente la mision de la entidad istema Integrado de Gestién en la entidad i Il indicadores propuestos. DE TESORERIA € indicadores indicadores a dic- ‘
cumpl acciones para lograr su cumplimiento. |nd|cadoyes Subdireccion
Aol nennacn TESORERIA Corporatival
) Resultado | Soporte de
CONTABILIDAD Descripcion del Cumplimiento | (50 G2 e eion
actividades De acuerdo con el seguimiento realizado por a oficina de Control Intero, a Dic|
IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD PLAN ( s @ EDILBERTO Ver archivo en ruta 2017, se evidencia un avance en la implementacion del Plan de Accién de las| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas
DE TRABAJO DE LAS NORMAS NIIF EN|\\vo) cviENTAR EN UN 100% LAS p ! € PROFESIONAL v| MENDEZ |0y ragilioad  DE| de Servidor en NMNC del 97%, con actividades vencidas. El resultado es inferior a la meta|establecidas dentro de los planes de accién
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa 5 la  vigencia/ CHACON / Los avances se dieron acorde al plan Carpeta Plan de d sta actividad.
) ATENCION A LA RESOLUCION 533 DE APOYO DEL LA FUNDACION BAJO| v programada para esta activida
mejoramiento intermo y desarrollo del talento humano afinde | contribuyen al logro de todas las  metas| Gestion Financiera i DICIEMBRE ELQUIN de acci6n de INMNC previamente % Acci6n 2017/ 80 8| 80
LA CONTADURIA GENERAL DE LA|ACTIVI DEL PLAN DE TRABAJO DE|actividades Ao ol fritavhes 989
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal \ NORMAS NIIF ConTABILIDAD. | JOHANNY [IERERS  NaALEs |definido Subdireccion Se observa debilidad en la formulacion del indicador.
NACION Y  DEMAS  NORMAS! Iplaneédas ) e)n HERRERA Corporatival
CONCORDANTES. la vigencia)x SAAVEDRA evidencias
Conciliaciones PROFESION VE; ar;mvud en ruta Se evidencian 5 cuentas con 12 conciliaciones mensuales. NA
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa REALIZAR MENSUALMENTE LAS|12  CONCILIACIONES  BANCARIAS | bancarias R remoabo | espeaaLiz |Archivo de| presenta carpeta con conciliaciones. Caupeta Plan de
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano afinde |contribuyen al logro de todas las  metas| Gestion Financiera CONCILIACIONES BANCARIAS DEL ANO|REALIZADAS LOS 10 PRIMEROS DIAS|realizadas en| MENSUAL S oe'Z | conciliaciones oo carP 100% Ao 20171 100 100 100
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal 2017 DEL SIGUIENTE MES. &l A CONTABILIDAD | CONTABILID |Pancarias ‘Subdirecion
i Corporatival
El representante legal de IDEASOF, El area informa que el representante legal de IDEASOF, medianie|Esta actvidad no se evalia, teniendo en cuenta la justiicacion
(Nomero  de ediante comunicacion escrita comunicacion escrita informd a la entidad que no le es posible adelantar las|presentada por el 4rea. NO obstante se recomienda actualizar con
T EDILBERTO informé a la entidad que no le es adecuaciones y mejoras al aplicativo Vsummer; Razon por la cual la Entidad|oportunidad los cambios del plan de accion y generar nuevas
acciones e posm\e adelantar las adecuaciones y tom6 la decision de adelantar las actividades pertinentes en esta vigencia de|versiones por dichas modificaciones con la justificacion pertinente.
. REALIZAR LAS ACCIONES DE|ejecutadas/ PROFESIONAL Y| mejoras al aplicativo Vsumme; Razén alistamiento para implementar un nuevo aplicativo financiero, administrativo y|
T e B0 L e e I e AN - esion Financiera IMPLEMENTAR MEJORAS AL||MPLEMENTACION DE MEJORAS EN N'ﬂm ero  de| piciewsre [APOY0  DEL| CESON! |APaO VSTt pora cuala Entidad tomo ladecsion| yn VA o Al na |contable, el cual se tiene previsto iniciar su implementacién a parti de Enero de|
$ ! AREA DI de adelantar las actividades 2018.Asf mismo en el mes de julio se firmé contrato de soporte técnico con lal
mpi satisiacioraments a mision e a e studtnakos do marers terewree APLICATIVO VSUMMER SOHANNY | mplemertadas i :
cumpli satisfactoriamente la mision de la entida stitucionales de manera transversal VSUMMER. acciones conTaBILDAD. | JORANNY penenadas pertinentes en esta vigencia de fima IDEASOF, para lo que queda de la presente vigencia 2017. Se replanted|
planeadas) X SAAVEDRA alistamiento para implementar un para compra de un nuevo aplicativo en el 2018
100 nuevo aplicativo financiero,
administrativo y contable, el cual se
tiene orevisto iniciar su
i » < No. De| EDILBERTO Ver archivo en ruta Se evidencia cuadro de optimizacion del proceso, actualizacion del y|NA
7 Promover el foralecimiento institucional  ravés de procesos de : X Realizar como minimo dos acciones de|No-. d PROFESIONAL Y| MENDEZ | cceqimientos S,eoLzy‘;f‘r;d;e"a‘::‘::ggnmgj de Servidor en actualizacién dela caracterizacién del proceso GFI-CAGestién Financiera v 3 de|
e e e Pros Implementar a un 90% la sostenibilidad del Gestion Financiera Revisar la documentacion del proceso a|optimizacion de la documentacion del|acciones = dej . = |apovo EL| cracon/ (% 4 I8 s del 100% Carpeta Plan de o 0| o |sep2017, procedimiento gfi-pd-01 gestion_contable v5 de 201
Bk it 5 biei it Al Sistema Integrado de Gestién en la entidad. cargo y generar acciones de optimizacién. |proceso a cargo. (Procedimiento y gptlmlzacn‘m \ égi;mmmns ELQUIN [oe ol proseo ,m" iero y contable en el ‘Accin 2017/ Procedimiento de la gestion contable GFI-PD-01 v; Instructivo Cumplimiento|
formato) e a JOHANNY 26 Subdireccion Obligaciones Tributarias GFI-INS-02 v1;
. 2 LEoDERS Conoxatival inciictivn Elaharacién Estarine Cinansiams CEL
Nimero  de De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
e B Interno a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de|las 4reas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la|
rud % mejora a cargo del 4rea, al respecto se aclara que a a fecha del daccion de las acciones, los roles en cada rea, por
Gestionar en un 90% las acciones del|Plan de accion OILBERTO Las acciones abiertas estén Ver archivo en ruta ol § s (EC SR gl G Cean e (on D Sn:hdgecm()‘n o CEGI G T
§ . .~ |plan de accion de las acciones|de las MENDEZ dispuestas para el proceso de gestion "de Senidor en cerrads, més 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calcila él| sequimientoy para las Areas la ejecuci6n o gestion.
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de Ejecutar las  acciones  correctivas, i acciones PROESIONAL Y| crAcON [informe de verifcacion|nanciera en general, cuales se Carpeta Plan de promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *ainefectives y 1 efectiva, con un| - Verfcar las recomendaciones generadas en el informe del
ejoramiento inemoy desairoll del talento humano a i Implementar a un 90% a sostenibilidad del Gestion Financiera reventivas y de mejora, derivadas de las|COTeCtivas, preventivas y de mejora i MENsUAL |APOYO ELQUN. |Oficina e Gontrl|analizaran en una recmion con 90% Aceion 20171 80 | @ |G LI CRGTETR SR ) G G2 ) R (TGRS (i 1
i Y ¢ Sistema Integrado de Gestion en la entidad. [AEEIIVES 3 el ! derivadas de las auditorias internas, |Correctivas, AR o v X de mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
cumplir satisfactoriamente fa mision de la entidad auditorias internas y externas realizadas. lizad, prevemlvas M CONTABILIDAD. | JORANNY | Intemo Planeacién para proponer cierre a Subdireccion noviembre de 2017.
*  |externas realizadas y = situaciones’ HERRERA control intemo. Se replantea plazo de Corporatival .
ia a di de mejora SAAVEDRA ejecucion a diciembre evidencias
presentadas en el dia a dia.
gestionadas
(cerradas)  /
EDILBERTO Ver archivo en ruta Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
i i i de Senidor en noviembre de 2017 Planear las fechas de ejecucion, de forma coherente con la
7. Promover el fortalecimienta insttucional a través de procesos e/ .o onar a un 90% la sosteniblidad del i - ReveapyjacalizaClsapaldtlricseos Mapa & Roovo el Mapa de  Riesgos Carpeta Plan de de las actvidades y garanizar el cummwmwenm con|
mejoramiento intermo y desarrollo del talento humano a fin de Ss‘:ema Integrado de Gestion en Ia entidad. Gestion Financiera Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. |del proceso, con base en la guia de|riesgos ABRIL |/ bEA D actualizado, 9% se encuentra actualizado 100% Accion 2017/ 100, 100/ 100 oportunidad
cumplir satisfactoriamente la misidn de la entidad administracion de riesgos. actualizado. CONTABILIDAD. Subdireccion
Corporatival
: e 7 Promedio del rorEsIONAL v E Ver archivo en ruta Se evidencia cuantificacion y seguimiento a_dos indicadores de proceso, con|NA
& Hacer seguimiento a los indicadores de - i de Servidor en medicion de enero a diciembre 2017 y un cumplimiento promedio del 112% ,
7. Promover el fortalecimiento insttucional a traves de procesos de| .o eniar 4 un 90% la sosteniblidad del S ar Sl Lograr el 95 % en el cumplimiento de los|cumplimiento APOYO  DEL Informe de seguimiento| Se ha realizado el seguimiento a Carpeta Plan de e taris Pt i " ,
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de Gestion Financiera gestion registrados en el proceso y generar|. & DICIEMBRE 102% P 100, 100{ 100 [suP prog
cumpli satisfactoriamente 1a mision de Ia entidad Sistema Integrado de Gestién en la entidad. y p limient indicadores propuestos. de los AREA DE| ELQuin |deindicadores indicadores a diciembre de 2017 ‘Acci6n 2017/
acciones para lograr su cumplimiento. indi CONTABILIDAD.
indicadores

JOHANNY

Subdireccion
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

PRESUPUESTO

Descripcion del Cumplimiento

Resultado
del Indicador

Soporte de
Verificacion

EMITIR INFORMES QUINCENALES DE

i bien se evidencia gesmn = \os informes de e]ecucmn del presupuesto de
inversion y EDIS, el cual

Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas|

Indcadorae. més un nfom & Di 2017 anaias do ejecucion presupuestal al

dentro de los planes de accion, e igualmente establecer|
un plazo de ejecucion fijo con el fin de proveer informacion paral

20 INFORMES DE EJECUCION DEL|Numero de Ver archi " 18 de diciembre de 2017. No se evidencian las recomendaciones de ejecucion| evaluar la actividad en téminos de eficiencia, toda vez que queds
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE! oo del ordenador del gasto Quincenales, conforme a a actvidad programada, | programada como permanente
BRIl BE WS s PROFESIONAL e Senicior en
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las areas de la Subdireccion Administratival INVERSION Y FUNCIONAMIENTO, | - ;N0 oNAMIENTO N|discutidos y | permANEN |ESPEGIALIZABG | HUMBERTO [informes de ejecucion| Se han enviado los nformes de Carpeta Plan de
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de contribuyen logro de todas las metas|Gestion Financiera GENERANDO INDICADORES DE . TE DE TORRES |notificados a  cadalejecucion al ordenador del gasto de la 80% Accioén 2017/ 80 100 920
cumplir satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transvers CUMPLIMIENTO Y RECOMENDADIONES|ND/CADORES DE CUMPUM'ENTO Y |analizados por PResUPUESTO | CARO  |ordenador de gasto | Subdireccion Administrativa Subdireccion
RECOMENDADIONES DE EJECUCION|ordenador de Corporativa/
DE EJECUCION POR ORDENADOR DE|p5p GRDENADOR DE GASTO gasto/ 20 evidencias
GASTO
Se evidencia la configuracién de entrada para la aplicacién desarrollada que| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas
contiene informacion para la administracion contractual de la entidad, estan|establecidas dentro de los planes de accion, e igualmente establecer|
pendientes las mesas finales con el grupo de presupuesto y juridica para|un plazo de ejecucién fijo con el fin de proveer informacién paral
realizar las pruebas; el estado del desarrollo captura, almacena y|evaluar la actividad en términos de eficiencia, toda vez que quedo
CONSTRUIR  EN  CONJUNTO  CON _ . actualiza informacién concerniente a la parte contractual. Relacionan las| programada como permanente
INFORMATICA UNA BASE DE DATOS| , \\cocues En BASE DE DATOS| 12 informes, R e @ principales pantalias
Si b id tior I fi ion de la b: de datc
7. Promover el fortalecimiento insitucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administratival PARA QUE PERMANENTEMENTE ESTE|)(~r /A 7ADA Y DISPUESTA PARA|P2Se de datos PROFESIONAL | cARO,EDWI |Base datos| . Carpeta Plan de e S T
. i PERMANEN | ESPECIALIZADO Se actualiza informacién en la dlitima . evidencia los 12 informes en base de datos, programados en la meta e|
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de contribuyen al logro de todas las  metas|Gestion Financiera ACTUALIZADA Y  DISPUESTA LA actualizada al TE DE NDIAZ |actualizada al cierre de| g\ (oo oo N/A Accion 2017/ 80 80| 80 |ingicador. Se concluye actividad con cumplimento parcial
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal INFORMACION PARA RENDIR|RENDIR INFORMES A LOS ENTES DE| .o o e cada PRESUPUESTO | HERNAN |cadames presup! Subdireccion
CONTROL. CASTELLAN Corporatival
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL mes. os e\,,se"mas
(VEEDURIA, CONTRALORIA )
No. De Vo achivo en e |5e ewdetncla paf‘nc\gaflén en Iasé&;t‘\v{m:gestdg uit\m\zaclén y ;ct:allzacwzig lu: NA
_ - . . la_caracterizacion del proceso estion Financiera v 3 de sep2017,
) Realizar como minimo dos acciones de|acciones  de| PROFESIONAL .f;li.ﬁ!‘ff;ﬁ::‘::f?:‘;;? de Servidor en documentos publicado y socializado. Informacién validada por Control Interno,
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de/ |1 menvar & un 90% la sostenibilidad del i Revisar la documentacion del proceso a|optimizacion de la documentacion del|OPtimizacion E£SPECIALIZADO | HYMBERTO |\ et de la entidad y|estructurar las caracterizaciones del Carpeta Plan de G @ INEMD 6 SZiian @ (B (HZmamEztn ¢E Fm 6o Ak ¢
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de Sistema Integrado de Gestion en la entidad. Gestién Financiera ;. P e P de la| MAYO DE TORRES SIG roceso financiero y contable en el 50% Acci6n 2017/ 100| 80 90 NMNC a Dic2017, Actividad extemporanea
cumpir satisfactoriamente la mision de a entidad 9 cargo y generar acciones de optimizacion. [proceso a cargo. (Procedimiento y ., CARD o v Subdireccion
formato) documentacié PRESUPUESTO SIG. Aun asi no se realizé la mejora Corporatal
n del proceso del proceso. evidencias
B
Nimero  de| De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
acciones del Interno a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de|las areas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la|
o mejora a cargo del &rea, al respecto se aclara que a la fecha del redaccion de las acciones, roles en cada rea,
plan de accién se identificaron 4 acciones inefectivas y vencidas, y una 1 accién efectiva y|ejemplo, para la Subdireccion asumir acllwdades de liderazgo ylo
d las cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calcula el| seguimiento y para las areas la ejecucion o gestion.
Gestionar en un 90% las acciones del|acciones Las acciones abiertas estén Ver archivo en ruta de cumplimiento sobre 5 acciones *4inefectivas y 1 efectiva, con un| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe del
\ d i6n de | 5 2 I + f e gestio o o cumplimiento de 801% en términos de eficacia. seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas, preventivas y/o|
i Ejecutar las  acciones  correctivas,|P/an de accién de las acciones|correctivas, | dispuestas para el proceso de gestion fe Servidor en de mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
7. Promover el fortalecimiento institucional a traves de procesos de| oo con o el ) | correctivas, preventivas y de mejora. 5 PROFESIONAL | HUMBERTO |Informe de verificacion financiera en general, cuales se Carpeta Plan de hoviembre de 2017,
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano afin de | g1t oSl & 48 909 SIS ENEICA B8 Gestion Financiera preventivas y de mejora, derivadas de las| ;. g A Al PIeVentivas Y| yensuaL | DELAREADE | TORRES |Ofcina de  Control analizaran en una reunion con N/A Accién 2017/ 80 80| 80
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad 9 auditorias internas y externas realizadas. derivadas de las auditorias internas,|de mejoral PRESUPUESTO.| CARO  |Intermo planeacién para proponer cierre a Subdireccion
* |externas realizadas y  situaciones|gestionadas control interno. Se replantea plazo de. Corporatival
presentadas en el dia a dia. ?cevradas) i ejecucion a diciembre evidencias
total de las
acciones  del
plan de accion
doae
Ver archivo en ruta Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
‘de Senvidor en noviembre de 2017 Planear las fechas de ejecucién, de forma coherente con la|
7. Promover el foralecimiento iNSHUGIONal 8 ravés de Procesos de| oo del 5 X Revisar y actualizar el mapa de riesgos|Mapa de oAb o | HuveeRTO [ de Riesgos| Carpeta Plan de complejidad de las acihidades y garanizar el cumplimiento con
mejoramiento intermo y desarrollo del talento humano a fin de iy Integrado de Gestion en la entidad Gestion Financiera Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. proceso, con base en la guia de|riesgos MAYO TORRES (1000 o 995 se encuentra actualizado 100% Acci6n 2017/ 100| 100 100 oportuni
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad ini i i B Subdireccion
administracion de riesgos. actualizado. PRESUPUESTO Corporatival
evidencias
Se evidencia cuantificacin y seguimiento a_dos indicadores de proceso, con| NA
medicion de enero a diciembre 2017 y un cumplimiento promedio del 385% ,
Promedio del Ver archivo en ruta superando la meta programada
H imient I indicad d li 1t PROFESIONAL de Servidor en
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de/ |1 menvar a un 90% la sostenibilidad del acer seguimiento a los indicadores del ... o o5 o4 en el cumplimiento de los cump IfiETiD ESPECIALIZADO | HUMBERTO [in jicad ha realizado el Carpeta Plan de
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de S\s‘iema Integrado de Gestion en la entidad. Gestion Financiera gES(Idn I'eng[radOS en el proceso y generar| . dicad los| piIcIEMBRE DF TORRES de acuerdo a soportes | indicadores a diciembre de 2017 95% Accién 2017/ 100| 100 100
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad 9 acciones para lograr su cumplimiento indicadores propuestos. |nd|cadores PRESUPUESTO | CARO P Subdireccion
. Corporatival
del proceso. evidencias
Se evidencia la configuracin de entrada para la aplicacién desarrollada que|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accion de la|
contiene informacion para la administracion contractual de la entidad, es(én vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
pendientes las mesas finales con el grupo de presupuesto y juridica pare
realizar las pruebas; estado del desarrollo captura, almacena y
actualiza informacién concerniente a la parte contractual.
APOYAR EL DESARROLLO DE UNA. se‘1 observan tres dccnecz elect U()mc:s . de segl:;mlenw no obstante ‘\a;
HUMBERTO Ver archivo en ruta evidencias presentadas no dan cuenta de las actas de seguimiento trimestral
APLICACION CON UNA BASE DE DATOS Entrega _ insumos in'c'ales para el Segulmlentos TORRES ‘de Servidor en desarrollo de la aplicacién. Se concluye un cumplimiento parcial de la accién y|
7. Promover el foralecimiento nsiucionsl a aués de procesos de| Los dreas de [a_ Subdreccion Admiitaia PARA QUE PERMANENTEMENTE ESTE © G G TABO | CARO.EDWI|Actas de reunin con el Se reaiizo entrega de los insumos Carpeta Plan de fuera de los términos programados
interno y desarrollo del talento humano a fin de contribuyen al logro de todas Financiera ACTUALIZADA Y DISPUESTA LA = Septiempre |2 NDIAZ |éarea de tecnologia al rea de 100% Accion 2017/ 80 80| 80
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera lransversal INFORMACION PARA RENDIR| P2 la puesta en marcha de dicho|desarrollo de HERNAN  |revisar avances tecnologia Subdireccién
PRESUPUESTO
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL aplicativo la aplicacion CASTELLAN Corporatival Se observa debilidad en la redaccion dela meta, y formulacion del indicador
os evidencias

( VEEDURIA, CONTRALORIA )
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

TALENTO HUMANO

Descripcion del Cumplimiento

Resultado
del Indicador

Soporte de
Verificacion

CONTAR CON EL PLAN PORCENTAJE Se evidencia Plan Institucional de Capacitacion aprobado el 28feb2017 version|Se recomienda, consolidar y presentar con oportunidad _las|
PROFESIONAL 1 y una actualizacion del 6jun2017 con version 2 en la que se incorporan|evidencias pertinentes relacionadas con la actividad, que permitan
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Verarchivo en ruta
ELABORAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE 29 de febrero| =20 ECALIZADO SOPORTES DE de Servidor en acthidades determinar el nivel de cumplimiento de la meta e indicador
¢ EL 10 DE MARZO DE 2016 IMPLEMENTA DE ~RECURSOS programado
7. Promover e forleciminto nsiucionala aves de procesos de|Las dreas de la_Subdieccion Administaiva CAPACITACION Y EJECUTAR EL 95% 922017 | Jiuanos 7| GuILLERw | NPLEVENTACION | |as actividades yaesién ciectadas Carpeta Plan de .
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin d contribuyen al logro de todas. metas| Gestion del Talento Humano DEL| 30de | INZON N|en su totalidad, En capacitacion 100% Acci6n 2017/ 80, 100| 9o |Seevidencian actividades de ejecucion del plan en los soportes, presentaos no|
cumplr satisfactoriamente la mision de la enidad nsucionses de manera wansversal DEL MISMO DURANTE LOS TRES EJECUTAR EL 80% DEL PLAN septiembre [A0XLAR v INSTITUCIONAL | DE| e se avanzt en un 1009 Subdireccion e e Dt e O O @ G @
PRIMEROS TRIMESTRES DEL ANO de 2017 CAPACIACION Corporatival s
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION | INSTITUCION 0 JECURSOS e
EJECUTADO A OCTUBRE DE 2017 AL DE
PORCENTAJE Se evidencia Plan de bienestar social e incentivos el 28/eb2017 version 1 y|Se recomienda, consolidar y presentar con oportunidad las|
una actualizacion del 6jun2017 con versin 2 en la que se incorporan| evidencias pertinentes relacionadas con la actividad, que permitan
actividades. determinar el nivel de cumplimiento de la meta e indicador
CONTAR CON EL PLAN DE IMPLEMENTA PROFESIONAL programado
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL ESPECIALIZADO Ver archivo en ruta Se evidencian actividades de ejecucion del plan en los soportes, presentados no
ELABORAR EL PLAN DE BIENESTAR | 2= =ocfln or s BE Sy SOPORTES  DE| . i 1o estan efecutadas de Senvidor en obstante o se presenta la cuantiicacion con él % del cumplimento e|
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las areas de la Subdireccion Administratival IMPLEMENTACION Carpeta Plan de Implementacitn dol pian & d 2017,
SOCIAL E INCENTIVOS Y EJECUTAR EL SEPTIEMBR [HUMANOS /| GUILLERMO |en su totalidad, En cuanto a B e
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de contribuyen al logro de todas las metas|Gestion del Talento Humano BIENESTAR E AUXILIAR PINZON | PEL actividades extermas se avanzo en un 100% Accién 2017/ 80 100/ 90
cumplir satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transversal 90% DEL MISMO DURANTE LOS TRES |-~ )TAR EL 80% DEL PLAN DE SOCIAL BIENESTAR SOC\AL Subdireccion
ERIMEROSIRIMESTRES DECANC) BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS A |INCENTIVOS o "vecumsos £ INCENTIVOS o oo
evidencias
HUMANOS
OCTUBRE DE 2017 A 30 DE
SEPTIEMBRE
DE 2017
PORCENTAJE Se evidencia Programa de Salud Ocupacional , presentan documento sin|Se recomienda, consolidar y presentar con oportunidad las|
ggi“Jé\R OggsACEIIC-)NZEOEEAT: SE DE PROFESIONAL Ver archivo en ruta version ni fecha de aprobacion evidencias pertinentes y directamente relacionadas con la actividad,
6 UASTOIRAR (EL [HROSRANR Dl SIDREeE ) mE Al IMPLEMENTA Bt REGURSOS SOPORTES, 0§ de Senvidor en 0 R S € T 0 EEED o I, e o o
7. Promover e fraleciminto ntiucionl a awés de procesos de| Los drees de 18 Sudieccon Admistti OCUPACIONAL Y EJECUTAR EL 90% CION  DEL|SEPTIEMBR | HOMANOS 1| GUILLERMO|'MPLEMENTACION | 30 de octubre de 2017, el Carpeta Plan de OO B e AR
mejoramiento intemno y desarrollo del talento humano a fin de{contribuyen al logro todas etas| Gestion del Talento Humano 5 AUXILIAR biNzoN  |DEL PROGRAMA DE|porcentaje de cumpiimiento de 500 Acci6n 2017/ 80 100 90
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad ahcionaes de maners. wanmvasel DEL MISMO DURANTE LOS TRES E JECUTAR EL 80% DEL PROGRAMA|PROGRAMA AOMINISTRATIV SAl implementacion fue del 50% Subdireccion
PRIMEROS TRIMESTRES DEL ANO ALUD OCUPACIONAL A|DE SALUD o RECURSOS OCUPACIONAL Corporatival
idencias
OCUPACION HUMANOS evi
OCTUBRE DE 2017
La entidad informa que se replanted para compra de un nuevo aplicativo el| Esta actividad no se evalia, teniendo en cuenta la justificacion
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PROFESIONAL SISTEMA DE préximo afio presentada por el area. NO obstante se recomienda actualizar con
IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO T T ON Y UNIVERSITARIO INFORMACION  DE oportunidad los cambios del plan de accion y generar nuevas
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa DE PARAMETRIZACION Y MIGRACION|TRABAJO DE  PARAMETRIZACION T v|eowin oiaz | \E Se replanted para compra de un Versiones por dichas modificaciones con & justificacién pertinente.
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen logro de todas las metas| Gestion del Talento Humano MIGRACION DE  NOMINA  EN igracin| DICIEMBRE |PROFESIONAL Y DIANA Pl P mpra de NA A NA| NA|  NA
A DE LA NOMINA DE LA ENTIDAD AL Bl X n y migracion FUNCIONANDO  EN|nuevo aplicativo el proximo afio
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad institucionales de manera transversal VSUMMER (en diciembre/17 se define a|de’ nomina. al UNIVERSITARIO | Ramos | NGETARED - B
APLICATIVO DE VSUMMER A DE  RECURSOS
puesta en marcha en produccion). sistema HUMANOS. VSUMMER
HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE| PROFESIONAL - Teniendo en cuenta el Informe de Seguimiento al Plan anticorrupcion y de|Se recomienda revisar en la formulacion del plan de accion de la
HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE|accion Y PLAN UNIVERSITARIO Se 'Ep':"‘ea plazo ‘:fa:‘ec“c‘”” a VE‘;E’;““"LE" ruta Atencion al Ciudadano con corte a Dic 2017, se observa un cumplimiento de|vigencia 2018 Ia coherencia entre Ia actividad, meta e indicador.
N ) ACCION Y PLAN ANTICORRUPCION DE nimero de| DE RECURSOS| DIANA, noviembre La actividad que le Servidor en las acciones del PAAC a cargo de recursos humanos presenta del 100% con
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa ANTICORRUPCION, VELANDO HUMANOS, AN [ omupcion| COTTesPonde a talento humano Carpeta Plan de dos avtividedes
temo y desarrollo del talento humano a fin de|contibuyen al logro de todas las metas| Gestion del Talento Humano LA ENTIDAD EN CONJUNTO CON|porouE  Las ACTIVID ADES SE acciones MENSUAL |proresional | ALFONSO |ZE0 PN incorporar capacitacion en el PIC- 100% Acci6n 2017/ 100, 100 100
it stacorants s g e demanera transversal GESTION DOCUMENTALY GESTION IN|EjecUTEN,  RESP | elecutadas DE  GesTION| URIBE Y , & ciudadanc) Subdreccion Si bien se cumplid I actividad, se obsena debildad en la. redaccion Y|
FORMATICA DOCUMENTAL y| EDWIN Diaz ya se realiz6. La ejecucion Corporativa/ cuantificacion de la meta, y en la formulacion del indicador
COMPONENTES DE TALENTO GESTION corresponde a atencion al ciudadano evidencias .
PLEGABLE Se replantea plazo de ejecucion a Se evidencia GTH-GU-02 Guia Entrenamiento Puesto de Trabajo version 1 del| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
DE PROFESIONAL diciembre. Por solicitud de la directora Ver archivo en ruta 24 de Noviembre de 2017, publicada y socializada. Actividad cumplida|Planear las fechas deejecucion, d coherente con la
REVISAR Y AJUSTAR EL|INSTRUCTIVO PARA|DF (CCION ¥ PROFESIONAL o se sacard un plegable sobre el or en exemporaneamene complejidad de las actvidades y garanizar el cumplimiento con
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa tema de induccion. Se esté trabajando Carpeta Plan de oportunidad.
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las  metas| Gestion del Talento Humano RROCEEIMIENIO) LA|ENTRENAMIENTO - PUBSTO  DE| o S niie | vavo POVANGAIRSOS| - DIANA [iwanet de 1a entdad Y| ghre un video institucionl junto con 100% ‘Accion 2017/ 100 8| 90
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal ENTRENAMIENTO  EN PUESTO DE|TRABAJO Y  PLEGABLE  DE NTO AREA comunicaciones. Adicionalmente se Subdireccion
TRABAJO. INDUCCION realizaron inducciones personalizadas Corporatival
ENTRENAMIE FINANCIERA con los lideres de proceso. En cuanto evidencias
NTA DLESTA 2l nencedi de en
PROFESIONAL Ver archivo en ruta Se evidencia informe de Resultados Medicion Clima 2017 y su divulgacion a la| NA
INFORME Y ESPECIALIZADO de Senvidor en comunidad institucional del 7nov2017
. DIANA
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa DE RECURSOS| SOPORTES DE| ¢y s Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas| Gestion del Talento Humano EJECUTAR _LAS ~ACCIONES ~DE/HACER ~MEDICION DE  CLIMA|PLA PE| b cievere |Humanos O o | ACCIONES Esta incorporado en ef programa de 100% Acci6n 2017/ 100 100[ 100
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal INTERVENCION DE CLIMA LABORAL LABORAL INTERVENCI PROFESIONAL | SULLTRIO ivpLEMENTADAS Subdireccion
ON UNIVERSITARIO Corporatival
DE__RECURSO: evidencias
IMPLEMENTAR  LAS _ SIGUIENTES Se evidencian Acciones del acuerdo laboral ejecutada y documentadas, con|Se recomienda revisar en la formulacion del plan de accion de la
ACCIONES DEL ACUERDO LABORAL:| o PROFESIONAL Ver archivo en ruta soportes sobre de 3 actividades sobre 5 programadas. * tipos informativos, | vigencia 2018 Ia coherencia entre la actividad, meta e indicador.
-|Acciones  del ESPECIALIZADO S Semdor en socializacién de os resultados de la encuesta, comunicaciones a universidades|
. SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO | acuerdo DE RECURSOS| DIANA Se ha avanzado en las 5 actividades sobre los convenios( para un cumplimiento del 60% inferior a la metal
7. Promover o frtalecimionto nscknl a aués de procesos de|Las dreas de (8 Subdieecion_ Adminitati ” Homanos 05| RAmoS y |Acciones del acuerdo| 5¢ 14 SUanZAH €8 105 BCHE A Carpeta Plan de D
mejoramiento intemno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de  todas etas| Gestion del Talento Humano ACUERDO LABORAL GESTION DEL T. H., CONVENIOS CON||aporal DICIEMBRE | o B OO NAL | GUnLormo [1aborl  ejecutada y| 51 U POCRTA €8 500 B 2 e 90% Accion 2017/ 80 8| 8o [P
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad institucionales de manera Iransversal UNIVERSIDADES, TIPS DE | gjecutad: documentadas . a Subdireccion N
e UL Lo kD €1 UNIVERSITARIO | PINZON o soportan Comoratial Debilidad en la redaccion de la actividad, meta y formulacién del indicador
SOCIALIZAR RESULTADOS| ™" totalidad Aowanos 0 evidencias
No. De Se evidencia actualizacion del procedimiento GTH-PD-05 Gestion del Talento| NA
et P e o L Sl
. fortal | a traves a § . ealizar como minimo dos acclones de| o ;i 2 ign PROFESIONAL DIANA g Se real do e it proceso GTH-CA de Talento Humano con version 4 de julio de 2017.
romover el fortalecimiento institucional a través de procesos ey iomeniar o un 90% la sostenibilidad del Revisar la documentacién del proceso a|optimizacién de la documentacién del SEPTIEMBR|UNIVERSITARIO | RAMOSy |Procedimientos ¢ realizaron mesas de trabajo con -apeta Plan de Cumpliendo con las dos acciones definidas en la meta. Documentos publicados
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|GheTEE 8 W AT (8 SCETY Gestion del Talento Humano " N o e la 5 DE | RECURSOS| GUILLERNO londe se trabaj6 la 100% Acci6n 2017/ 100, 80| a0l (P ace: Actidad sxiamporénea!
cumplr satisfactoriamente la mision de Ia entidad 9 cargo y generar acciones de optimizacion. |proceso a cargo. (Procedimiento | oo oo o i ULLERMO finanet del proceso. Subdireccion 5
formato) Corporatival
n del proceso evidencias
acargo/ 2.
Nimero  de De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
e B Interno a Nov 2017, se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de|las 4reas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la|
¢ mejora a cargo del 4rea, al respecto se aclara que a a fecha del i6n de las acciones, los roles en cada rea, por
Gestionar en un 90% las acciones del|Plan de accién PROFESIONAL Ver archivo en ruta se identificaron 4 acciones inefectivas y vencidas, y una 1 accion efectiva y|ejemplo, para la Subdireccién asumir actividades de liderazgo ylo|
plan de accion de las acciones|de las ESPECIALIZADO Se replantea fecha a diciembre. Se “de Senvidor en cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calcula el| seguimiento y para las areas la ejecucion o gestion.
. Ejecutar las  acciones  correctivas, : i DE RECURSOS| DIANA tiene una accion correctiva compartida romedio de cumplimiento sobre 5 acciones “dinefectivas y 1 efectiva, con un| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe de
7. Promover el fortalecimiento nsticional a vaves de procesos del i un 00% la sostenibiidad del] 4 ! - . correctivas, preventivas y de mejora|acciones HUMANOS /| Ramosy |/nforme de verificacion| o 'oo cisn financiera La cual se Carpeta Plan de cumplimiento de 801% e términos de eficacia. seguimiento y evaluacién de las acciones correctivas, preventivas ylo
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de| Gestion del Talento Humano preventivas y de mejora, derivadas de las i MENSUAL Oficina  de  Control| 80% Accion 2017/ 80, 80| 80 Pl g y b [ b
v Sistema Integrado de Gestion en a entidad. y o . derivadas de | it It correctivas, PROFESIONAL | GUILLERMO propondra cierre a control interno ya p de mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
A lerivadas de las auditorias internas, jora y el p i por p 3
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad dit ¢ Xt alizad 2 X Intemno Subdireccion
auditorias internas y extemas realizadas. | ojienac” realizadas y  situaciones|preventivas UNIVERSITARIO | PINZON que se acogerd a la accion No. 10 de Comoratial noviembre de 2017.
B DE  RECURSOS| optimizaci6n de la documentacion,
g - idencias
presentadas en el dia a dia. 2 ERE] HUMANOS o
gestionadas
(cerradas)  /
Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
PROFESIONAL Ver archivo en ruta noviembre de 2017 Planear las fechas de ejecucion, de forma coherente con lal
. _ _ ESPECIALIZADO "de Servidor 6n complejidad de las actividades y garantizar el cumplimiento con
7. Promover el fortalecimiento insttucional a traves de procesos de| g Revisar y actualizar el mapa de riesgos|Mapa de Povaoa 0S| ey |Mapa  de  riesgos Carpeta Plan de oportunidad.
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de Ss‘:ema Integrado de Gestién en Ia entidad Gestion del Talento Humano Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. proceso, con base en la guia de|riesgos MAYO | CCOFESIONAL | GUILLERMO aﬂzamm, 9% se encuentra actualizado 100% Accion 2017/ 100 100/ 100
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad administracion de riesgos. actualizado, Subdireccion
b b UNIVERSITARIO | PINZON
Corporatival
DE  RECURSOS|
evidencias
HUMANOS
" PROFESIONAL Se evidencia 4 indicadores, con_cuantificacion y seguimiento, promedio del| NA
Promedio  del ESPECIALIZADO va;:;;gmz? e 90%, inferior a la meta programada. Al respecto se observa la documentacion
Hacer seguimiento a los indicadores de - cumplimiento DE RECURSOS| DIANA de una accion correctiva.en enero de 2018
7. Promover el foralecimiento institucional a través de procesos de| e o e g05 1a sostenibiidad del 2 ga Lograr el 95 % en el cumplimiento de los! pl PoMANOS 3| Ramos Y indicad ha relizado Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de| 6 Gestion del Talento Humano gestion registrados en el proceso y generar|. d los| picIEMBRE 98% Accion 2017/ 80 100 90
Sistema Integrado de Gestion en la entidad. - e indicadores propuestos. b PROFESIONAL | GUILLERMO | de acuerdo a soportes | indicadores a Goemre de 301y
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad acciones para lograr su cumplimiento 3 indicadores R | % PizoN Subdireccion
y Corporatival
del proceso. DE  RECURSOS
k evidencias
LimaNng
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FUuUMNDACION
SILBERTO A
FU O 5iiees PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017
. AVENDANO
5 = o - Resultado | Soporte de
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Descripeion de Campimiento | SC541000 | Sopertedo
Actividad reformulada en la fila 63 Se evalia la actividad de la fila 63
CONSTRUIR EN CONJUNTO CON
INFORMATICA UNA BASE DE DATOS
PARA OUE PERMANENTEMENTE ESTE. 12 INFORMES EN BASE DE DATOS|APLICACION
7. Promover o frlscimientonstucnsl a usws do procssos de| es dtess do la Subdiscoon ATSTSNSG iy g Teondogias de I Q ACTUALIZADA Y DISPUESTA PARA|EN PERNANEN [CONTRATISTA Base de  daloS|o L acien enla Glima
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen logro de todas metas| . 9 ACTUALIZADA Y DISPUESTA LA GESTION| EDWIN DIAZ |actualizada al cierre de » ! NIA NA| NA|  NA
Informacin TE fila de tecnologias de la informacion
cumplir satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transvers INFORMACION PARA RENDIR| RENDIR INFORMES A LOS ENTES DE|PRODUCCIO INFORMAT\CA d
NTROL N
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL ce 2
( VEEDURIA, CONTRALORIA )
El drea informa que el software de recursos humanos se desarrolara el proximo| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas|
1 software e recursos humanos se afio con nuevo sistema, En cuanto al aplicativo del teatro, se realizo el desarrollo| establecidas dentro de los planes de accin,
PUESTA EN MARCHA APLICATIVO AEETVES desarrollara el préximo afio con nuevo Ver archivoen uia do ouerdo @ 1a necesidad y esta pendiente a puesia en produccion
7. Promover el fortalecimiento intiucional a través de procesos de|Las dreas de la_ Subdireccion AdMINSUtval o o (o poo . ALQUILER DE TEATRO, | &, NOviEwsR |CONTRATISTA ‘ B S . En Carpeta Plan de
mejoramiento intermo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas| 9 DISENO DE APLICATIVOS CERTIFICACIONES LABORALES E - DE ESTION| EDWIN DIAZ 80% Accion 2017/ 80 80| 80
formacie 3 luar fu d I aplcaive de
cumpli satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal nformacion O O i PRODUCCIO INFORMATICA evaluar funcionando | cuanto al aplicativo del teatro, se Subdireccion
HISTORICO DE NOMINA EN LINEA Y realizé el desarrollo de acuerdo a la
ACTUALIZACION DE INTRANET N necesidad esta pendiente la puesta en Comoranal
produccion y socializacion
NUMERO DE Se evidencia documento PETIC aprobado el 1nov2016, el cual contienen
ACTIVIDADES formulacios 6 proyectos, enmarcados en una linea de tiempo en la pagina 41 y|Se recomienda documentar y consolidad evidencias que den cuental
Dentro del PETIC se encuentran Ver archivo en ruta 42 de 2017, y aclara que el plazo esta inmerso en cada proyecto. . El dreal del desarrollo de la actividad, para el caso en particular, la informacion
ELABORAR UN DIAGNOSTICO Y PLAN|ACTUALIZAR Y HACER SEGUIMIENTO |y OBJETIVOS formulados 6 proyectos los cuales “de Sendor en presenta un informe de avance cualitativo, sin cuantificar los avances en sobre el avance en el desarrollo del Plan PETIC
7. romavse o fraleciminto insttucions  aués ds rocescs | Los ess do 8. Subdiooion AATHISUSINA|Gegiin o Tecnoogies de  Ia DE TRABAJO PARA LA|A LAS ACTIVIDADES Y OBJETIVOS||DENTIFICAD CONTRATISTA actividades del plan|€5taN enmarcados en una linea de Carpeta Plan de efecucion de cada proyecto i fecha de ejecucion
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro todas S 8 J IMPLEMENTACION EN LA ENTIDAD DE|IDENTIFICADOS DENTRO DEL PLAN|0OS /| Junio GESTION| EDWIN DIAZ PIaN tiempo de la presente vigencia. Se 97% Accion 2017/ 80 80| 80 N N
8 informacion 2 ejecutadas 5 Se observa debilidad en la redaccion y cuanficacion de la meta
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad ahcionaes de maners. wanmvasel PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS|ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE|NUMERO DE INFORMATICA aclara que el plazo esta inmerso en Subdireccion
S NESE RGN - e RO GO - eomiines cada proyecto. Se realiza informe de Corporatival
- - avance. evidencias
Y OBJETIVOS
AMALIZANAC
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE|Plan de| Ver archivo en ruta La entidad informa que se replanted para compra de un nuevo aplicativo el| Esta actividad no se evala, teniendo en cuenta la justiicacion
) IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO TRABAJO DE PARAMETRIZACION Y |trabaij . de Senvidor en préximo afio presentada por el &rea. NO obstante se recomienda actualizar con
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la  Subdireccion Adrmms(vanva 5 ” DE PARAMETRIZACION Y MIGRACION trabajo 17de  |CONTRATISTA Némina  funcionandol 5 Carpeta Plan de oportunidad los cambios del plan de accién y generar nuevas|
Gestion de Tecnologias de I o 6 k Se replante6 para compra de un P P o y o
mejoramiento_intemo y desarrollo del talento humano a fin de|conuibuyen al logro de todas met 5 DE LA NOMINA DE LA ENTIDAD AL|MIGRACION ~DE  NOMINA  EN|implementado |Dicimbrede|DE  GESTION|EDWINDIAZ|en e sistema delS8 el P8 EEEE 00 NA “Accion 2017/ NA| NA| NA T T AR MR i M G ST
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad neucionses de manera wansversal VSUMMER ( en diciembre/17 se define la| para | 2017 |INFORMATICA informacion Vsummer Subdireccion
el CATIOIDENSOMMER Duesta en marcha en parametrizacié Corporatival
Se evidencia la publicacion e os actives de informacion y software y hardware| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal
PUBLICACIO
N Ver archivo en ruta e Ia entidc, on Ia web insicionsl seceién Tianspstencia con fcha nov| Planes lss fechas do_decucién, de forma coherents con I
) de Senvidor en 2017, *http//fuga.gov.cofactivos-de-la-| complejidad de las actividades y garantizar el cumplimiento con
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Adm\msuanva Gestion de Tecnologias de 1ol HACER SEGUIMIENTO AL SOFTWARE Y| PUBLICACION ~ DE ACTIVOS DE|pEACTIVOS | 40 mayo |TECNICO DE| ERNESTO | Actves de informacion I‘::;::;::‘;z“‘f‘;l’i‘;L‘f;“p“;‘;n": Carpeta Plan de  ga= oportunidad.
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas|, ‘o0 HARDWARE DE LA ENTIDAD INFORMACION ( DE SOFTWARE Y|pg de2017 |MESADEAYUDA| OJEDA |actualizados b al mes 46 noviembre mcluyendo 100% Accion 2017/ 100 80| 100 |1574585214. 1515542502(mfovmac\én publlcada en portal de datos abiertos.
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transversal HARDWARE DE LA ENTIDAD) INFORMACIO o oo roasacin por I it Subdireccion ww, datos. gov.co.
h B Corporatival Esta actividad se cumpli6 extemporaneamente
evidencias
Ver archivo en ruta Se evidencia a publicacion de carteleras digitales de agosto a diciembre de|NA
CARTELERAS de Servidor en 2017
7. Promover el ortalecimiento insttucional a traves de procesos de[Las 4reas de la Subdireccion Administrativa __. ; CONTRATISTA Carpeta Plan de
e e o o i 5 s, o Goston e Tecnonge e 1 DDISENAR E IMPLEVENTAR| IMPLEVENTAR LA CARTELERAS|DIGITALES _|15e syt T mon cow ping|arerss e sehanimplemeniado s cancerss | apeta lan - 100 100
cumpl satisfactoriamente la misién de la entidad institucionales de manera transversal CARTELERAS DIGITALES DIGITALES FUNCIONAND INFORMATICA o Subdireccion
o Con
poratival
Numero  de| Se daory oz ol ot Ver archivo en ruta Se elabord y formaliz6 el documento de politicas de seguridad de la informacion| Se recomienda revisar en Ia formulacion del plan de accion de lal
7. Promaver o frtalecimientoinsttuion a aués ds rocescs de|Las ress de 1a_Subdiecoion Adminstaia i actividades CONTRATISTA Soportes de|de politcas de seguridad de Senvidor en ot gollol hvetsianiL[del} L 2017 pvISseazadenlcRies RS ineder HiShel 2013l conen e BRI Rcdad m et S Hcades
P Gestion de Tecnologias de la| DIVULGAR LAS POLITICAS DE|DIVULGAR LAS POLITICAS DE(% " (A 4 o Carpeta Plan de boletin digital del 27nov2017.
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de[contribuyen al logio de  todas as e o ejecutadas del| DICIEVIERE [DE  GESTION| EDWIN DiAZ e remiza boetin para 100% e o) 100 | e [ e (T e T I
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera Iransversal SEGURIDAD DE LA ENTIDAD SEGURIDAD e INFORMATICA ubicacion y sus e 2o P J
relevancias.
— Corporatival
Reall nimo d " de|No. De| Ver archivo en ruta Se evidencia_actualizacion del procedimiento GTI-PD-01 version 2 del|NA
. ©foral o nsitucional a ravés d B . » CEIIPEY GHIHE MM CES EEREES 68 - o o commmsm COWIN DIAZ e actual dimiento de Tiy el de Senvidor en 11dc2017 y de la caracterizacion del proceso GTI-CA Gestién de Tecnologas|
romover el fortalecimiento insuclonal a raves de procesos ¢ impiementar a un 90% la sostenibiidad del|Gestion de Tecnologias de la|Revisar la documentacion del proceso a|optimizacién de la documentacion del|-="2NES Procedimientos ¢ acualza procedmientode Ty e Carpeta Plan de de la Informacién version 3 de jul2017. Cumpliendo con las dos acciones|
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de ~ | Proces o optimizacién MAYO GESTION| Y ERNESTO formato de cronograma de 100% ; 100 80| o0
T satisactoraments 1 miston de la entidad Sistema Integrado de Gestion en la entidad Informacién cargo y generar acciones de optimizacién. |proceso a cargo. (Procedimiento y dP | EoRM oA e |actualizados neimionte G y Cortectivo Accion 20171 :;ﬁenylnd:j’azga la meta. Documentos publicados y socializados. Actividad
a|
formato) . Corporatival
Numero  de Oficina de_Control Interno a Nov 2017, se evidencian 14 Acciones correctivas,| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
e G preventivas y o de mejora a cargo del drea, al respecto se aclara que a la fechallas dreas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la
Gestionar en un 90% las acciones del del seguimiento, se identificaron 4 acciones inefectivas y vencidas, y una 1|redaccién de las acciones, estableciendo los roles en cada érea, por|
I il Se replantea el plazo de ejecucin a Ver archivo en ruta z 1
' . ' plan de accién de las acciones p an de accion eiombre Betabin ablortae 2 oo Senvdor en accién efectiva y cemada, més 9 acciones en periodo de ejecucién.Por lo|ejemplo, para la Subdireccion asumir actividades de liderazgo o
7. Promover el fortalecimiento insttucional a traves de procesos de| ool e Teonologias de Ta Ejecula_r las acciones  correctivas, correctivas, preventivas y de mejora las CONTRATISTA Informe de verificacion |acciones, Se propondra a control Carpeta Plan de anterior se calcula el P"'"‘?d'“ ¢ sobre 5 acciones (4 ara las areas la ejecucion o gestion. .
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|GhCTEE 8 W AT (8 SCETY \nformacion 9 preventivas y de mejora, derivadas de las| ;. 2 LY e acciones MENSUAL [DE  GESTION|EDWIN DIAZ |Oficina de Control interno replantear en una sola accion, 100% ‘Acci6n 2017/ 80, 80| 100 Y1 efectiva), conun cumplimiento de 80i% en términos de eficacia. - Verificar las recomendaciones generadas en el informe dej
cumpli satisfactoriamente la mision de la entidad 9 auditorias internas y externas realizadas. derivadas de las auditorias intemas,| oo INFORMATICA Interno Ia cual tendria actividades con plazo Subdireccion seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas, preventivas ylo
" |externas realizadas y  situaciones oS de ejecucion hasta la siguiente Corporatival €2 MEER 7 G fm Gl MEFETED Fa7 (IERsis) (=D o
preventivas y vigencia evidencias e e e

presentadas en el dia a dia.

de mejora
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

Verarchivo en ruta

Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de|

Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accion, se recomiendal

5 i i i de Senidor en noviembre de 20: Planear las fechas de ejecucion, de forma coherente con la
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de| Revisar y actualizar el mapa de riesgos| Mapa de CONTRATISTA 2 5
Implementar a un 90% la sostenibiidad del|Gestion  de " . . . (1| mapa de riesgos Se encuentra actualizado y se toman Carpeta Plan de complejidad de las actividades y garantizar el cumphm\enm con|
mejoramiento_intemo y desarollo del talento humano a fin de| SECTNIE 2 T Co Lt g Informacion Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. proceso, con base en la guia de|riesgos DE  GESTION|EDWIN DIAZ | 0 20 Jas evidencias correspondientes. 100% Ao 20171 e
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad administracion de riesgos. actualizado. INFORMATICA Sebdrencion
Cormoratival
Promedio del Ver archivo en ruta Se evidencia 3 indicadores, con_cuantificacion y seguimiento, promedio del| NA
¢ Hacer seguimiento a los indicadores de - cumplimiento de Servdor en T R R I TR
;;{;m:"‘:‘I’n"";‘:;c""‘3’;‘5";"‘;“‘;“3‘:‘”f‘dz;":’fngg’ﬁ‘:f :E |mplementar a un 90% la sostenibiidad del|Gestién  de 12l pestion rigistrados en el proceso y generar| -09a" €l 95 % en el cumplimiento de los| ¢ & i O TR | et | incicadores cumpidos | Se ha realizado el sequimiento a 106 Carpeta Plan de
i Y I Sistema Integrado de Gestién en la entidad. Informacién = 9/ proceso y g indicadores propuestos. 0s de acuerdo a soportes | indicadores a diciembre-2017 Accién 2017/
cumplir satisfactoriamente la misin de la entidad acciones para lograr su cumplimiento. - e es INFORMATICA OJEDA Subdireccion
e pna Corporativa/
Se evidencia la configuracion de entrada para la aplicacion desarrollada que| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas|
contiene informacion para la administracion contractual de la entidad, estén| establecidas dentro de los planes de accion, e igualmente establecer
pendientes las mesas finales con el grupo de presupuesto y juridica para|un plazo de ejecucién fijo con el fin de proveer informacion para
DESARROLLAR APLICACION CON UNA. realizar las pruebas; estado del desarrollo captura, amacena y|evaluar la actividad en términos de eficiencia, toda vez que quedo
DE 0S PARA  QUE Ver archivo en ruta actualiza informacion concemiente a la parte contractual. Relacionan lo las| programada como permanente
Porcentaje de| de Servidor en principales pantallas.
7. Promover el otaeciment nsttucona  auésde procesos d|Las drees de 13 Subdrecoin AJTINSUAN oy gq \ PERMANENTEMENTE ESTE| : e G CONTRATISTA Capacitacion & 10s|enbmnto o aplicatvo de) teatro, se Carpeta Plan de S e oo bidancs geston paa s coniuracen de 1 base de dato, no 58
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen logro de todas metas| o 6N ACTUALIZADA Y DISPUESTA LA|Aplicacion en produccién DE GESTION| EDWIN DIAZ us.ﬁ’am necesidad esta pendiente la puesta en 80% Accion 2017/ evidencia los 12 informes en base de datos, programados en la meta e|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accién de la|
cumpli satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera transvers: a, INFORMACION PARA RENDIR desarrollo del INFORMATICA praducsiny Sogahzam" P Subdireccién indicador. Se concluye actividad con cumplimento parcial vigencia 2018 la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
aplicativo - Corporatival
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL evidencias
( VEEDURIA, CONTRALORIA ) Se observa debilidad en la formulacion del indicador.
1 . Resultado | Soporte de
RECURSOS FISICOS
En el proceso de depuracion de inventarios, se evidencia en el 2017 dos actos| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas|
administrativos, uno Resolucion 0193 de oct. 2017, sobre bienes inservibles y a establecidas dentro de los planes de accion, e igualmente establecer,
acto DORA Resolucion 0227 del 17n0v2017 de baja por entrega a titulo gratuito. No|un plazo de ejecucion fijo con el fin de proveer informacién paral
ACTUALIZAR VERIFICAR | administrativo ;RSEEi'LOA;“:Cf HELENA VE;”;““’“:" ruta obstante no se establece cual es la meta programada para depurar inventarios  |evaluar la actividad en términos de eficiencia, toda vez que quedo|
. - le Senvidor en como permanente
7. Promover el oaeciment nsttucona  aués de pocesos d|Las dreas de la_ Subdreccin Adminstaa CONTINUAR ~ CON = PROCESO  DE|penpan LOS INVENTARIOS|d€  baja € INVENTARIOS-| (BENTEE | IVENTARIC. FISICO | burante todo el 2017 se hicieron Carpeta Plan de BT @ b EOIEED @ b (5D FEmm 8 @ o Ly
mejoramiento intemno y desarrollo del talento humano a fin de{contribuyen al - logro todas etas| Gestion de Recursos Fisicos DEPURACION DE LOS INVENTARIOS| o\rdi'ee DE BIENES DE  La|cl€mentos AUXILIAR o | 25PORTES DE BAJA|depuraciones y actualizaciones a los 98% Acci6n 2017/ e e o AT e e e e
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad ahionaes de maners. wanmvasel DE LA ENTIDAD CON CORTE TEETe G ADMINISTRATIV | o O | VENTOS inventarios de la entidad Subdireccion
ENTIDAD " ALMACEN Corporatival
la entidad INVENTARIOS e evidencias
depurado
inventarios PROFESIONALE | DORA Se replantea plazo de ejecucion a Ver archivo en uta Se evidencian inventarios indviduales en formato editable No obstante no se| Debiidad en Ia cuantificacion de Ia meta programada. Se dificua el
VERIFICACION DE LOS INVENTARIOS MRS <o auacen HELENA diciembre, por ser una actividad o o establece cual es la meta programada para la actualizacion de los inventarios, | seguimiento y evaluacion de la actividad toda vez que no se cuantifical
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las 4reas de la Subdireccion Administrativa INDIVIDUALES A CARGO DE LOS i 2 IS — ”e""a":‘"“:;::;ay“s"aﬁja'zz'ge"”a‘ Carpeta Plan de pera iguaiments definir cuél fue 12 efecucion. fameta
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas|Gestion de Recursos Fisicos INVENTARIOS INDIVIDUALES AL DIA | N AUXILIAR o/ contratistas. Se 100% Accion 2017/
cumplr satisfactoriamente la misi6n de la entidad institucionales de manera transversal FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE inventarios aommisTRATV | (L OF e o o cadas Subdireccion
LA ENTIDAD individuales de O ALMACEN E| ‘rtne por los funcionarios en el formato y se Corporatival
la entidad INVENTARIOS BERNAL esta realizando la evidencias
Hojas de vidal PROFESIONALE | DORA Ver archivo en ruta Se evidencia archivos _de Excel con el registio del mantenimiento que se le| NA
) - S DE ALMACEN| HELENA |hojas de vida del|Sellevan archivos de Excel con el de Senidor en realizan a los vehiculos, actualizados y documentados
7. Promover o frtalecimionto nscknl a iaués de procesos de|Las dreas de (8 Subdieecion_ Adminitati ACTUALIZAR LA HOJA DE VIDA DEL|HOJA DE VIDA DEL PARQUE E 05| BENTEZ |nove  actomotor|recione del manenimients oo se lo Carpeta Plan de
mejoramiento intemno y desarrollo del talento humano a fin de{contribuyen al logro todas etas| Gestion de Recursos Fisicos No de AUXILIAR DELGADILL | hetumlzadas e e o racios 100% “Accion 2017/
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad hionaes de maners. yanvasel PARQUE AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD | AUTOMOR ACTUALIZADO TS G lE ADMINISTRATIV o/ " Y Subdireccion
] O ALMACEN E| ORLANDO Corporatival
Se evidencia indicador de Cumplimiento plan de mantenimiento con medicion|Si bien se evidencia cumplimento dela actividad, Se observal
wimestral a dic 2017 y un promedio de ejecucion del 94%, y soportes de informe| debilidad en la redaccion de la actividad, meta e indicador , toda vez,
mensual del cumplimiento del plan / cronograma de ejecucion de actividades. |que no se cuantiica la meta y no se aplica metodologia para
No obstante no se establece cual es la meta del plan de mantenimiento formulacion de indicadores, al respecto, se recomienda revisar en la)
DORA Ver arch ‘
INFORMES PROFESIONAL ferarchivo en ruta formulacion del plan de accion de la vigencia 2018 la coherencial
HELENA de Senidor en
entre la actividad, meta e indicador.
7. Promover el fortalecimiento institucional a ravés de procesos de| | o el ) PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA|VMENSUALES gﬁxﬁw;cm Y| BEnTEZ plan de Se realizan informes mensuales de Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de| " Gestion de Recursos Fisicos MANTENIMIENTO RECURSOS FISICOS DEL DELGADILL seguimiento del Plan de 100% Acci6n 2017/
Sistema Integrado de Gestion en la entidad. ENTIDAD GESTIONADO ADMINISTRATIV ejecutado
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad g CUMPLIMIEN ° e o/ ) mantenimiento, Subdireccion
WILESLEY Corporatival
TO DEL PLAN MANTENIMIENTO| “copres evidencias
Se han realizado mesas de trabajo Se evidencia actualizacion del Instructivo GRF-IN-01 de Toma Fisica de|NA
d i d T
con Planeacion donde se trabajd la Inventarios version 1 del 30n0v2017 y del S Gy
caracterizacion del proceso. Esta de a y de Tecnologia de lal
No. De| actividad finalizara en el mes de Informacion version 2 del 13jun2017. Dccumenws pubhcados y socializados.
DORA
. . . acciones  de| PROFESIONALE | 2oy diciembre, 1) Creacion del instructivo Verarchivo en ruta Actividad extemporanea
Realizar como minimo dos acciones de|~ . . > . S DE ALMACEN| oo’ toma fisica de inventarios, 2) Registro de Senidor en
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de| q i i 5 ! E - de Asistencia de divulgacion del Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de} ‘s"“s':':':‘"::‘n‘z dote fsuetz‘é‘:e:‘:;‘;“'z";“ 9ell Gestion de Recursos Fisicos eI |11 GEaMiniEEn () s @@ilnrEsen i (B dmemeTiem @)oo la AUXILIAR DELOADILL |Imae ¥ 50 de ) ctvo. 3) Publicacion on 100% Acci6n 2017/
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad 9! cargo y generar acciones de optimizacion. |proceso a cargo. (Procedimiento | documentacié ADMINISTRATIV | 0 S0 municaciones del nuevo instructivo; Subdireccion
formato) n del proceso O ALMACEN E| “UeNnes 4) Ajuste al Formato Cronograma y Corporatival
INVENTARIOS BERNAL seguimiento de Mantenimiento, 5) lencias

acargo/ 2.

Registro de Asistencia de divulgacion
del cambio del formato de
Cronograma y seguimiento de
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

Namero de|
acciones  del
plan de accién

De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control

- Se observa que la accion s encuentra repetida en cada una de|
las 4reas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la|

Interno a Nov 2017, se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o
mejora a cargo del area, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento,

e las acciones, los roles en cada area, por
ejemplo, para la Subdireccion asumir actividades de liderazgo yiol

de las se identificaron 4 acciones  inefectivas y vencidas, y una 1 accion efectiva y|seguimientoy para las &reas la ejecucién o gestion
: : ) DORA Se replantea el plazo de ejecucion a cerrada, més 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calculal| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe de
PesicgaeniurieclasfaceoncsIde laceiones HELENA Scierabre. S fienen 2 sccionos Ver archivo en ruta promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *4inefectivas y 1 efectiva, con un|seguimiento y evaluacién de las acciones correctivas, preventivas ylo
Ejecut | i 5 plan de accion de las acciones|correctivas, PROFESIONAL Y| BENITEZ ablertas de las cuales se propone de Senvidor en cumplimiento de 801% en términos de eficacia. le mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en|
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de jecutar  las  acciones  corectivas, ,- : de mei . iome de entczcin ; Garpeta Plan de de mejora ¥ o B
Implementar a un 90% la sostenibiidad del : : ; correctivas, preventivas y de mejora|preventivas | APOYO  DEL| DELGADILL 1| ierre de una accién a control interno y
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de| 6 preventivas y de mejora, derivadas de las| et 4 Oficina  de ~ Cont Accién 2017/
Sistema Integrado de Gestion en la entidad TENIEL ] ! derivadas de las auditorias internas,|de mejora AREA o/ 'l1a otra se encuentra abierta vigente ya
cumPIIr satifactoriamente & mision de la entidad auditorias internas y externas realizadas i ituacionee ! ALMACEN ORLANDO | ue presenta actividades a diciembre ( Subdireccion
" |externas realizadas y  situaciones| gestionadas | MENDEZ cota aceion flene 11 actidades, de Corporativa/
presentadas en el dia a dia. (cerradas)  / BERNAL las cuales se ha cumplido con 4). evidencias
total de las
acciones  del
plan de accién
de las
DORA Ver Compromiso 7: Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo 2017, y monforeo de| Teniendo en cuenta la extemporaneidad de fa accion, se recomiendal
Rty w exiraiieT ¢ G ob e e del PROFESIONAL v| HELENA 1) Actualizacién de noviembre de 2017 Planear las fechas de ejecucion, de forma coherente con la
T e ol et pemabes o o deImplementar & un 90% la_sosteniiicad del Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. |del roc)éso con base ez la uiagde riesp 0s APOYO  DEL| BENTEZ |Mapa de  riesqos|s onoenira actualizado mapa de riesgos, 2) complejidad de les acthidades y  garantizar el cumplmiento con
et o I oottact Sistema Integrado de Gestion en la entidad. {H g o [ Dy ! 9! gos AREA DE| DELGADILL | actualizado Excel de oportunidad.
umplir satisfactori isi i administracion de riesgos. actualizado. ALMACEN. o/ saguimiento &
ORLANDO acciones derivadas
Se evidencia la configuracion de entrada para Ia aplicacion desarrollada que| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actividades y metas
contiene informacion para la administracion contractual de la entidad, Estan|establecidas deniro de los planes de accion, e iguaimente establecer|
pendientes las mesas finales con el grupo de presupuesto y juridica paralun plazo de ejecucion fio con el fin de proveer informacion paral
realizar las pruebas; el estado del desarrollo captura, aimacena y|evaluar Ia actividad en términos de eficiencia, toda vez que quedd|
_ actualiza informacion conceriente a la parte contractual. Relacionan o las | programada como permanente
Promedio del PROFESIONAL | DORA Ve Ao e @ principales pantallas.
) MemT SEINiET® & 6S Miskes 6 - cum o DE ALMACEN Y| " e evdencia gesién para  confguracion de I base de datos, 1o se
T O iy’ alraves de broceses ¢elimplementar a un 90% la_sosten del estion rigi strados en el proceso y generar| L09Tar € 95 % en el cumplimiento de los| P los AUXILIAR PENITSZ | indicaa ha realizado el Carpeta Plan de evidencia los 12 informes en base de datos, programados en la meta e|
d 4 I Sittoma Inegrado de Gestion en a enidad. ges g BIOCESOVO indicadores propuestos ADMINISTRATIV de acuerdo a soportes | indicadores a diciembre2017 A et Sy SR
cumplr satisfactoriamente la misién de la entidad acciones para lograr su cumplimiento - |nd|cadores A Vel ol Subdireccion
. WILESLEY Corporatival
del proceso. MANTENIMIENTO | YoESLE °
evidencias Se observa debilidad en la formulacién del indicador
- . Soporte de
GESTION DOCUMENTAL Descripcion del Cumplimiento Ve
Se replantea plazo de ejecucion a Evdencia la integracion de tres documenios - Herramientas de gestion| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de
diciembre. Fue aprobado el Manual documentl, en el Mnua nsttucana d Gestn Documental.  coniene s s drees e Ia subdreccin, por [0 tato se ecomienda tevsar I
ACTIVIDADES Institucional de Gestion Documental el versiones actualizadas del Plan Insitucional de Archivos - PINAR, del e las acciones, Ios roles en cada rea, por
cual fue integrado en el SIG y contiene de Gestion Documental - PGD y del Sistema Integrado de Conservacion - SIC. | ejemplo, pava la Subdireccion asumir actividades de liderazgo yio
REALIZADAS las versiones actualizadas del Plan Amcmnandc nuevos elementos como pclmcas de gestion documental , gestién| seguimiento y para las areas la ejecucion o gestion.
DEL  PLAN Institucional de Archivos - PINAR, del expedientes electr TRD,| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe de|
DE GESTION Programa de Gestion Documental - VD, fohas e \m\craclon St G G e documentl, glosaro de|seguimiento y evaluacién de las acciones correctivas, prevenivas yio
SROFESION PGD y del Sistema Integrado de Ver archivo en ruta términos Banco Inventarios Tablas|de mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE _ |DOCUMENTA i Conservacion - SIC. e on e e aprobado por el Vet o proceso, y esta noviembre de 2017.
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de[Las areas de la Subdireccion Administratival DESPRENDAN DEL PLAN DE GESTION|EJECUTAR LOS PLANES DE GESTION|L, DEL At |univERsiTA|AcTIVIDADES ~ DE Carpeta Plan de B e O o O S 1 PGD y PINAR. Para ol 2018 !
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas| DOCUMENTAL, DEL SISTEMA PINAR Y|DOCUMENTAL A CARGO DE LA|SISTEMA i RIO L PLANES ‘Accion 2017/ B e e e
cumpli satistactoriamente 2 mision de a entidad insttucionales de manera ransversal DEL  SISTEMA  INTEGRADO  DE|FUNDACION PINAR Y DEL DOCUMENTAL | (SESTION | FIECUTADAS i implementar s conlroles, por o anto los planes para ejecutar as acividades
CONSERVACION SISTEMA AL evidenclas se documentaran en el 2018.
INTEGRADO Actividad con cumplimiento parcial
DE
CONSERVACI
ON
Se replantea plazo de ejecucion a De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de_Control] - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de
diciembre. Teniendo en cuenta que la Interno a Nov 2017, se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o delas éreas de la subdireccion, por Io tanto se recomienda revisar la
ley de transparencia requiere la mejora a cargo del drea, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento, | redacci6n de las acciones, estableciendo los roles en cada area, por|
publicacion de los instrumentos se identificaron 4 acciones  inefectivas y vencidas, y una 1 accion efectiva y|efemplo, para la Subdireccion asumir actividades de liderazgo y/o
archivisticos, Fue aprobado el Manual cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calcula el| seguimiento y para las areas la ejecucion o gestion.
Institucional de Gestién Documental el de cumplimiento sobre 5 acciones *4inefectivas y 1 efectiva, con un| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe de|
NUMERO DE cual fue integrado en el SIG y contiene cumplimiento de 801% en términos de eficacia seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas, preventivas y/o
ACTIVIDADES PROFESION Ias versiones actualizadas del Plan Verarchivo en ruta de mejora y e plan de mejoramiento por procesos, realizado en
REALIZAR LAS ACTIVIDADES|EJECUTAR  LAS  ACTIVIDADES|Z 12 one ROFESIONAL AL |VERIFICACION  DEL | Institucional de Archivos - PINAR, del e Senvidor en noviembre de 2017.
7. Promover ol otaeciment nsttucona  auésde procesos d|Les frees de la_ Subdreccion Adinstaia PROYECTADAS EN  EL  PLAN|PROYECTADAS EL  pLAN|EE o |univERsiTA|PLAN Programa de Gestion Documental - Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de  todas. ctas| / NUMERO DE UNIVERS) RIO  |ANTICORRUPCION |PGDy del Sistema Integrado de ‘Accion 2017/
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad de manera uansvevsal ANTICORRUPCION 2016 (C5 - LEY DE|ANTICORRUPCION 2016 (C5 - LEY DE|, ~r\/ioADES S UMENTAL | GESTION |2016 (C5 - LEY DE|Consenvacion - SIC. Subdireccion
TRANSPARENCIA) TRANSPARENCIA) DOCUMENT | TRANSPARENCIA) Corporatival
PROYECTAD AL evidencias
AS
Se actualiza informacion en la Gltma Evidencia la integracion de tres documenios - Herramientas de gestion|Se observa debilidad en Ia redaccion y cuantiicacion de la meta, y|
fila de gestion documental. El Manual documental, en el Manual Institucional de Gestion Documental,  contiene las|en la formulacién del indicador. se recomienda revisar en- Ial
Institucional de Gestién Documental el versiones actualizadas del Plan Insiitucional de Archivos - PINAR, del Programalformulacion del plan de accion de la vigencia 2018  Ia coherencial
cual fue integrado en el SIG contiene de Gestion Documental - PGD y del Sistema Integrado de Conservacion - SIC. | entre la actividad, meta e indicador.
en el Caplitulo 6. Proceso de Gestion Adionando neios ementcs como polices d gestn cocumenta  gesion
Documenta la artculacion con el y expedientes electroni TRD,
lineamiento 13 SIG / SUBSISTEMA TV tohas Je valoracion, cuadros de casicacion documenta, gosaro de|Se recomienda, asegurar el cumplimiento de las actiidades y metas
. DE GESTION DOCUMENTAL Y términos Banco Inventarios dentro de los planes de
REALIZAR  LAS  ACTIVIDADES DE NUMERO DE ARCHIVO de control de ‘acceso. El documento fue aprobado por el Hder d proceso, y estal
IMPLEMENTACION IMPLEMENTAR Y DOCUMENTAR EL|ACTIVIDADES PROFESIONAL | PROFESION| /o DEL Veraichioen @ pendiente de. normalizacion en el sig
En cuanto a los planes de accion del PGD y PINAR. Para el 2018 inicia el
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las areas de la Subdireccion Administrativa CORRESPONDIENTES AL SUBSISTEMA|SUBSISTEMA GESTION |EJECUTADAS gggﬁgﬁmmo UNIVERSITA|SUBSISTEMA  DE Carpeta Plan de et G ,Ema,‘ 5 & &) e ,mig,adc de conseryacion daben
mejoramiento intemo y desaollo del talento humano a fin de|contibuyen al logro de todss las  metas| DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO|DOCUMENTAL Y ARCHIVO EN EL|/ NUMERO DE ot /| RO STION ‘Accion 2017/ e e e
cumplr satisfactoriamente la misién de la entidad insttucionales de manera transversal EN EL MARCO DEL SISTEMA|MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE|ACTIVIDADES CONTRATISTA | GESTION | DOCUMENTAL v Subdivecaion o
orporativ Actividad con cumplimiento parcial , a implementacion se realizaré en el 2018
INTEGRADO DE GESTION DE LA|GESTION DE LA ENTIDAD PROYECTAD DE APOYO AL evidencias Pl P P!
ENTIDAD AS
Esta actividad no se va a ejecutar en La entidad informa que esta actividad no se va a ejecutar en esta vigencia, ya| Esta_actidad no se evalda, teniendo en cuenta la justiicacion
esta vigencia, ya que no depende de que no depende de Ia gestion de Ia entidad sino del Archivo de Bogota presentada por el drea. NO obstante se recomienda acualizar con
Ia gestion de la entidad sino del oportunidad  los cambios del plan de accién y generar nuevas
Archivo de Bogoté versiones por dichas modificaciones con Ia justificacion pertinente
. PROFESIONAL JUAN
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de[Las areas de la Subdireccion Administratival GESTIONAR CONVENIO CON EL|CONVENIO RN | ALoNSo |Convenio con el
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas GESTION DE LA BIBLIOTECA CHIVO 0GO' ) GESTION URiBe  |Archive  de  Bogota NA
cumplir satisfactoriamente Ia mision de la entidad institucionales de manera transversal ARCHIVO DE BOGOTA FIRMAD S CUMENTAL eog  [suscritoy funcionando,
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Se han realizado mesas de trabajo Se evidencia actualizacién de la caracterizacion del proceso GDO-CA Gestion |NA
con Planeacién donde se trabajé la Documental version 4 del 28jul2017, y gestion para la actualizacion y|
caracterizacion del proceso. Esta aprobacién del Manual Institucional de Gestion Documental. Documento
actividad finalizara en el mes de pendiente de normalizar en el SIG.
diciembre. Con la aprobacién del Actividad extemporénea
No. De| Manual Insitucional de Gestion Ver archi
5 5 N acciones de| Documental integrado en el SIG se fer archivo en ruta
7P | fortal ! d a Realizar como minimo dos acciones de optimizacién PROFESIONAL JUAN optimizo la documentacion del ge Selvl;lcn e\;\
romover el fortalecimiento institucional a través de procesos del i io PR i5 roceso de gestion documental. arpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de \Srr‘\sizleemm::\':‘aev v:d::;e ssuen;é\:e:?;(ee:‘lmzaa dell & eetion Documental Revisar la documgniaclon delv proceso a optimizacién de la documeqtaglon del de lal  wavo ZELST‘SEE“ DE ,\;ﬁgzo ggne‘ de la entidad y|P! L 100% Ao 20171 el a @
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad g cargo y generar acciones de optimizacién. |proceso a cargo. (Procedimiento y documentacié DOCUMENTAL. ROZO Subdireccién
formato) | Corporatival
n del proceso evidencias
acargo/ 2.
NGmero  de| ~Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
. . acciones del De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Controllas areas de la subdireccién, por lo tanto se recomienda revisar la|
Gestionar en un 90% las acciones del an d o Interno a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de|redaccion de las acciones, estableciendo los roles en cada area, por
e i an de accion mejora a cargo del rea, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento, | ejemplo, para la Subdireccién asumir actividades de liderazgo y/o
) . . |plan de accion de las acciones|P' PROFESIONAL JuAN . . .
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de Ejecutar las  acciones  correctivas, 3 o p e las Informe de verificacion se identificaron 4 acciones  inefectivas y vencidas, y una 1 accién efectiva y|seguimiento y para las areas la ejecucion o gestion.
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de| oo 2 U7 90% Jasostemblicad dell gegion pocumental preventivas y de mejora, derivadas de las| COTeCtVas, preventivas y de mejora CEEEES MENSUAL [DEL AREA  DE| ALFONSO Iofcina de  Contra| o Se Presentan AGPMS para este NA 80 80| 100 |cerrada, mas 9 acciones en periodo de ejecucion<. Porlo anterior se calcula el| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe del
cumpli satisfactoriamente la mision de la entidad istema Integrado de Gestion en la entidac auditorias internas y externas realizadas. derivadas de las auditorias internas, comectivas, S UIENTAL . emo proceso promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *4inefectivas y 1 efectiva, con un|seguimiento y evaluacién de las acciones correctivas, preventivas y/o|
" |externas realizadas y situaciones 3 cumplimiento de 801% en términos de eficacia. le mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
- 2 reventivas y| noviembre de 2017.
presentadas en el dia a dia. p 4
de mejora
Se evidencia actualizacién del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la extempmaneldad de la accién, se recomiendal
Ver archivo en ruta noviembre de 2017 lanear las fechas de eject rma_coherente con lal
) ) ) ‘de Servidor en complejidad de las. i) y garantizar el cumplimiento con|
7. Promover el foralecimiento institucional a través de procesos del oo o un 900 fa sosten el X X Revisar y actualizar el mapa de riesgos|Mapa de :ESFEASRIQALDE Ao mapa de  riesgos| Carpeta Plan de oportunids
mejoramiento_intemo y desarrollo del talento humano a fin de| SECEIIE 2 M Sl et Gestion Documental Actualizar el mapa de riesgos del Proceso. |del proceso, con base en la guia de|riesgos MAYO | (Ecrion URIBE . |actualizado Se encuentra actualizado 100% Accion 2017/ 100| 100 100
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad administracién de rlesgos actualizado. DOCUMENTAL., ROZO Subdireccién
" . Corporatival
evidencias
Se evidencian 3 indicadores, con cuantiicacion y seguimiento, promediodel| NA
Promedio del Ve;:r;z;‘v:dzl;\ E:‘uta 77%, inferior a la meta programada.
" imie indis imi PROFESIONAL JUAN
7. Promover el fortalecimiento insttucional a través de procesos de Hacer seguimiento a los indicadores de: Riif cumplimiento Carpeta Plan de
ejoramiento intemo 'y desatrolo del wlento. humano a fin de| MPIEMENtar a un 90% la_sostenibiidad del| e pocumental gestion registrados en el proceso y generar Lograr el 95 % en el cumplimiento de los| ;- los| biciEmre [DEL_AREA  DE| ALFONSO ha realizado el a 9506 A 20171 . awll @
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad Sistema Integrado de Gestin en la entidad. indicadores propuestos. P GESTION URIBE  |de acuerdo a soportes  |indicadores a diciembre-2017 Subdireccion
acciones para lograr su cumplimiento. indicadores DOCUMENTAL, ROZO Corporatival
del proceso. evidencias
Numero  de| Se evidencia la on de las series de mayor| Se recomienda, asegurar el cumplimiento de as actividades y metas|
series PROFESIONAL PROFESION Ve;:’;g‘r‘(:dz: B:"a produccién, y se encuentra pendiente series faltantes como historias laborales | establecidas dentro de los planes de accion.
7. Promover el foralecimiento insituciona a través de procesos deLas dreas de la Subdireccion Administrativa Realizar la implementacion del sistema de| 092" €l 100% de implementacion del|documentales UNIVERSITARIO | UNIVERSITA| o0 | e mplementado las seres Carpeta Plan de
mejoramiento intermo y desarrolio del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas|Gestion Documental ) - " sistema de gestion documental, acorde|implementada | DICIEMBRE |2 \vievral RIO enol & P 56 ooth o la et adz“m;smn do 24 90% Accion 2017/ 80 80| 80
o Seaomens 1 o de o e natones de maners nanovsal gestion documental definido por a entidad |57 55 958107 HOSIMENE), qoide mplementada, DOCUMENTAL 1| iy soestdenacap Simdvecsien
. DOCUMENT Corporatival
series DEAPOYO AL evidencias
A - Resultado del Soporte de
ATENCION AL CIUDADANO Descripcion del Cumplimiento e e
B Teniendo en cuenta el Informe de Seguimiento al Pla anticorrupcion y de|
jumero de Atencién al Ciudadano con corte a Dic 2017, se observa un cumplimiento del|Se recomienda revisar en la formulacién del plan de accién de la|
N d 6 jad i ion del pl ion de I
actividades del . Ver archivo en ruta TECID 04 l:::i:‘msmc para Mejorar la Atencion al Ciudadano en un 94%. |vigencia 2018  la coherencia entre la actividad, meta e indicador.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES PLAN ANTICORRUPCION Y plan PROFESIONAL JUAN  [implementacien del | Teniendo en cuenta elinforme de Senvidor en " "
i i DEL AREA DE| ALFONSO [PLAN cuatrimestral de Control intemo, se Se observa debilidad en la redaccion y cuantificacién de la meta, y en la|
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las areas de la Subdireccion Adrmms(vanva PROYECTADAS EN EL PLAN anticorrupcion Carpeta Plan de b id 4 o I
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas etas| Atencion al Ciudadano ATENCION AL CIUDADNO . DICIEMBRE 100% Accién 2017/ 80 100 90 4
4 ANTICORRUPCION 2016 (C4 - implementada GESTION URIBE ANTICORRUPCION Y | presenta un avance del 88% del formulacion del indicador
cumplir satisfactoriamente la misién de la entidad institucionales de manera uansvevsal MPLEMENTADO p DOCUMENTAL, ROZO ATENCION AL componente No. 4 Subdireccion
ATENCION AL CIUDADANO) s/Namero de Corporatival
CIUDADANO
actividades evidencias
proyectadas
Se evidencia 6n de la del proceso ATC-CA recomienda, asegurar el cumplimiento de las actiidades y metas|
No. De| al Ciudadano version 2 del de julio de 2017, con oportunidad
. - ) acciones  de Ver archivo en ruta Actividad extemporénea y con cumplimiento parcial
Realizar como minimo dos acciones de optimizacién PROFESIONAL JUAN Se han realizado mesas de trabajo de Senvidor en
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de| i i ety i con Planeacion donde se trabaj la Carpeta Plan de
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de ‘s"“s':':';"::‘n‘fs' dote fsuet“m‘:e:?as‘;“':’d'gza“ 9ell atenci6n al Ciudadano Revisar la_documentacién del proceso a optimizacién de la documentacién dell ;- la| wmavo gi;ngs“‘ DE “ﬁfgsgo '"“g"e‘ de la entidad Y| coracterizacion del proceso. Esta 100% ‘Accion 2017/ 80 so| 80
Cumpli satisfactoriaments ta mision de la entidad g cargo y generar acciones de optimizacion. |proceso a cargo. (Procedimiento |y oo o C CESTION AL uRIBE actividad finalizara en el mes de Subdireccion
formato) del diciembre Corporatival
n del p/rocesu encias
acargo/ 2.
Nimero  de| De acuerdo con el informe de seguimiento realizado por la Oficina de Control| - Se observa que la accion se encuentra repetida en cada una de|
Gesti 90% | . dellacciones del Intemo a Nov 2017. Se evidencian 14 Acciones correctivas, preventivas y o de las 4reas de la subdireccion, por lo tanto se recomienda revisar la
IESUO"da" ED U < asl clelllilzs @ o o mejora a cargo del &rea, al respecto se aclara que a la fecha del seguimiento, |redaccién de las acciones, estableciendo los roles en cada érea, por|
. . . plan de accion de las acciones|plan de accion PROFESIONAL JuaN S s S ) R, g s G iy e D S ey S ch o s
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de Ejecutar  las  acciones  correctivas, | o v i iora | d [ Informe de verificacion cerrada, més 9 acciones en periodo de ejecucion<. Por lo anterior se calcula el| seguimiento y paralas areas la ejecucion o gestier
1 4 a rectivas, preventivas de mejora|de las 3 P ) g Y P ) 9
mejoramiento intero y desarrollo del talento humano a fin de| PCTONer 2 Un 90% A sestenioidad el yencign ai Ciudadano preventivas y de mejora, derivadas de las| ;o<1 o™ P | di Y s MENsUAL (DL AREA DE| ALFONSO Ofana e Contol 0 s° presentan ACPMS para este NA NA 80 80| 100 |promedio de cumplimiento sobre 5 acciones *4inefectivas y 1 efectiva, con un| - Verificar las recomendaciones generadas en el informe  de
cumplr satisfactoriamente la mision de la entidad o auditorias internas y externas realizadas. lerivadas  de | asd auditorias _intemas, e DOCUMENTAL RoZ0 P cumplimiento de 801% en términos de eficacia seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas, preventivas ylo
: externas realizadas y  situaciones rectivas, de mejora y el plan de mejoramiento por procesos, realizado en
i i i bre de 2017.
presentadas en el dia a dia. preventivas y noviem
de mejora
Ver archivo en ruta Se evidencia actualizacién del mapa de riesgos en mayo 2017, y monitoreo de| Teniendo en cuenta la exlempovaneldad de la acci6n, se recomiendal
i i i de Servidor en noviembre de 201 Planear las fechas de ucién, de forma coherente con la|
7. Pmmcver el fortalecimiento ms‘r‘wucm‘na\la travis de pm:ssﬁos de| | olementar a un 90% la sostenibildad del o " 1 I el o Revisar y actuallzaL el ma\pa\| de ngsggs Mapa de| gz?FES'ONALDE AL“FL(';?\JNSO mapa de  resgos ‘ Carpeta Plan de R ¢ I i da S EEET ¢ G &
cfocamiento intemo  desartlo del talerto humano a i del S5 0 e Cocion en a enidad. Atencion al Ciudadano ctualizar el mapa de riesgos del Proceso. proceso, con base en la guia de|riesgos mavo | 2Ecraon URBE |actutado Se encuentra actualizado 100% “Accion 2017/ 100 100 100 e et
CU"‘"" safistactoriamente a mision de la entidad administracion de riesgos. actualizado. DOCUMENTAL ROZO Subdireccion
Corporatival
Promedio del Ve; atémvz; en ruta g; %e\ndienc\a 2‘ indicadores, cor:j cuantificacion y seguimiento, promedio del| NA
¢ Hacer seguimiento a los indicadores de . cumplimiento PROFESIONAL JUAN ‘e Senidor en Sl QUACEN T I D
;;;a'",:lg":'IL“":;?'"‘2‘;‘5‘;;:05“‘2“;‘8"‘”?;::;fouf;;“ﬁf :z Implementar 2 un 90% la sostenibiidad dell estion rzg istrados en el proceso y generar| 092" €l 95 % en el cumplimiento de los| | (= los| DiCiEwERE |DEL_AREA  DE| ALFONSO | indicadores cumpldos  |Se ha realizado el sequimiento a 100% Carpeta Plan de I 00| %0
i Yy I Sistema Integrado de Gestion en la entidad. = g PIOCES0}ig indicadores propuestos. e los GESTION URIBE  |de acuerdo a soportes |indicadores a diciembre-2017 Acci6n 2017/
cumplir satisfactoriamente fa mision de la entidad acciones para lograr su cumplimiento. indicadores DOCUMENTAL. ROZO Subdireccion
del proceso. Corporatival
I T Resultado Soporte de
CONTROL DISCIPLINARIO Descripeiondel Cumpimiento [ e2U1200 | - Soporte de
Se evidencian conversatorios en derecho disciplinario y capacitacion sobre| NA
Realizar como minimo dos Veraichivo en ra perdida de elementos en el 2017. Acciones reportadas por Control Intemo en el
capacitaciones en el afio sobre|NGmero  de PROFESIONAL [ Capastacien sobre prdida de PivaA T \Syl:g;;'end; EPTIEEG 5le HR  E emn
EJERCER EL CONTROL DISCIPLINARIO |divulgacién ~ de la  normatividad|capacitaciones| piciemsre |2, CONTROL| “gjppe; - |Intranet de fa entidad y elementos en el auditorio de la 100% ‘Accion 2017/ 100 100 100
o o . ! S DISCIPLINARIO FRANGO |SIG Entidad, conversatorio derecho Subdireccién
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de|Las reas de la Subdireccion Administrativa PREVENTIVO, MEDIANTE LA|disciplinaria a los funcionarios de la|realizadas / 2 INTERNO. disciplinario P
mejoramiento interno y desarrollo del talento humano a fin de|contribuyen al logro de todas las metas Control, Evaluacion y Mejora DIVULGACION DE LA NORMATIVIDAD entidad. °’§°’a"v
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad institucionales de manera_ transvers: DISCIPLINARIAA LOS SERVIDORES evidencias
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

i Numero  de| Verarchivo en ruta Se evidencian 9 boletines disciplinarios con tips mensuales. Si bien se cumpli6 la actividad, se observa debiidad en lal
PUBLICOS DE LA ENTIDAD. Sacar tips mensuales sobre temas|tips publicados B SonmoL | TorANNA de Senvidor en cuantiicacon de ameta
i < MENSUAL | Do CiARIo | SUAREZ  |Boletines Archivo Tips publicados 82% Carpeta Plan de 100 100|100
disciplinarios /ndmero  de| FRANCO Accion 2017/
INTERNO.
meses
La entidad informa que las actividades asociadas a Control Interno Disciplinario, | Se recomienda programar actividades ejecutables y actualizarlas con
. no se han normalizado en el SIG y por tanto no se cuenta con indicadores oportunidad en el plan de accion
Erome cIRae] Dicha actividad no aplica ya que en el e
Hacer seguimiento a los indicadores de: cumplimiento PROFESIONAL |5 \ina Bt ?f'“"‘if* Sf"c':fap,'aneam"
7. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de T reunién con Asuntos disciplinarios
mejoramiento intemo y desarrollo del talento humano a fin de|TPIementar a un 90% la_sostenibilidad dell oo ) Evalacion y Mejora estion registrados en el proceso y generar| -03ra" € 95 % en el cumplimiento de los| los| Diciemere |PE._ CONTROL| “g ) pe |indicadores cumplidos| oot a hoja de vida del NIA NA NA| NA|  NA
g gl p y g
cumplir satisfactoriamente la mision de la entidad Sistema Integrado de Gestion en la entidad y imi indicadores propuestos. indi DISCIPLINARIO | oo |de acuerdo asoportes o icador, tarea que no se finalizd por
pl acciones para lograr su cumplimiento. indicadores INTERNO. cambio del cnnquamsta encargado :e
del proceso. este proceso.
TOTAL
i, () AVANCE SUD. % EQUIVALENCIA CON|
MARIA CECILIA QUIASUA RINCON ADVA. PRS\XEL‘L’J'SCEF‘- o % ESTABLECIDO PARA LA 02
Subdirectora Administrativa CONTROL INTERNO EVALUACION DE| -
DESEMPENO 2017|
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FUNDACION
GILBERTO
ALZATE
AVENDANO

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

MISION FUGA:

culturales en el Distrito Capital

Desarrollar y fomentar précticas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos

VISION FUGA:

de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.

En el afio 2020 la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una

DEPENDENCIA:

Subdireccién Operativa

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA:

Seglin Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucion 145 del 25 de Agosto de 2016:

culturales en la ciudad, en el marco de la mision, vision y objetivos de la Entidad.

Funciones:
1, Disefiar los gastos generales de mantenimiento y adecuacion de la sede y espacios alternos y garantizar la adecuada ejecucion del presupuesto correspondiente a estos rubros.
2. Proyectar los gastos de inversion en infraestructura fisica y adecuacion o renovacion de equipos y demas elementos segun las necesidades del servicio.

acuerdo con los procedimientos normativa vigente.

6. Dirigir la actualizacién y manejo de la coleccion de la Biblioteca de la Entidad y Libreria de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

8. Elaborar en coordinacion con las areas misionales los procesos de convocatoria, seleccién y programacién conforme at procedimiento establecido.

Propésito principal del cargo: Drigir acciones de la gestion artistica y cultural de la Entidad, a través del desarrollo de politicas, estrategias, proyectos y programas relacionados con el desarrollo de las artes y las expresiones

3. Gestionar recursos del presupuesto distrital, manejo de los recursos propios y de aquellos que resulten de convenios de cooperacion y/o alianzas estratégicas con entidadés del sector publico o privado, nacionales o extranjeras de

4. Intervenir en la forrnulacion de politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de las Artes y las Expresiones Culturales en la ciudad y proponer los proyectos correspondientes segun las politicas institucionales.
5. Gestionar ante entidades publicas y privadas aportes para el desarrollo de las actividades misionales de la entidad de acuerdo con los lineamientos del sector y las necesidades de la entidad.

7. Definir las politicas y estrategias de comunicacion de la entidad, con base en los lineamientos de la Direccion General y del proceso de comunicaciones la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

9. Liderar con las areas misionales, la produccion de eventos artisticos y culturales de caracter metropolitano o local que produzca o apoye la entidad con base en las politicas institucionales y sectoriales.

10.Fomentar y gestionar el uso de los escenarios de la Entidad con fin de contribuir la optimizacion de rentas propias segin los criterios técnicos y los protocolos establecidos.

11. Dirigir y coordinar las publicaciones y campanas de divulgacion para propiciar la visita y utilizacion de los servicios culturales y escenarios a cargo de la Entidad de acuerdo con la polltica de comunicaciones.
Pirici A - 5 it e ) A "

Version: Enero 31 de 2017

MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE DE 2017

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018

EFICIE
Recursos EFICA | " ciA
. . . . (Financier . CIA EVALUACI
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado o " Plazo de Responsab |Mecanismo de C li - ON
Elegir de la list Elegir de la listi Elegir de la list Actividad Meta Indicadores q i6 o0s, \ ificacio Result umpli c f
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) ejecucion |, ios o es verificacién s o dump\ CONROL
o en
humanos) e P Soportes de | 100% | ~° =" [ INTERNO
Descripcion del cumplimiento . dgl verificacion | Avanc | €rMin | promEDI OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
indica os .
G es de AT O:
ejecuci eficacia,
on  [CUMPli| gficiencia
gov | 90
vannid
. Se evidencian 61 r en Orfeo, D
1. Crear y consolidar espacios para la P , o 3 g A 0
promocién y el fomento de las practicas ﬁsﬁﬁzg'ﬂ :‘Z[s'v;: Fomento de Préacticas Realizar 10 convocatorias O::rlg::oe:::r:grg:g:‘:f ggo Numero de estimulos Recursos | Gerencia de| CRP derivados Se entregaron la totalidad de los Ver listado Crz=itm BEE ML, S RESHUEEES, ¥ 3R GTIEE & 455
artisticas, mediante el otorgamiento de o P dentro del Programa Distrital de o 9 - otorgados/nimero de | Diciembre | previstos Artes de las ’g 100% Soportes 100 100 100 NA
y ” estimulos y otras Artisticas y Culturales : (3la . o ) estimulos proyectados.
estimulos y la construccion de proyectos . . estimulos programados enel PAA | Plasticas | convocatorias estimulos GAP
5 . " . estrategias de fomento y 30 a jurados)
especiales creativos en las diferentes areas.
Se han entregado 105 estimulos: Se evidencian 105 Resoluciones, de estimulos otorgados por la
Premio Fomento a las artes Gerencia de Produccién. Faltaron 4 que se declararon desiertos por
escenicas y Musicales: Se los jurados. Estos pasaron a las actividades de dinamizacién de la
entregaron 63 estimulos y se biblioteca, a cargo de la Subdireccién Operativa, de los cuales se
nombraron 3 jurados. Total premio otorgd uno 1 y los tres 3 fueron declarados desiertos por los
Fomento con jurados 66. Beca_ jurados. Para un total de 106 estimulos, otorgados y radicados con la
Circuito Centro se otorgaron 5 R i6 correspondiente, en la i Gestion
premios y se nombraron 3 jurados Documental, serie Resoluciones. Se evidencia gestion para los 109
total Beca Circuito centro 8 estimulos en su totalidad
estimulos Beca Adopta tu Centro,
se otorgaron 2 estimulos. Beca
1. Crear y consolidar espacios para la Apoyar 570 iniciativas " q Otorgar 109 estimulos dentro| - . .| Resoluciones | Territorios Vivos, se otorgaron 2
promocién y el fomento de las practicas 3 2 Realizar 5 convocatorias dentro P Nimero de estimulos Recursos | Gerencia estimulos. 3 jurados evaluaron estas Ver listado de_
, culturales a través de | Fomento de Précticas hren del Programa Distrital de o derivadas de - 3]
artisticas, mediante el otorgamiento de c ot del Programa Distrital de 7 ol otorgados/nimero de | Diciembre | previstos de dos convocatorias. Total Beca 94% | CRP gerencia_ 100 100 100 NA
estimulos y la construccién de proyectos estimulos y otras Atisticas y Culturales Estimulos Esimles (90 @ R s estimulos programados en el PAA | produccién las \ de produccién
I y las dif proyec estrategias de fomento y 15 a jurados) prog P! convocatorias | Adoptatu Centro y Territorios
especiales creativos en las diferentes areas. Vivos: 7 estimulos._Premio
Crénicas del Centro, se otorgaron 3
estimulos y se nombraron 3 jurados.
Total Cronicas del Centro 6
estimulos. Premio Reconocimiento
estimulos. Premio fomento a la
musica Hip Hop, Rap y Break Dance,
7 estimulos. # jurados evaluaron
estas dos convocatorias. Total
estimulos Hip Hop y Afro 12. Beca
El area informa que realiz6 82 actividades durante el 2017, no
4. Fomentar, fortalecer y dinamizar las . . - . obstante no presenta las evidencias que soporten la gestion.
- | Circulacion y o . L Numero de actividades Programacion publicaciones
practicas culturales, entendidas como Realizar 2.063 apropiacion de Llevar a cabo la programacion Realizar 81 actividades S Recursos | Gerencia de mensual en medios, - :
aquellas acciones que movilizan saberes, actividades cL;IturaIes Préc’ljlcaps Artisticas de las salas de exposicién de la culturales en salas de actividades Diciembre | previstos Artes registros dye Se realizaron 67 actividades 101% listados d’ey 80 50 65 DUfam? el seguimiento fea\lzado por la Oficina de Control Interno, se
valores, imaginarios, habitos y actitudes de Cultural y entidad exposicion de la entidad d enel PAA | Plésticas ot L tenci dificulté la consecucion de las evidencias que soportan las
cardcter colectivo ulturales (SIS asistencia asistencia actividades a cargo de la Gerencia de Artes Plasticas
4 Fomemav, fortalecer y dinamizar las Circulacion y o " L Namero de actividades . Programacion publicaciones Se 153 ' Gl [EE 3 GV G2
précticas culturales, entendidas como : P, Llevar a cabo la programacién Realizar 147 actividades 2 Recursos | Gerencia Durante el segundo semestre se auditorio, encuestas de satisfaccion que realizan los artistas a los
) Realizar 2.063 apropiacion de et i desarrolladas/nimero de mensual y en medios, y PR s
aquellas acciones que movilizan saberes, 4 . artistica y cultural en los artisticas y culturales en los " Diciembre | previstos de realizaron 75 eventos en el auditorio | 104% 100 100 100 técnicos, y reporte de aforo que presenta el operador logistico NA
I habit titudes di actividades culturales Précticas Artisticas y escenarios de la FUGA. escenarios de la FUGA actividades en el PAA | produccion | "€distros de de la FUGA listados de
valores, \mag“\:ra;’:\ro‘:‘r r:\s‘rﬁn{ actitudes de Culturales ) programadas P asistencia asistencia
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5. Brindar espacios interculturales para el

Nimero de

El area informa que realiz6 alianzas, mediante actas de reunién con
Instituto  Goethe, Universidad Javeriana, Universidad Nacional,
Universidad Tadeo Lozano, Secretaria de la Mujer, Idartes, no

Durante el seguimiento realizado por la Oficina de|
Control Interno, se dificulté la consecucién de las
evidencias que soportan las actividades a cargo de la

libre desarrollo y visibilizacion de las practicas | Establecer 14 Circulacion y _ v - e RGeS Recursos | convenios Esta actividad se ejecuto durante el publicaciones obstante no presenta las evidencias que soporten la gestion Gerencia de Artes Plasticas, se recomienda consolidar’
culturales de las comunidades que construyan con otros prop! de alianzas con Realizar 4 articulaciones con B H . : Subdireccié . ' . : o | €n medios, y las evid en el imi que por
contenidos identitarios y simbélicos agentes y sectores de Préacticas Artisticasy  [entidades publicas y/o privadas |diferentes entidades W D Gl Diciembre | previstos n Operativa registros primer semestre de la vigencia con 100% listados de 0 20 S i
. articulaciones en el PAA fotograficos un cumplimiento del 100% realiza el lider de la dependencia con el equipo de
compartidos, en condiciones de inclusion, desarrollo del centro Culturales e asistencia trabajo periodicamente.
equidad y democracia prog
Durante el segundo semestre se Se evidencia el siguiente avance en la adecuacién de auditorio aj
realizo mantenimiento del equipo de 31dic2017 =84%_ Informacién suministrada por Supervisor de
tramoya en el auditorio, presentando Contrato No. 093 de 2017 Monrak Ingenieria Ltda. con adicién a ene
6. Adecuar y mantener las instalaciones NTE cuplimiento de 100% a 31 de
flsslg;d:”ya\;:)nflrsgzgl;c;g :izn:fsis:?; o Mejorar 1 equipamiento :”r?:mlaaf:lsﬁnn{:le Reforzamiento estructural Reslizafdistorzamiento adecuaciones Recursos Subdirecci6é dictembre de 2017. Contrato Se I aseguraniel defllas
y serv P 5 S Y ) quip prop! . § turaly estructural y 1 ion de i \imero de | Diciembre |previstos " | Contratos El contrato de obra se prorrogo 85% 80 80 80 Se evidencia el siguiente avance actividades y metas con la oportunidad definida en
contribuir a la preservacion y promocién de misional Précticas Artisticas y  |adecuaciones del auditorio v 3 n Operativa hasta el 15 de diciembre de 2018, prorrogado - Obra de reforzamiento estructural a 31dic2017 =72% a
auditorio adecuaciones en el PAA " B la programacion
los valores culturales y patrimoniales del Culturales programadas presentando un avance del 70% a Informacién suministrada por Supervisor de Contrato de obra No,
centro historico 31 de diciembre. Se finalizo con 001 de 2016 Obracic SAS.
reforzamiento estructural de todas Para un promedio de la actividad del 78%
las columnas del sotano, igualmente
i borming In nntiistien da aanornin,
Se evidencia el siguiente avance en la adecuacién de auditorio a
diudi ) g 31dic2017 =84%_ Informacién suministrada por Supervisor de
Se adjudico €l proceso de Tramoya Contrato No. 093 de 2017 Monrak Ingenieria Ltda. con adicién a ene
. " bajo el contrato 093 de 11 de 2018,
6. Adecuar y mantener las instalaciones a g -
" . . Nimero de Octubre de 2017. Se realizo la
fisicas y la infraestructura técnica para acoger Cireulacion y Realizar 1 reforzamiento adecuaciones Recursos compra de las UPS. EL proceso de Orfeo i Se re asegurar el de las
y servir apropiadamente a los usuarios y Mejorar 1 equipamiento apropiacion de REDIED CHIUEE estructral y 1 ion de i a de | Diciembre revistos Gerencia de Contratos escalzras cintas .unlog de anclaje| 67% |201733000269 80 80 80 St CIEE T () actividades y metas gcon la oportunidad definida en
- i : e . " . o 0 : 3 6 i -
contribuir a la preservacion y promocion de misional Practicas Artisticas y adecuaciones del auditorio y ditori d joatiog P | pAA | Produccion ‘declaro desi { pd II - Obra de reforzamiento estructural ~a 31dic2017 =72% | yo P
los valores culturales y patrimoniales del Culturales Enpliiei Rl ene se declaro I»gmer Fi' dF’S veces por lo Informacién suministrada por Supervisor de Contrato de obra No, B A T
centro histérico programadas que se libero el dinero y est§ 001 de 2016 Obracic SAS.
adecuacion queda para el proximo Para un promedio de la actividad del 78%
ano
El area informa que realizé 6 Publicaciones en total, durante el 2017 |Durante el seguimiento realizado por la Oficina de
Errata 14 Enero 2017 Control Interno, se dificulté la consecucién de las
Errata 15 Agosto 2017 evidencias que soportan las actividades a cargo de la
4. Fomentar, fortalecer y dinamizar las . . Numero de o Actas de Errata 16 Octubre 2017 Gerencia de Artes Plasticas, se recomienda consolidar
" Circulacion y Frar] . Se han entregado 5 publicaciones. El y a q P o
précticas culturales, entendidas como . o q S publicaciones Recursos |Gerencia de . reunién con la Plataforma Bogota (3 tomos) Noviembre 2017. las en el que por
y Realizar 2.063 apropiacion de Producir publicaciones de la B 5 - . o compromiso con la Imprenta es al 15 " s . -
aquellas acciones que movilizan saberes, o P " 3 Realizar 7 es rode | Diciembre | previstos Artes Publicaciones o 71% Imprenta, 80 50 65 Este reporte, no cumple con la meta programada realiza el lider de la dependencia con el equipo de|
" actividades culturales Practicas Artisticas y entidad o 3 de diciembre entregar las . 3 G
valores, imaginarios, habitos y actitudes de publicaciones enel PAA | Plasticas P 9 archivo de trabajo periodicamente.
- Culturales publicaciones pendientes P
caréacter colectivo programadas Artes Plasticas
En el marco de las convocatorias se El area informa que realiz6 14 eventos en espacios urbanos|Durante el seguimiento realizado por la Oficina de
4+ Fomentar. fortalecer y dinamizar las Registios realizaron 14 eventos huertas de d\fedrenles ala FUGA, du:’anle g} 2017 , no obstante no presenta las Co.g!ro\. Interno, se dmc:JIlo Ia. .c(;)ndsecuclon ded |??S
préctivas aultorales enfen s oo Circulacién y Llevar a cabo eventos y Realizar 32 actividades | Ntmero de actividades Recursos | Gerencia de fomggré"cos balcon (1), jardines verticales (1), Expedientes GEEIEES GUE ST (2 gE= Z"' e"“.'asd ”fls"’:fl’,‘a[’.‘ as actividades Z‘ cargo I% 9
3 . Realizar 2.063 apropiacion de acontecimientos en espacios culturales en espacios desarrolladas/nimero de| . . . " | beca de fotografia experimental (5), en ORFEO de CIRIMEHE 03 /ANES (MERTEES, €3 (EEUnlE e G REY
aquellas acciones que movilizan saberes, s P " . " - Diciembre | previstos Artes Formatos de ) 44% 80 50 65 las en el que por
valores, imaginarios, habitos y actitudes de actividades culturales Précticas Artisticas y urbanos diferentes a las urbanos diferentes a las actividades enel PAA | Plasticas registros arte sonoro (5), gif (1), cartografias cada i | lider de la d denci ! ino d
" Caréc‘e‘r colectivo Culturales instalaciones de la FUGA instalaciones de la FUGA programadas masivos (1) mediante las cuales se convocatoria reablz_a G W de_r B B CEpEmEER EEn @ G e
realizaran los eventos de espacios Caaigbenoiea I
urbanos de artes plasticas.
Se evidencia 56 ivil al afio, en registros
Se realizaron 40 eventos en el fotograficos y formatos de registros masivos , presentando un
segundo semestre del 2017 fuera de cumplimiento a Dic 2017 del 35% , inferior a la meta programada
las instalaciones de la FUGA: 2 de la
convocatoria de Territorios Vivos; 2
de Adopta tu centro; 5 grupos de Hip
4. Fomentar, fortalecer y dinamizar las . i . e " e Registros Hop; 15 presentaciones de Beca Registros s o
racticas culturales en{endidas como Circulacion y Llevar a cabo eventos y Realizar 161 actividades Namero de actividades Recursos foto grélicos Circu‘\')to C:mro' 2 presnetaciones en fotor gréficos Se observa una meta sobredimensionada. Se
P! 3 . Realizar 2.063 apropiacion de acontecimientos en espacios culturales en espacios desarrolladas/nimero de| . . . Gerencia de 9 ! 2 P . 9 . recomienda establecer una linea base de mediciones
aquellas acciones que movilizan saberes, L i " o 3 P Diciembre | previstos - Formatos de el evento Martires al Viento;1 35% | Formatos de 80 100 90 P
valores, imaginarios. habitos y actitudes de actividades culturales Préacticas Artisticas y urbanos diferentes a las urbanos diferentes a las actividades en el PAA produccién registros anador de AFro en el evento de registros histéricas para establecer las metas de las
" g PR Sy Culturales instalaciones de la FUGA instalaciones de la FUGA programadas gis gan . gist actividades.
carécter colectivo masivos Festival Bronx; 1 el voluntariado de masivos
Belén; 2 Dinner in the Sky; 1 velitas
en el Bronx. 1 Agrupacién Musica
campesina de la ASAB en el Bronx.
5 Pianistas en el Bronx 2 eventos
Bronx. 1 Piano
El area informa que durante el 2'17 se conto con la asistencia de|Durante el seguimiento realizado por la Oficina de
3 . 5800 asistentes a los eventos producto de las convocatorias y eventos|Control Interno, se dificulté la consecucién de las
4 Fomema" fortalecer y dinamizar las Circulacion y Tener 8.515 asistentes a los . . propios, no obstante no presenta las evidencias que soportan la|evidencias que soportan las actividades a cargo de la
practicas culturales, entendidas como Alcanzar 175.000 " Namero de Recursos | Gerencia de : De Julio a Diciembre se cont6 con la 1i6 G ia de Artes Plast iend: lid!
y . gy apropiacion de Llevar a cabo la programa eventos producto de las . - - . Registros de ) . Registros de gestion. erencia de Artes Plasticas, se recomienda consolidar
aquellas acciones que movilizan saberes, |asistencias en actividades . - P P asistentes/nimero de | Diciembre | previstos Artes asistencia de 3,808 participantes a | 68% 80 50 65 las en el ue por
lores, imaginarios, habitos y actitudes de culturales Précticas Artisticas y olpeloibEREEl convocatorias y eventos asistentes proyectados enel PAA | Plasticas asistentes los eventos realizados asistentes i f oL i
valores, imaginarios, Sy Culturales propios de la GAP [ - realiza el lider de la dependencia con el equipo de
caracter colectivo trabajo periodicamente.
Se evidencian 25566 asistentes, respaldados en registros de
asistencia. La meta fue programada en su momento, teniendo en
cuenta que se proyectaban Vvitrinas artisticas en los centros
comerciales, mediante convenio, el cual no se llevé a cabo por
cambios administrativos
4. Fomentar, fortalecer y dinamizar las . q “
- Y Circulacion y .. | Tener 36.485 asistentes a los . En el segundo semestre se contd Se observa una meta sobredimensionada. Se
précticas culturales, entendidas como Alcanzar 175.000 P, Llevar a cabo la programacién Namero de Recursos : . : . A Rl
apropiacion de q q eventos producto de las A c Gerencia de| Registros de con la asistencia de 12,748 Registros de recomienda establecer una linea base de mediciones
aquellas acciones que movilizan saberes, |asistencias en actividades 4 B de los escenarios previstos por 0 asistentes/nimero de | Diciembre | previstos . 70% 80 100 90 =
. " Précticas Artisticas y 3 convocatorias y eventos 5 produccion asistentes participantes a los eventos asistentes histéricas para establecer las metas de las
valores, imaginarios, habitos y actitudes de culturales la entidad asistentes proyectados en el PAA

carécter colectivo

Culturales

propios de la GP.

realizados.

actividades.
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Se evidencia optimizacién de actividades del proceso de la Gerencia]
de Artes Plasticas, con la unificacion de dos procesos en uno solo
Procedimiento COD - FOM-PD-01 Programa distrital de estimulos
version 3 del 17mar2017 y la actualizacién de la Caracterizacion de
5. Promover el fortalecimiento institucional a Recursos procesos AC-CA version 1 del 300ct2017 Arte y Cultura, cumplido al
A Implementar a un 90% la Circulacion y Revisar los procedimientos y Realizar como minimo dos T q previstos . 100%
través de procesos de mejoramiento interno . v e Cuantificacion mejoras Gerencia de En el segundo semestres se genero Caracterizacio
" sostenibilidad del Sistema apropiacion de formatos del proceso y generar | acciones de optimizacion de Aoa " en el Plan Documentos o -
y desarrollo del talento humano a fin de Integrado de Gestién en | Practicas Artisticas e L e ST iy o e procedimiento actual vs Junio de Artes optimizados actualizacion y aprobacion de la 14% | n publicada y 100 80 90 . NA
cumplir satisfactoriamente la mision de la 9 y o P i~ P! - | procedimiento anterior. Plasticas P! caraterizacion del proceso aprobada Igualmente, - se evidencia optimizacién de procesos de la
entidad. la entidad. Culturales optimizarlos. (Procedimiento y formato) Adguisicio Subdireccién Operativa, con la identificacién y Caracterizacién de un
nes nuevo proceso TCC_CA Transformacion cultural del centro, version 1
del 31oct 2017 .
Actividad cumplida en fecha posterior a la programada Junio 2017.
s p | fortalecimi institucional = i . Gestionar en un 90% las Nimero de acciones Recursos Se ad d Acta de En el 2017, el area no identifico Acciones correctivas , preventivas y
tr.avér: n;zvervoece:;lsa Z(;T;l:f;l;gz:tl: I.ﬂ::rnz Implementar a un 90% la Circulacién y correjc(:icvl;:r e:zvaeict:sgzs de accioqes correctiva_s. correcti\_/as, prev_entivas previstos Gerencia de Informe de cum, ITrr?lel:tn; E;Te T: Zizsilas ala reunién en 0 de mejora.
P! ) . sostenibilidad del Sistema apropiacion de N blEl Yy preventivas y de mejora |y de mejora gestionadas | en el Plan verificacion .,p carpeta
y desarrollo del talento humano a fin de . . mejora, derivadas de las i del itori d Diciembre Artes accion y se documenta a traves de | 100% NA| NA NA NA
cumplir satisfactoriamente la misién de la Integrado de Gestion en | Practicas Artisticas y auditorias internas y externas | ; © s . i e de Plasticas Oficina de acta de reunién el seguimiento a la compartida
P i la entidad. Culturales SHESY internas, externas realizadas | acciones correctivas, Adquisicio Control Interno ibee Gestion
- y p en|p 0 accion de nes Documental
5. Promover el fortalecimiento institucional a . Revisar y complementar el Recgrsos S G CNIE ) T EIIPEE  GI2) P (2 s @ ey AT
. . . . Implementar a un 90% la Circulacion y 3 previstos ; :
través de procesos de mejoramiento interno " y o . . mapa de riesgos del . Gerencia de mapa de Durante el primer semestre de la
sostenibilidad del Sistema apropiacion de Actualizar el mapa de riesgos Mapa de riesgos en el Plan .
y desarrollo del talento humano a fin de . . proceso, con base en las o Abril Artes riesgos vigencia se realizo actualizacion del | 100% Intranet 100 100 100 NA
. " N P, Integrado de Gestién en | Practicas Artisticas y del Proceso. - 3 A q actualizado. de op : .
cumplir satisfactoriamente la mision de la y directrices impartidas por Plasticas actualizado mapa de riesgos
la entidad. Culturales ; Adquisicio
entidad. Planeacion. ee
5. Promover el fortalecimiento institucional a |mplementar a un 90% la Circulacion Hacer seguimiento a los Recgrfos §e ew::lencldan D IRty 6 B A(Btirenma'dg = PIas[(il_c_alsr
través de procesos de mejoramiento interno sos‘:enibilidad del Sistema apropiacion ge indicadores de gestion Lograr el 95 % en el Promedio del pre\f'sjlcs Gerencia de| Indicadores Se consolida informacion de i .OI'CEF‘I a{e € | ‘ en 1 dio del eg%cgnf me |c|0‘n
y desarrollo del talento humano a fin de apropiacio registrados en el proceso y cumplimiento de los cumplimiento de los Diciembre | &1 € Plan Artes con ) 100% Intranet 80 100 90 WIIESIE & 1) YRS ElvE (RnEsD eE b TGS & 1=y
" N P Integrado de Gestién en | Practicas Artisticas y q Py A de g . indicadores meta programada.
cumplir satisfactoriamente la misién de la y generar acciones por lograr su indicadores propuestos. indicadores del proceso. o Plasticas | seguimiento.
la entidad. Culturales L Adquisicio
entidad. cumplimiento. nee
Se evidencia optimizacion de actividades del proceso de la Gerencia e
Produccion, con la unificacién de dos procesos en uno solo COD -
FOM-PD-01 Procedimiento programa distrital de estimulos versién 3
del 17mar2017.Y la actualizacién dela Caracterizacion de procesos
AC-CA version 1 del 300ct2017 Arte y Cultura, cumplido al
100%Igualmente, se evidencia optimizacion de procesos de la]
Subdireccién Operativa, con la identificacion y Caracterizacién de un
Recursos nuevo proceso TCC_CA Transformacion cultural del centro, version 1
5 Plromover el fortalemmlepm |n‘smuc:|>0nal a Implementar a un 90% la Circulacion y Revisar los procedimientos y Realizar como minimo dos ey q previstos del 31oct 2017 Actividad cumplida en fecha posterior a a programada
través de procesos de mejoramiento interno P " . i - Cuantificacién mejoras : En el segundo semestres se genero Junio 2017.
n sostenibilidad del Sistema apropiacion de formatos del proceso y generar | acciones de optimizacion de o . en el Plan | Gerencia de| Documentos I .
y desarrollo del talento humano a fin de - P " e S procedimiento actual vs Junio - o actualizacion y aprobacion de la 70% Intranet 100 80 90 NA
cumplir satisfactoriamente la mision de la Integrado de Gestion en | Practicas Artisticas y para GBI, rocedimiento anterior. de Produccion | - optimizados caraterizacién del proceso
s entidad la entidad. Culturales optimizarlos. (Procedimiento y formato) p . Adquisicio P
: nes
En el 2017, el area no identifico Acciones correctivas, preventivas y o|Teniendo en cuenta que en la validacion de las
Ndmero de acciones de mejora. acciones correctivas, preventivas y o de mejora
Gestionar en un 90% las . N ACPM del 2017, se estableci6 que las acciones
5. Promover el fortalecimiento institucional a . » Ejecutar las acciones acciones correctivas, CETEENE S, (IEVETES Recursos Se adjuntan soportes de Acta de abiertas en el 2016, no fueron cerradas, no se
. . . . Implementar a un 90% la Circulacion y q a 5 P y de mejora gestionadas previstos Informe de . o reunioén en . 5 g g >
través de procesos de mejoramiento interno . y P correctivas, preventivas y de preventivas y de mejora . e cumplimiento de la actividad a la terminaron de implementar en el 2017, (acci6n
desarrollo del talento humano a fin de sostenibilidad del Sistema apropiacién de mejora, derivadas de las ivadas de las itori de Diciembre en el Plan | Gerencia de| - verificacion accion y se documenta a traves de | 100% carpeta NA] NA NA 0. de 2016) ni h .1' | plan d
c}ulm lir satisfactoriamente la misién de la Integrado de Gestion en | Practicas Artisticas y audi!ériasl internas y externas | internas, externas realizadas CERIES ISR ES) de Produccion | _ Oficina de acta deyreunién el seguimiento a la compartida e
P entidad la entidad. Culturales N Y N - & preventivas o accion de Adquisicio Control Interno accio'ng Gestion mejorarlmemo EO[ procesos vigente, se recomdlenlda
d UL mejora gestionadas en el nes Documental revisar la metodologia interna para tratamiento de las
el dia a dia. ey ACPM controles , y fortalecer el
acompafiamiento que realiza la oficina de planeacion a
lac Araae
5. Promover el fortalecimiento institucional a Recursos Se evidencia mapa de riesgos actualizado en mayo 2017, y|Teniendo en cuenta la extemporaneidad de la accién,
través de procesos de mejoramiento interno ;?s?;i%i?ézzz:rggtﬁrra aCIrfui[aa(;Ig: ge Actualizar el mapa de riesgos zZV:iSeaSr {);:?;:Ipl?oacrezlum(:)pna Mapa de riesgos PFE\:I?IOS Gerencia de mapa de Esta actividad se ejecuto durante el monitreo de noviembre de 2017 fSe recomhIenda P|a"|eaf o I‘recc:‘adS ddel eJEC“C'Ud”vdde
y desarrollo del talento humano a fin de Integrado de Gestion en Pra’cl;caps Artisticas del Proseso 9 basegen s zirecxricves aitualizadog Abril en ed an Produccion riesgos primer semestre de la vigencia con | 100% Intranet 100 80 100 oA C?. erentle con I_a 90"[") gica re‘ a;:;nw ades
cumplir satisfactoriamente la mision de la 9 y y . . . = . e actualizado un cumplimiento del 100% y garantizar el cumplimiento con oportunidad.
entidad la entidad. Culturales impartidas por Planeacion. Adquisicio
i nes
Se evidencian dos indicadores de la Gerencia de Produccion; el 1o.
Indicador trimestral sobre la Cobertura en el apoyo a iniciativas
artisticas, con cuantificacién y seguimiento a dic 2017, promedio del
95%
5. Promover el fortalecimiento institucional a Hacer seguimiento a los Recursos Se realiz6 reporte de indicadores i j
tr‘avés de procesos de mejoramiento interno Implementar a un 90% la Cireulacion y indicado?es de gestion Lograr el 95 % en el Promedio del previstos Indicadores trimestrales con fecha del mes de ) oy el’ ROTRC o
P . . sostenibilidad del Sistema apropiacion de K g grar el L - en el Plan | Gerencia de septiembre, los indicadores artisticas, con cuantificacion y seguimiento a dic 2017, promedio del
y desarrollo del talento humano a fin de - P " registrados en el proceso y cumplimiento de los cumplimiento de los Diciembre i con : " . 100% Intranet 80 100 90 69% NA
© Integrado de Gestion en | Précticas Artisticas y 3 s et de Produccion correspondientes al ultimo trimestre
cumplir satisfactoriamente la mision de la generar acciones por lograr su | indicadores propuestos. | indicadores del proceso. seguimiento. )
la entidad. Culturales o Adquisicio se reportaran al finalizar el mes de . . .
entidad. cumplimiento. hes diciembre El promedio de los dos indicadores es del 82%, inferior a la meta
programada
PROMEDIO % EQUIVALENCIA CON
TOTAL 85 % ESTABLECIDO PARA LA| 8,5%
EVALUACION EVALUACION DE "
CONTROL DESEMPERNO 20177|
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

Desarrollar y fomentar practicas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de

MISION FUGA: los derechos culturales en el Distrito Capital.
VISION EUGA: En el afio 2020 la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y seré un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico
. como una de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.
DEPENDENCIA: Subdireccién Operativa - Comunicaciones Version: Enero 31 de 2017

FUNCIONES DE LA
DEPENDENCIA:

Segun Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucién 145 del 25 de Agosto de 2016:

Propésito principal del cargo: Drigir acciones de la gestion artistica y cultural de la Entidad, a través del desarrollo de politicas, estrategias, proyectos y programas relacionados con el

desarrollo de las artes y las expresiones culturales en la ciudad, en el marco de la mision, vision y objetivos de la Entidad.

Funciones:

1, Disefiar los gastos generales de mantenimiento y adecuacion de la sede y espacios alternos y garantizar la adecuada ejecucion del presupuesto correspondiente a estos rubros.
2. Proyectar los gastos de inversion en infraestructura fisica y adecuacion o renovacion de equipos y demas elementos segun las necesidades del servicio.
3. Gestionar recursos del presupuesto distrital, manejo de los recursos propios y de aquellos que resulten de convenios de cooperacion y/o alianzas estratégicas con entidadés del sector
publico o privado, nacionales o extranjeras de acuerdo con los procedimientos normativa vigente.
4. Intervenir en la forrnulacion de politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de las Artes y las Expresiones Culturales en la ciudad y proponer los proyectos correspondientes
segun las politicas institucionales.
5. Gestionar ante entidades publicas y privadas aportes para el desarrollo de las actividades misionales de la entidad de acuerdo con los lineamientos del sector y las necesidades de la

entidad.

6. Dirigir la actualizacién y manejo de la coleccion de la Biblioteca de la Entidad y Libreria de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Definir las politicas y estrategias de comunicacion de la entidad, con base en los lineamientos de la Direccion General y del proceso de comunicaciones la Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte.

8. Elaborar en coordinacion con las areas misionales los procesos de convocatoria, seleccién y programacién conforme at procedimiento establecido.
9. Liderar con las areas misionales, la produccion de eventos artisticos y culturales de caracter metropolitano o local que produzca o apoye la entidad con base en las politicas institucionales

y sectoriales.

10.Fomentar y gestionar el uso de los escenarios de la Entidad con fin de contribuir la optimizacion de rentas propias segtin los criterios técnicos y los protocolos establecidos.

11_Dirinir v las o divulnacian nara nroniciar a visita v utilizacian de lne senvicins culturale: a caran de |a Entidad de acuerdn can la nalltica
SEGUIMIE
Recursos Mecanism JS‘,II%EE MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE DE 2017 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado Actividad Meta TS Plazo de |(Financieros S TS ode
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) ejecucion |, técnicos o p verificaci 20
humanos) 6n Soportes D . Resultado EFIC|EFIC| EVAL
escripcion de Soportes de
.f'e B AT T _ del Verificacion AACI !—E.',\\‘ U,ff.:l OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Se evidencia Cd con pantallazos de las publicaciones|Si bien la actividad fue cumplida, se observa
realizadas mensualmente durante el 2017. debilidad en la formulacién del indicador, se
recomienda revisar en la formulacion del plan de
Se evidencia para el segundo semestre de 2017, elfaccion de la vigencia 2018 la coherencia entre la|
Profesional Correos | Se recibieron solicitudes documento de programacién de las gerencias, sobre las|actividad, meta e indicador.
Documento de pi?/?sut::; contratista Monitoreo |electronicos|para publicacion en pagina DVD con exposiciones de Artes plasticas y eventos de Produccion
Pagina web programacion por parte de - comunicaciones/ |de la , solicitudes |Web de exposiciones de o pantallazos por - L .
actualizada. las gerencias de manera Diciembre Aecli PL:Z?C?:n Técnico de pagina atraves de | Artes plasticas y eventos 100% meses de 100| 100] 100 |ias solicitudes de publicaciones en la web se canalizan
mensual. a Disefio/Periodist |web. GLPI  |programados por publicaciones web mediante el correo electronico comunicaciones digitales //f
es a contratista Produccion fuga.gov.co y se registran en los GLPI para controlar la|
gestion.
Difundir
la oficina de comunicaciones |la oficina de permanentement
aporta de manera comunicaciones aporta de . e la pagina web
- Gestion de
transversal al cumplimiento |manera transversal al c o de la FUGA,
de todos los objetivos cumplimiento de todas las omunicaciones con las distintas El reporte de Google Analytics de lene a 31dic2017|Debilidad en la formulacion de la meta y el
estrategicos de la entidad. [ metas de la entidad. actividades que registra 210,904 usuarios de la pagina web fuga. indicador programado
se realizan. Informan que la meta de 30.000 usuarios fue proyectada
mensualmente, sin embargo quedo redactada como anual.|Se recomienda revisar en la formulacién del plan
- Profesional Por lo anterior, y de acuerdo con el reporte de usuarios, el|de accién de la vigencia 2018 la coherencia entre
Numero de visitas Recursos N . ok . PR L e
B q : contratista Monitoreo . Se descarga estadistica promedio anual fue de 17575. (210.904/12). cifra inferior|la actividad, meta e indicador.
Alcanzar un realizadas a la pagina web previstos en o Hoja de i, . .
N L o - comunicaciones/ (de la . mensual de visitas en la Hoja de vida del ala meta programada.
promedio de visitas |/ Numero de visitas Diciembre | el Plande |/, - vida del P ; 56% . 80| 80| 80
" . .~ |Técnico de pagina - pagina web a través de indicador
anual de 30.000 esperadas a la pagina web Adquisicion | " - indicador N
- Disefio/Periodist |web. Google Analytics
100 es .
a contratista
Se realizo aparicion de Se evidencian 50 apariciones en medios radio, television,|Si bien la actividad, fue cumplida, se observa
Difundir medios en: El tiempo, El prensa escrita, portales web, sobre 12 programados, para|debilidad en la cuantificacién sobredimensién
permanentement Profesional espectador, Canal Uno, un total de 416%. de la meta, se observa una meta
la oficina de comunicaciones |la oficina de e las actividades |Alcanzar un Recursos | o ticta Canal capital, caracol Se observa meta sobredimensionada sobredimensionada. Se recomienda establecer
aporta de manera comunicaciones aporta de Gestion de que realiza la promedio trimestral |Apariciones realizadas en previstos en comunicaciones/ Informe de| AZde |noticias, Radio Santafé, El AZ de monitoreo de una linea base de mediciones histéricas para
transversal al cumplimiento |manera transversal al Lo FUGA, para que |de 3 apariciones en [medios/aparaciones Diciembre | el Plande |, monitoreo | monitoreo |nuevo siglo, CityTv, Civico, | 100% " 100| 100( 100 establecer las metas de las actividades.
- A Comunicaciones B P .. | Técnico de N N . medios
de todos los objetivos cumplimiento de todas las sean divulgadas |los medios programadas - 12 Adquisicion Disefio/Periodist de medios | de medios |Publimetro.
estrategicos de la entidad. metas de la entidad. en prensa mencionados. es . Se sobre paso el indicador
i a contratista > -
escrita y debido a las actividades de
noticieros. Dar para Cambiary el
Festival del Bronx.
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De acuerdo con la estadistica reportada por las redes
sociales, Facebook y Twitter, a diciembre de 2017 se
registra un total de 496 post en el afio sobre 192
programados para un total del 258%. Actividad cumplida.
Se observa meta sobredimensionada

Si bien la actividad, fue cumplida, se observa
debilidad en la cuantificacién sobredimensién
de la meta, se observa una meta
sobredimensionada. Se recomienda establecer
una linea base de mediciones histéricas para

- . - . Profesional . =
la oficina de comunicaciones |la oficina de Divulgar eventos Recursos contratista Informe Informe presencia establecer las metas de las actividades.
aporta de manera comunicaciones aporta de . y noticias de la |Publicar 4 post Post publicados/Post previstos en B Monitoreo 5 social en redes que
- Gestion de - comunicaciones/ presencia |Se cuenta con 267 post
transversal al cumplimiento |manera transversal al Lo FUGA através |semanales en programados - (12 meses | Diciembre | el Plan de N de redes 8 - 100% se encuentraenla | 100 100 100
- o Comunicaciones 3 . .~ |Técnico de " social en |publicados. N
de todos los objetivos cumplimiento de todas las de redes facebook y twitter. |por 4 semanas = 192 post) Adquisicion | " ... |sociales. AZ de monitoreo de
. y N . Disefio/Periodist redes .
estrategicos de la entidad.  |metas de la entidad. sociales. es . medios
a contratista
El area informa que se realizo la impresién de un|Durante el seguimiento realizado por la Oficina de
Plegable- Agenda Cultural Jul-dic2017.con programacion|Control Interno, se dificulté la consecucion de las
de la entidad, divulgado mediante la Gerencia de|evidencias que soportan la actividades
Nimero de ejemplares de Product;lon, con la entrega de tres ed|0|one§ de Céntrico y|programada para el area de Comunicaciones, se
) la programacion impresos uplcaclon en puntos ¢ como la recepcion de Ig sede recomlgnda consolidar las eV|depc|aS en el
Divulgar la sty principal, , no obstante no presenta las evidencias que|seguimiento que por autocontrol realiza el lider de
rogramacion Imprimir 7.000 Y GIEIIEEEEITD €60 Profesional
la oficina de comunicaciones |la oficina de Elegsual B e'e‘:n s del Festival Centro, 1.000 RecUrsos | o Carpeta Carneta con soportan la cantidad de impresiones realizadas y|la dependencia con el equipo de trabajo
aporta de manera comunicaciones aporta de . jemp q de Convocatorias y 1.000 previstos en con Esta tarea se realizé P distribuidas. periodicamente.
o Gestion de FUGA através [programacion . comunicaciones/ |Ejemplare muestra de
transversal al cumplimiento |manera transversal al L o restantes para la Diciembre | el Plande |1, A muestra de |durante el primer semestre 100% . 80| 50| 65
Comunicaciones de programacion |impresa y . o N Técnico de s impresos ejemplares
de todos los objetivos cumplimiento de todas las q v programacion artistica y Adquisicion o ejemplares |2017.
. - N impresa y distribuirla al afio Disefio/Periodist i impresos
estrategicos de la entidad. metas de la entidad. y cultural es impresos
boletines a contratista
digitales.
Se evidencia Plan de Medios, aprobado por Subdirectora|Si bien la actividad fue cumplida, se observa
Operativa el 21mar2017, como consta en listado de|debilidad en la redaccién de la meta y formacion
- - - Profesional asistencia del indicador, los cuales involucran acciones
1a oficina de comunicaciones |1a oficina de Sl O Recursos contratista Document Esta tarea se realizé adicionales a la establecida en la actividad
aporta de manera comunicaciones aporta de . de medios para |Elaborar y ejecutar previstos en B Documento N )
. Gestion de P " , q . comunicaciones/ o Plan de durante el primer semestre Documento plan de
transversal al cumplimiento |manera transversal al Lo las principales |1 plan de medios  |Plan de medios ejecutado Junio el Plande |, . plan de o 100% . 100| 100| 100 o q 2
- o Comunicaciones S . . |Técnico de medios . 2017 con un cumplimiento medios Se recomienda revisar en la formulacién del plan
de todos los objetivos cumplimiento de todas las actividades de la|2017 Adquisicion | .. - medios - N . 3
. N 3 Disefio/Periodist |2017 del 100%. de accién de la vigencia 2018 la coherencia entre
estrategicos de la entidad. metas de la entidad. FUGA en 2017 es . L L
a contratista la actividad, meta e indicador.
Se evidencian 6 ediciones de Céntrico 1 mayo de 20172|Si bien la actividad, fue cumplida, se recomienda
Junio 20173 Julio, 4 Agosto, 5 Septiembre6 Octubre.|mayor rigurosidad en registro de las actividades
Presentan como soporte, los Ingresos al Aimacén No. 44|de monitoreo y seguimiento, relacionando las
de sep2017 y No. 47 de oct de 2017, cada uno de 8000|evidencias que puntualicen la gestién sobre la
ejemplares, y evidencias fotograficas de las actividades|meta e indicador programado.
.- - - Disefiar y Se realizo entrega de de distribucion (grupo Whatsapp Céntrico)
la oficina de comunicaciones |la oficina de . . . N
. ejecutar una Entregar 8000 Ejemplares Ejemplare 40.000 ejemplares durante .
aporta de manera comunicaciones aporta de . N ; : - i S Ediciones de
. Gestion de estrategia de ejemplares entregados/ejemplares . Periodista s Registro |los meses de julio, agosto, - N
transversal al cumplimiento |manera transversal al L o . Diciembre N " . 100% periodico centricoy | 100{ 100| 100
- - Comunicaciones difusion especial |mensuales en el programados contratista entregado | fotografico |septiembre y octubre. Y se . e
de todos los objetivos cumplimiento de todas las o A . registro fotogréfico
. y N para el periddico |centro de Bogota. [mensualmente s continuara con entrega
estrategicos de la entidad. metas de la entidad. P
Céntrico. durante el mes de enero.
Oficina de Se evidencia en CD, mas de dos apariciones en medios, NA
Comunica con publicaciones en prensa y (revista y web)
ciones publicaciones en shock. Meta supera el 100%
* Distribuir 15.000 Google
—— piezas de Numero de piezas de . Analytics Se evidencian piezas de comunicacion impresas (afiches
. . . . Disefiar y . L. ) L Profesional T . L
la oficina de comunicaciones |la oficina de P comunicacion comunicacion impresas Recursos ) Estadistic | CD con s 1000 impresos, volante con programacién 8000, volante
o ejecutar una ; . - contratista . |Esta tarea se realizé . el J
aporta de manera comunicaciones aporta de . . impresas para FC |para Festival Centro 2016/ previstos en B as de estrategia I ori CD con estrategia sobre franja académica 1200, programas de mano 3100
transversal al cumplimiento |manera transversal al Gestlon_ de_ e;tra_tegla G 2017, 15.000 Diciembre | el Plan de comqmcacmnes/ Facebook | de difusion durante el primer semestre 100% de difusion y 80| 80| 80 |impresosy 10 impresiones en vinilos) para un total de un
. - Comunicaciones difusion especial - . - P Técnico de Ny 2017 con un cumplimiento " N P! y 2 N N p O
de todos los objetivos cumplimiento de todas las ara el Festival * Alcanzar 2 Numero de apariciones en Adquisicion Disefio/Periodist Twittercou y del 100%. divulgacion total de: 13,310 piezas impresas y distribuidas.
estrategicos de la entidad. metas de la entidad. P apariciones en medios impresos relativas es N nter.com | divulgacion . Presentando un cumplimiento 88% inferior a la meta
Centro 2017 L " a contratista
medios impresos  |al Festival Centro 2016 /2 Tweetstats programada
relativas al FC .com
2017. Informe de
monitoreo

de meding

PA D

todos 2017 final ANGI

19de 28




FUNDACION
FU GILBERTO
ALZATE

AVENDANO

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

Pagina Pagina web, redes Se evidencia estrategia de comunicaciones, con una NA
la oficina de comunicaciones |la oficina de plsenar € NUmero de actividades de Recursos Profeslpnal Plezg; de webz redes . sociales y TR G [ (e G v Eetan Bl Gl aes y s
L Apoyar la implementar 1 " " - contratista publicidad | sociales y |Esta tarea se realizé
aporta de manera comunicaciones aporta de . ) . la estrategia realizadas/ previstos en B . . N documento de
- Gestion de estrategia de estrategia de . L . comunicaciones/ | Divulgacié | documento |durante el primer semestre .
transversal al cumplimiento |manera transversal al Lo o Numero de actividades Diciembre | el Plan de N o 100% estrategia de 100| 100| 100
- o Comunicaciones Talleres y comunicaciones . .~ |Técnico de natravés de 2017 con un cumnplimiento e
de todos los objetivos cumplimiento de todas las " programadas en la Adquisicion | " - . comunicaciones
" N N Clubes. para divulgar . Disefio/Periodist |de redesy | estrategia |del 100%.
estrategicos de la entidad.  |metas de la entidad. estrategia es . para clubes y
Talleres y Clubes. a contratista otros de talleres
comunicaci
Divulgar la Realizar una Video en Se evidencia 1 una campafia de expectativa, difundida NA
la oficina de comunicaciones |la oficina de ML i campa:‘z? ded | Recursos 5;?]‘;?:{;?:' Correos intranet, Esta tarea se realizé Video en intranet, medlant;e t;orlreo elI)ectromco, $°b'§ & °°”fL1TS° & (3
aporta de manera comunicaciones aporta de Gestion de para expecte 't"a T a | R (B e R previstos en comunicaciones/ electrénico| listado de durante el primer semestre listado de p_ropue;salx ! nom red, Iun_a piza de expectativa y _uza
transversal al cumplimiento |manera transversal al Lo BIomecionay IS MIENE pana P Junio el Plan de N s/Mensaje | asistencia, p . 100% asistencia, registro [ 100| 100| 100 (SR GI3 [EMEETIIEND GO 2 IHEWE, Elie D 7 M ¢l
- A Comunicaciones internamente Hacer una 1 capacitacion de intranet .. |Técnico de N 2017 con un cumplimiento N 2017.
de todos los objetivos cumplimiento de todas las . L Lo Adquisicion Disefio/Periodist puestos registro del 100% fotografico y . . N .
icos de la entidad. metas de la entidad. Fem@s QIE interés f:apacnamon _de es isefio/Periodist |, trabajo | fotografico e o. correos El Ianzamlentu se reallzp en el Auditorio el l]up2201. con
ir a | 1tacion de a contratista correos los servidores de la entidad, como consta en listados de
los funcionarios_|la nueva intranet Y asistencia
Realizar como Control de Se evidencia actualizacién de caracterizacion de proceso NA
la oficina de comunicaciones Ry it oS Recursos Profesional cambios Se realiz6 optimizacién del Publicacion Intranet COER GITTIEERIES G WEEkh & 6 1) Eil,
aporta de manera Implementar a un 90% la documentacién |accciones de|No. De acciones de revistos on| contratista de los Procedmienfo de htto://intranet.fuga Procedimiento COM-PD-01 Gestién de Comunicaciones
P sostenibilidad del Sistema |Gestién de del proceso ajoptimizacién de la|optimizacion de la p comunicaciones/ Acta de P -uga.g con versién 5 de nov 2017. Actividad cumplida de forma
transversal al cumplimiento ., C A A Junio el Plande |, Document L Comunicaciones y la 100% ov.co/proceso- 100( 80| 90 2
- Integrado de Gestion en la |Comunicaciones cargo y generar|documentacion del{documentacion del Técnico de reunion A, : extemporanea
de todos los objetivos : Adquisicion o os Caracterizacion del gestion-de-
entidad. acciones de|proceso a cargo.|proceso a cargo / 2. Disefio/Periodist
estrategicos de la entidad. A - es optimizado proceso. comunicaciones
optimizacion. (Procedimiento 'y, a contratista s
formato)
Ejectuar las|Gestionar en un|NGmero de acciones del Durante el segundo Accion correctiva No. 19 con seguimiento a dic 2017 NA
la oficina de comunicaciones acciones 90% las acciones|plan de accion de las Recursos Profesional Informe de semestre se publica la cumplida en un 100%, publicada en carpeta compartida
Impl It 90% | i i i i N tratists P 6 o . 6
aporta de manera sno‘gt:;?giﬂda;da;e? Sistuen?a Gestion de correcu\_/as, del plan de a_caén acciones correctn_/as, previstos en ggnm[l::zailones/ verificacié accion correctiva N°19 en Carpeta compratida de Gestion documental
transversal al cumplimiento Integrado de Gestion en la |Comunicaciones preyentlvas y de|de Ia.s EEEUES prevlentlvas y de mejoral piciempre | el Plan de Teécnico de n Oficina N/A la carPeta compartida de 100% Gestion 100( 100| 100
de todos l0s objetivos enticgiad mejora, correctn_/as. gestionadas (ce_rradas) / Adquisicion Disafofariodist de Control Gestion Documental,_la Documental
estrategicos de la entidad. . denyac!as de las preyentlvas y de|total de las aciones del es A Interno cual se encuentra able,nay
auditorias mejora  derivadas|plan de accién de las a contratista en proceso de ejecucion de
B 0 PO B i 5 sinn o o ndnc
la oficina de comunicaciones Revisar y actualizar Recursos Profesional . Mapa de riesgo actualizado en mayo de 2017. Actividad NA
Implementar a un 90% la . H N N mapa de mapa de |Esta tarea se realizé a
aporta de manera g N . Actualizar el|el mapa de riesgos 9 previstos en contratista . . N . extemporanea
. sostenibilidad del Sistema |Gestion de . Mapa de riesgos . S riesgos riesgos  |durante el primer semestre mapa de riesgos
transversal al cumplimiento = L mapa de riesgos|del proceso, con " Abril comunicaciones/ N ° L 100% . . 100( 80| 90
- Integrado de Gestién en la |Comunicaciones q actualizado. P actualizad | actualizado [2017con un cumplimiento actualizado intranet
de todos los objetivos N del Proceso. base en la guia de Técnico de 3
N . entidad. A e o P intranet  |del 100%.
estrategicos de la entidad. administracion de Disefio/Periodist
la oficina de comunicaciones || 0096 1a IR . s ) 55 % @i Gl Recursos Profteszgntal Indicadore Se reportan indicadores de Se el\_lld_enflan dos d'_"d'zalljogegs%de PTOCSSO, ICOn L:n NA
aporta de manera sogtenibilidad del Sist?ema Gestion de Isegul[m;_nc; g cu% limiento de los Promedio del cumplimiento previstos en contratista /1s con consolidacion de cump| Imledn 0 promedio de superando la meta
transversal al cumplimiento = Lo 0s Indicadores cum P de los indicadores del| Diciembre comunicaciones| . Intranet  |informaci6n al Area de 100% Intranet 100 80| go |Programada
S Integrado de Gestion en la |Comunicaciones de gestion |indicadores Técnico de seguimient L
de todos los objetivos entidad - [e—— proceso. Disefio/Periodist |0 Planeacion
estrategicos de la entidad. : registrados en elfprop! g isefio/Periodist |0.
Droceso v a contratista
PROMEDI
O ” Sandra Higuera O TOTAL % EQUIVALENCIA CON
Margarita Diaz Casas Ramon Gutiérrez Contratista de EVALUACI 93 % ESTABLECIDO PARA LA 9.3%
Subdirectora para la Gestion del Centro Técnico Comunicaciones Comunicacion ON EVALUACION DE '
omunicaciones CONTROL DESEMPENO 2017
INTERNO
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MISION FUGA: Desarrollar y fomentar practicas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distrito Capital.
VISION FUGA: En el afio 2020 la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION OPERATIVA - BIBLIOTECA

FUNCIONES DE LA
DEPENDENCIA:

SegUin Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucion 145 del 25 de Agosto de 2016:

Propédsito principal del cargo: Dirigir acciones de la gestion artistica y cultural de la Entidad, a través del

Funciones:

de politicas,

conel

1, Disefar los gastos generales de mantenimiento y adecuacion de la sede y espacios alternos y garantizar la adecuada ejecucion del presupuesto correspondiente a estos rubros.

©ONOGOAWON

Gestionar recursos del presupuesto distrital, manejo de los recursos propios y de aquellos que resulten de
Intervenir en la formulacion de politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de las Artes y las Expresiones Culturales en la ciudad y proponer los proyectos correspondientes segun las politicas institucionales.
Gestionar ante entidades publicas y privadas aportes para el desarrollo de las actividades misionales de la entidad de acuerdo con los lineamientos del sector y las necesidades de la entidad.
Dirigir la actualizacion y manejo de la coleccion de la Biblioteca de la Entidad y Libreria de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.
Definir las politicas y estrategias de comunicacion de la entidad, con base en los lineamientos de la Direccién General y del proceso de comunicaciones la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
Elaborar en coordinacion con las areas misionales los procesos de convocatoria, seleccion y 6
. Liderar con las areas misionales, la produccion de eventos artisticos y culturales de carécter metropolitano o local que produzca o apoye la entidad con base en las politicas institucionales y sectoriales.

Proyectar los gastos de inversion en infraestructura fisica y adecuacion o renovacion de equipos y demas elementos segun las necesidades del servicio.

de on ylo alianzas

conforme at pr.

10.Fomentar y gestionar el uso de los escenarios de la Entidad con fin de contribuir la optimizacion de rentas propias seguin los criterios técnicos y los protocolos establecidos.
11. Dirigir y coordinar las publicaciones y campanas de divulgacion para propiciar la visita y utilizacion de los servicios culturales y escenarios a cargo de la Entidad de acuerdo con la politica de comunicaciones.

con entidades del sector publico o privado, nacionales o extranjeras de acuerdo con los procedimientos normativa vigente.

de las artes y las expresiones culturales en la ciudad, en el marco de la mision, vision y objetivos de la Entidad.

12. Dirigir, coordinar y supervisar la de yde artisticas y r los diferentes sistemas de manejo de las colecciones y exhibiciones temporales de acuerdo con el procedimiento establecido.
13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado Actividad Meta (TS Plazo de R Mecanismo de MONIICRECIDE RAREASRICIENB 2ER01) EECHIMIENITICORIRONNIERNOEna200H
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) ejecucion P verificacion BescelonIdel Resultado del EFICACIA EFICIENCIA |EVALUAC
P! Soportes de verificacion OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Cumnlimienta = 10N
Disefiar e implementar la SEI evudder‘céq ;Iedmo de prom_o‘:_:iér; y div;\gzcié‘n NA
- Py realizado el dia 31 de agosto, socializado a través de Ia|
cgmpan§’de promocion y pagina web, Facebook y twitter con una asistencia
divulgacion de la aproximada de 100 personas. apoyado
biblioteca FUGA-TE A programacién institucional  impresa, Afiches,
i = . " de libros
LEER mediante: 1 Campafia de Nimero de ” Evento de promocion 31 AGOSTO. y es
Promover el conocimiento de la - Evento de promociény |Promociony actividades Listados de asistencia, ;ﬁ[“gc‘f;p,';’:ﬁf;‘;"; dia Divulgacion en Pagina web, Redes
) " " - divulgacion para ejecutadas / Profesional Universitario |Redes sociales, Correos J sociales, correos electronicos previo al
historia y actualidad politica " " divulgacion. 9 p ) > . 31 de agosto, socializado a
colombiana y propiciar el debate en Alcanzar 175.000 asistencias en|Circulacion y apropiacion de A incrementar el NGmero de dic-17 Gestién Documental electrénicos, traves de la pagina web 100% evento 1-31 AGOSTO. 100 100 100
¥ prop e €N | actividades culturales Précticas Artisticas y Culturales |- Pagina web, Redes 6logo Contratista |Pr ion impresa pag " Afiches promocional convocatoria.
torno a los diversos temas de interés N d i ividad . - facebook y twiter con una "
s [ numero de usuarios |actividades Equipo Comunicaciones |Soportes impresos y g Sseparadores de libros.
cludadano J y posicionamiento |propuestas en la prensa o e oproHamaa de Listados de asistencia
tels::;;)rr;;?dén de la biblioteca.  |campafia 100 persones Fotografias evento.
institucional impresa etc.
- Afiches, habladores y
separadores de libros
Desarrollar talleres para Se ‘evid_em?ian sefws (;s) talleres de promocion de lectura|NA
incentivar la lectura en 6 talleresd p Se desarrollaron seis (6) Zzoass‘osuggiuezn::;e reecs e
Promover el conocimiento de la nifios de nivel preescolar |ncent|\l/a ErEseE . profesional Universitario | COMunicaciones de ::2?;:::@;0311%"(:: Agosto 10 = 1 taller.
historia y actualidad politica . . de colegios del sector con lectura; 1 taller Namero de > ony . 9 Listados de asistencia. Octubre 13 = 1 taller.
colombiana y propiciar el debate en |AlCanzar 178,000 asistencias - e Circuiacion y apropiacion de il minimo mensual a |actualizaciones dic-17 | Seston Documental  ae o talieres, registros | /213" 100% Fotografias de los talleres. 100 100[ 100 iembre 13 = 2 talleres
tomo a los d)\/Ver(p)s temas do interés |ACtividades culturales Practicas Artisticas y Culturales apoyo de facilitadores de . . Bibliotecslogo Contratista [( ° 2 e * 9 Agosto 9 = 2 talleres. ° 9 . .
ciudadano la red Bibliored y con partir del mes de  |realizadas/ 6 Equipo Comunicaciones [ ¢9"1¢08 Y Agosto 10 = 1 taller.
: mayo y hasta el mes : Octubre 13 = 1 taller.
matenal qe Brovo de . Y y Septiembre 13 = 2 talleres.
“libro al viento" requerido |de noviembre
e et
2 p A
Gestionar como Namero de S;:r\r/\ls?: E'Z‘En“.ﬁi éiub"r'é’fi "
minimo 2 reuniones |reuniones de - Segunda Reunién Julio 27
Promover el conocimiento de la Gestionar la cooperacion |para la concertacion
historia y actualidad politica Alcanzar 175.000 asistencias en|Circulacion y apropiacion de bibliotecaria con la Red  |cooperacién realizadas / Profesional Universitario | 1oq o ccritas de las |- Primera Reunion Febrero 8 Acta de reunion.
colombiana y propiciar el debate en 5 " . P . - . dic-17 Gestién Documental " 100% M 100 100 100
torno a los diversos temas de interés actividades culturales Précticas Artisticas y Culturales Capital de Bibliotecas bibliotecaria con la |NUmero de Bibliotecslogo Contratista reuniones efectuadas - Segunda Reunién Julio 27 Afiliacién Bibliored.
ciudadano. Publicas - BIBLORED Red Capital de reuniones de
Bibliotecas Publicas | concertacion
BIBLORED programadas
Promover el conocimiento de la Suscribir y renovar Realizar 5 Namero de Se rzicrtivaronbccnven:us Se _reacﬂv;glu_n cunv(esr;lus interbibliotecarios con las|NA
N h . . . interbibliotecarios con las siguientes bibliotecas:
hitoria y actualdad polca e en |AcaNZar 175000 asistencias - en| Circulaciony apropiacion de convenios convenios convenios oty |octesional Universiario |, que iguientes bibl 100% Documento convenio. - 100|100 |Red Biored.
¥ prop "= =« |actividades culturales Précticas Artisticas y Culturales interbibliotecarios con interbibliotecarios  |interbibliotecarios Soton - .. |formalizan los convenios |-Red Bibliored. Correos electrénicos. -Biblioteca Luis Angel Arango.
torno a los diversos temas de interés o P e . Bibliotecslogo Contratista bli i i
ciudadano, otras bibliotecas publicas, |con otras bibliotecas |realizados / -Biblioteca Luis Angel -Univ. Jolrge Tad/eo Lozano.
o B DO NP, Arango. -Univ.Col.Mav.C/marca
Gestionar el desarrollo de Numero de Se establecio contacto para Se evidenciavdocumentg soporte de canje, y ggstién NA
las colecciones de la : universidades y/o el ca‘njo o donacién de gara la dor:‘clor\ de publicaciones con (5) instituciones:
oy q Gestionar con 5 g publicaciones con las R
‘ el biblioteca mediante el 3 idad bibliotecas con las ioui instituci Editorial la Serpiente Emplumada.
o oo 2 canje o donacién de UHVERIEERES, que se gestionan Correos Cangrejo ediores. Univ. Jorge Tadieo Lozano.
y P! Alcanzar 175.000 asistencias en|Circulacion y apropiacion de blicaciones instituciones y/o canjes o N s > = Editorial la Serpiente . Idartes-Libro al Viento
colombiana y propiciar el debate en . N publi 1 - . J] dic-17 Gestion Documental Comunicaciones 100% Documento soporte canje. 100 100 100 Biblioteca Luis Angel Ar
. |actividades culturales Practicas Artisticas y Culturales bibliotecas el canje - i Fotecs i icaci i Emplumada. UL VTS A AT e
torno a los diversos temas de interés donaciones / Contratista recibidas " — i
s Univ. Jorge Tadeo Lozano. Universidad Libre.
ciudadano o0 donacion de 0 o
il Numero de Idartes-Libro al Viento
publicaciones universidades y/o Biblioteca Luis Angel
e, Arango.
bibliotecas con las Universidad Libre.
Heramienta Seguimietno PA Dependencias todos 2017 final ANGI 21de28




MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE 2017

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018

Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado i i Plazo de Mecanismo de
) 9
(Elegir de la lista) (Elegr de la lista) (Elegir de la lista) Actividad Meta Indicadores ejecucion Responsables verificacion o
Resitacole Soportes de verificacion GHICACIA | EFICIENCIA |EVALUAC OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
El Sistema Integrado De Conservacion — SIC, se|NA
Documentar el encuentra vigente, actualizado y publicado en el SIG. y
i en la web http://fuga.go i
Promover el conocimiento de la . SlsiEE) lnteQrﬁdO IDIOTEIUIENITO Izl El Sistema Integrado De . . " integrado-de-conservacion-sic
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la Cireulaciny apropiackn de Documentar el Sistema  [De Conservacion — SISTEMA Profesional . D del Sistema|Conservacion — SIC, se )—Ai:ahri!\;e:zlael?zt;dzrr;?I;ir:allaB(ljbellolecay
colombiana y propiciar el debate en |sostenibiidad del Sistema Integrado |5 - Aryﬁsﬁca‘; y Culturales Integrado De SIC, de acuerdo al |INTEGRADO DE dic-17 Gestion Documental Integrado de|encuentra vigente, 100% septiembre, pendiente recibir el informe 100 100 100
formo alos diversos temas de iterés |de Gestion en la entidad. Conservacion - SIC lineamiento de la | CONSERVACION - Contratsta |C -sic o y publicado en el de Ia Direccion Archivo de Bogota.
Direccion Archivo  |SIC/1 ’
De Bogota
Promover el conocimiento de la Se evidencia Inventario Bibliografico al 100% NA
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la " - s i ; 1inventario anual : Profesional Universitario . .
colombiana y propiciar el debate en |sostenibilidad del Sistema Integrado g‘r;,cc“l‘:;':Lyl,:ﬂ‘;z‘ac'c"';ldfales Realizar el IVEAIENE de las colecciones Inventario dic-17 | Gestién Documental 'a"c':”g'rea‘éeo' inventario | entario Bibliografico 100% 100% Informe contratista 100 100| 100
torno a los diversos temas de interés |de Gestion en la entidad. ! isticas y Cultu anual de las colecciones de la biblioteca actualizado Bibliotecslogo Contratista | 2@
ciudadano.
Tramitar la suscripcién de|g; - Se evidencia la ejecucion de (5) contratos,|NA
I ntratos pd | E]eCL!th_e| plan de |NUmero de ) Contratos: relacionados a  continuacién>Contratos:FUGA-CS-
Promover el conocimiento de la 05 ConiEs € &ladquisiciones en lo |contratos suscritos FUGA-CS.039/17 SEMANA 039/17 SEMANA. FUGA-CS-034/17 CROMOS.FUGA-
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la Circulacion y apropiacion de blb!lOteCa de acuerdo alo relacionado con de acuerdo a lo Profesional Universitario Seguimiento al plan de Se realizo la suscripcion a FUGA-CS-034/17 CROMOS. gjgfégosg\{?'Slgls'gé?&gg:ﬂsyud IEMPS)
colombiana y propiciar el debate en_|sostenibiidad del Sistema Integrado | SYA480C Y spropaconce - |estipulado en el plan de|pipjioteca de programado / di-17  |Gestion Documental | Segvieno &l p los periodicos y revistas 100% FUGA-CS-037/17 NVO.SIGLO. 100 100[ 100 oS o OR Necesidades  de
tormo a los diversos temas de interés |de Gestion en la entidad. y adquisiciones y compras|acuerdo a lo Ntmero/de Bibliotecslogo Contratista vigentes de la biblioteca FUGA-CS-032/17 TIEMPO. R
ciudadano. de la entidad FUGA-CS-033/17 ESPECTADOR.
o programado para la |contratos de la
(cumplimiento al plan de|yigencia. Biblioteca
A\ oo 9
Revisar la documentacion|Realizar como Se evidencia actualizacion dle la caraclenzac\()nlde\ NA
Promover el conocimiento de la del BIocesS a g ¥ min_imo dos No. De acciones de s;ojzizodgga(;. (?L:;Cp‘::\f:ri;znpzlela{ cuura version 1
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la Circulacién v apropiacién de generar acciones de|acciones de optimizaci()n de la Profesional Universitario Intranet de la entidad Se revisaron y ajustaron los
colombiana y propiciar el debate en |sostenibilidad del Sistema Integrado 5 A prop timi; i0 timi; i0 d I} .. dic-17 Gestién Documental y formatos usuales de la 100% Formatos ajustados y actualizados. 80 80 80
Practicas Artisticas y Culturales  |OPtImMIzacion. optimizacion de laj, t del SIG
torno a los diversos temas de interés |de Gestion en la entidad. e e locumentacion  del Bibliotec6logo Contratista biblioteca.
ciudadano. roceso a cargo / 2.
proceso a cargo. " Y
(Procedimientn v
Gestionar en un|Numero de En el penozlioI evaluado no se identificaron acciones|Esta dacllvldad no se eva\L’l‘a
Ejecutar las acciones|90% las acciones|acciones del plan correctvas, delproceso fﬁﬁfﬁa‘émn e:esenf:ue;la or o
Promover el conocimiento de la B 3 del plan de acciéon|de accion de las 5 P P
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la Circulacion y apropiacion de correctivas, preventivas y, ) . Profesional Universitario || . No se tienen ACPM area
colombiana y propiciar el debate en |sostenibilidad del Sistema Integrado . 15 prop de mejora derivadas de de las accionesjacciones dic-17 Gestion Documental . . N/A N/A NA| NA| NA
. y Préacticas Artisticas y Culturales ' : ;. . . Oficina de Control Interno |suscritas para el proceso
torno a los diversos temas de interés |de Gestion en la entidad. las auditorias internas y correctivas, correctivas, Bibliotecélogo Contratista
ciudadano. 8 i i
externas realizadas. preventivas y de|preventivas y de
mejora derivadas de|mejora gestionadas
R . . e (1tieesei)
Promover el conocimiento de la Revisar y actualizar Se ev;doelr;cla actualizacion del mapa de riesgos en|NA
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la " " i i i Profesional Universitario mayo
colombiana y propiciar el debate en |sostenibilidad del Sistema Integrado gg;‘z:f;xgﬁgz‘ac(‘;)unllsfales ACtuallzar el METEL dejel ans de Ge=dos Mapa " de HIES00S dic-17 Gestion Documental rcau’::hg:di'%gos Mapa gle;:zgdl): iztgallzado 100% Mapa de riesgos ‘xt‘gahzado almes de 100 100 100
torno a los diversos temas de interés | de Gestion en la entidad. y riesgos del Proceso. del proceso, con|actualizado. Bibliotecélogo Contratista Junie- Juno-
ciudadano base en la guia de
Promover el conocimiento de la Hacer seguimiento a los|Lograr el 95 % en el|Promedio del Seguimiento consolidado El proceso no ha identificado indicadores :Esta dat:(lvldad no se‘ eva\L’l‘a
historia y actualidad politica Implementar a un 90% la . . indi A i imi Profesional Universitario El area de biblioteca no eniendo en cuenta lal
colombiana y propiciar el debate en del Sistema Integrado g‘r;,ccu“z:':Q\Xigﬁé‘;‘;‘acgﬂ‘sreales indicadores  de  gestion|cumplimiento de los|cumplimiento de los| .\, (csien bocumental d:slﬁgr:":ga?g;:gz posee indicadores NIA NIA NA NA[  NA informacién presentada por el
torno a los diversos temas de interés |de Gestion en la entidad. y registrados en el proceso|indicadores indicadores del Bibliotecologo Contratista |Je> 1 4¢1P asociados a su gestion. area
ciudadano. Y generar acciones para _|propuestos. proceso. 9
% EQUIVALENCIA CON
e ) ’ Juan Alfonso Uribe - Profesional Gestion RROMEDIICIAL 9
Margarita Diaz Casas - Subdirectora para la Gestion del Centro EVALUACION CONTROL %8 2 EFARLEEIEI) AR L 9,8%
Documental INTERNO EVALUACION DE|
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AVENDANO

PLAN DE ACCION OFICINA ASESORA JURIDICA - 2017

Desarrollar y fomentar practicas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los

MISION FUGA: diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distrito Capital.
En el afio 2020 la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y
VISION FUGA: pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del
Distrito Capital.
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA JURIDICA

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA:

2016:

Funciones:

Seguin Manual especifico de funciones y competencias laborales, Resolucién 145 del 25 de Agosto de

Proposito principal del cargo: Dirigir los procesos de asesoria juridica, defensa judicial y gestion
contractual de la Entidad para la toma de decisiones, el cumplimiento de los objetivos misionales de la
entidad y la prevencion del dafio antijuridico en el marco normativo vigente.

1). Dirigir y controlar las actividades de la Gestién Juridica de la entidad, conforme con la normatividad
vigente y los lineamientos del Director General.

2). Definir criterios y lineamientos juridicos para la expedicién de conceptos y autorizaciones que deba
expedir la Fundacién, de acuerdo a la normatividad vigente.
3). Asesorar a la Direccion General y las dependencias de la institucion en el conocimiento, revision y
tramite de conceptos, resoluciones y asesorias de los asuntos jurldicos que le corresponda resolver, que
comprometan la posicion juridica institucional en el marco normativo vigente.

vigente.

4). Dirigir y/o ejercer, cuando la necesidad del servicio lo requiera la
defensa judicial en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la
entidad o en los que este intervenga coma demandante a como tercero
interviniente a coadyuvante, conforme a la normativa vigente.
5). Asesorar a la alta direccion y orientar la unidad de criterio en materia de
contratacion en la entidad en el desarrollo de las diferentes etapas y
actividades del proceso contractual de conforrriidad con las politicas
institucionales y la normativa vigente.
6). Asesorar y dirigir el desarrollo del proceso contractual de la fundacion
segiin la establecido par la ley y el manual de contratacién de la entidad.

7). Dirigir y controlar la sustanciacion de los recursos relacionados con el
agotamiento de la via gubernativa ante la Fundacién siguiendo la normativa

8). Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos por la entidad
y que sean de su competencia cumpliendo con la normatividad vigente.
9). Revisar los proyectos de fallos de segunda instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores y ex servidores

Recursos MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE 31 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018
b (e Mecanis Resultad EFICAC|[ EFI [EVALU
e GSIELED st Gitie relggzijio Actividad Meta Indicadores FED 6l tégr?;os Resppaiie)| moEe o ° Soporte de . SIEACION
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de Ia lista) ejecucion o bles |verificaci Descripcion del Indicado [\ e o CL_lmpll NCI | CONR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
o 6n cumplimiento rde n miento [ A oL
Umanos Cumplim 100% | - |INTER
) iento a Avance | Cu | NO
Jefey Se evidencian 16 actividades de divulgacion de enero a
Profesion diciembre de 2017, soportadas en Actas de reunion de Se recomienda establecer una linea base de
Divulgar la politica para la al Durante el segundo los Comités de Conciliacion, para un cumplimiento del  [mediciones histéricas para establecer las
defensa  judicial y de Especializ| ~Jefe semestre de 2017 se 400% (12/4) metas de las actividades.
el del dafio Socializar en el Comité de: ado de Oficina Actas realizarén los siguientes Actas del
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de|Contribuye a todos los gntijuridico b b ek @ (;onm .cmn los|Realizar por llqs menos Oficina Asgsora Comité Comites de Concialicion: Comité Se observa una sobre ejecucion de la actividad, de
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y Asesorfa juridica las distintas Areas (laboral lineamientos para  el[cuatro (4) actividades de| Diciembre | Asesora | Juridicay de 31-07-2017 100% |de 100| 100| 100 |acuerdo con el indicador formulado Se recomienda revisar en la formulacion del
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la|metas institucionales L L . ~'|desarrollo y proteccién de|divulgacion en Comité de! 2017 Juridi Equipo 29-09-2017 lan di i6n de la vigencia 2018 |
penal, civil, administrativo), LA J== 5 uridica Conciliaci Conciliaci plan de accion de la vigencia a
entidad transversalmente con el fin de prevenir la la defensa judicial de la|Conciliacion de la entidad. Profesion | Oficina on  |+7-10-2017 on Debilidad en la redaccién de la meta y formulacion del | coherencia entre la actividad, meta e indicador.
" entidad. | Asesora 31-10-2017 indicador.
causacion de dafios| al e
antijuridicos en la entidad Especializ| Juridica 17-11-2017
: ado de 28-11-2017
Contrataci
Se evidencian 7 actividades de formacion de enero a|Debilidad en la formulacién del indicador.Se
Durante el segundo diciembre de 2017, soportadas en listados de asistencia.|recomienda revisar en la formulacion del plan
semestre de 2017 se Para un cumplimiento del 175% (7/4) de accién de la vigencia 2018 la coherencia
realizaron las siguientes entre la actividad, meta e indicador.
Jefe actividades de formacién
En el marco de los Oficina en temas contractuales y
Conversatorios de Asesora de manual de
Contratacién, se adelantara|Realizar por lo menos; ‘;L::)'fde' g?or{ O‘:ﬂia contratacion:
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de|Contribuye a todos los F:on. . & . gomunldad A .(4) acuwdade% a3 " al Asesora . 20-10-2017 Socializacion Listados
. . . L ) institucioanl actividades de|formacion ala comunidad|Realizar por los menos - - L Listados . .
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y o A PO il Diciembre | especializ| Juridicay del "Congreso Coombiano de
) " . b S e Gestion Contractual |formacioén en torno a lalinstitucional, sobre temas|cuatro actividades de . de 100% . . 100( 100| 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la|metas institucionales " . 2017 ado Equipo . . |de Derecho Procesal Asistenci
. gestion contractual de la|contractuales y de|formacion. . - Asistencia " L.
entidad transversalmente entidad y el Manual de|aplicacién del Manual de Profesion| Oficina 2017"y se fortalecio el a
Contratacion los|Contratacion al Asesora tema de supervisién de
procedimient‘os v formatos . Especializ| Juridica los contratos.
o ado de
(EEEETERES, Contrataci 07-12-2017 Capacitacion
6n del contenido de las

garantias en la
contratacion con el apoyo
del corredor de seguros.
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Recursos MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE 31 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018
) (Financie Mecanis Resultad EFICAC | EFI [EVALU
e GHELETED VIS Griltie rel;coi((:)isa(:io Actividad Meta Indicadores Rlezolde té;gist;os Responsa(fucke e ° Soporte de 1A CIE [ BCION
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de Ia lista) ejecucion o bles |verificaci Descripcion del Indicado | e o Cqmpll NCI | CONR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
h 6n cumplimiento rde n miento [ A oL
UL Cumplim 100% | - |INTER
) iento a Avance | Cu NO
Ala fecha se han Se evidencia la publicacion del PAA en portal SECOP ||Se observa debilidad en la redaccion y
publicado las 5 versiones de 12 versiones entre el 12 de enero y 14dic2017. cuantificacion de la meta, y en la formulacién
Jefe del PI I d la pagi b idenci blicaci del indicad
Oficina el Plan Anual de En la pagina web se evidencian 11 publicaciones entre|del indicador
A Adaquisicones, de las enero y diciembre de 2017.
3 szspra Jef cuales se publica el Jefe de area informa que el area de planeacion, a la|Se recomienda revisar la coherencia entre la
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de u”f |c.ay Oreve consolidado de las fecha, no ha entregado la Ultima actualizacion del PAA|actividad, meta e indicador formulado. Y
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento Contrib todos | pro elslon A cina Plan |modificaciones del mes realizada en Dic 2017 para la publicacién en los portales|garantizar el cumplimiento de la meta
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la ok())'?elli'\ll:syees?rat: ?ci)s 0s Publicacion del PAA|Publicar una vez al mes el(12 pubicaciones del PAA Diciembre |es; :cializ Jufied?co;a Anual de |anterior en el segundo Portales respectivos programada.
entidad. . - g. Y Gestion Contractual |actualizado en los portales| PAA i ) en los i ) en los portales’ P . Y Adquisicio|semestre. 100% |actualiza 80| 80| 80
metas institucionales . N . 2017 ado Equipo
transversalmente respectivos. portales respectivos. respectivos. Profesion| Oficina nes dos
6. Prestar servicios de calidad en funcién de las necesidades y al Asesora Nota. Hasta la fecha del
requisitos de los usuarios. E waliz| Juridi presente informe se ha
Szec;a iz| Juridica cumplido a cabalidad con
Cotataci el 100% de la actividad
on'ralacl por cuanto la publicacion
on es mes vencido y se han
publicado hasta
El area informa que durante el 2017 se realizé un comité|Si bien la actividad fue cumplida, se observan
de contratacion como consta en acta de reunion del|debilidades en la implementacion de las
Jefe 10mar2017, radicada en Orfeo 201713000200400001E.|funciones del Comité Asesor de Contratacion,
Oficina No se realizaron mas comités de contratacion. Estos se|definidas en la Resolucién Interna 175 de 2015
Asesora realizan a peticion de los ordenadores del gasto de|(modificada parcialmente por la Resolucién 5
5 p | fortalecimiento _ institucional través di Juridica y Jefe acuerdo con la necesidad. de 2017) en la cual establece entre otros, la|
- Promover el fortalecimiento institucional a fraves de a ma Profesion | Oficina aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones,
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento : R Nimero de comités de Actas del " i
y . N ; "y Contribuye a todos los Realizar todos los B q al Asesora .. |Durante el segundo asi como sus modificaciones.
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la| ~ - . N A= (G A P .- | contratacién realizados / - - P Comité
: objetivos  estrategicos y i Asistir la Secretaria técnica|comites de contratacion| . o Diciembre |Especializ| Juridica y semestre 2017 no se NO NO
entidad. [ Gestién Contractual P o ol P Namero de  comités . de o o 100 100 100
metas institucionales del Comité de Contratacién |[solicitados  segln laj B Al 2017 ado Equipo ;|realizarén comités de APLICA | APLICA
5 3 realizados  solicitados o . - Contrataci -
. : ” : transversalmente necesidad de la Entidad. Profesion | Oficina . contratacion
6. Prestar servicios de calidad en funcion de las necesidades y convocados al Asesora on
requisitos de los usuarios. - .
Especializ| Juridica
ado de
Contrataci
on
Concepto Se evidencian 3 conceptos juridicos radicados en Orfeo|NA
Ewir Ee et emitido en la vigencia 2017, con No. 20171300039123 del
TS (TS TN S3 oJﬁecfiia O‘:iiflia concento con 15dic2017, 20171300024283 del 18jul2017,
- A . ) requeridos por la Direccion o : : . ONCEPIO | 1y rante el segundo Orfeo 20171300014003 del 4may2017
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de|Contribuye a todos los A Atender el cien por ciento|[Nimero de  conceptos Asesora | Asesora |s juridicos No.
. N : . N por las demas éareas de la R A ; P P - semestre 2017 se emitio
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y P, . (100%) de las consultas|juridicos emitidos /| Diciembre |Juridicay | Juridicay | emitidos A 2017130
! . X ; s A Asesoria juridica Entidad, asesorar y| PR 2 y . un concepto juridico sobre | 100% 100( 100 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la|metas institucionales PO en materia juridica que|Numero de conceptos, 2017 profesion | Equipo | Correos . 0039123.
. acompafiar juridicamente a . i e iy ~ - |la motocicleta modelo
entidad. transversalmente e .__|sean solicitadas. juridicos solicitados al Oficina | electrénic Expedien
las distintas dependencias .- 1997.
" especializ| Asesora os te
cuando sea previamente ado Juridica
requerido. concepto
El &rea informa que gestiono 77 procesos contractuales|Se recomienda mayor rigurosidad en registro
f Procesos Portal d en el primer semestre y 52 en el segundo semestre, parajde las  actividades de monitoreo y
Asesorar y adelantar los|Adelantar el cien por O‘:_e_e Jef contractu Cort[a " e un total de 129 procesos al afio. seguimiento, relacionando las evidencias
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de procesos de contratacién defciento (100%) de los AS{';'S; Ofieu?\a ales En el segundo semestre or;érna ac No obstante se observan diferencias en los sistemas de|coherentes con las disponibles en los sistemas
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento| (o bienes y servicios que le|procesos  contractuales|\ Juridicay| Asesora | 20€1antad | oo 2017959 atendieron las SECOP informacion: con 143 registros en SECOP | y 123/de informacion, que puntualicen la gestion
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la ob'elivosy estrategicos SEn TEIEGES (O [ES|CEIEIEEDS, (R GUmEE contractuales trarr‘:itados/ Diciembre Profesior}: Juridica %Y |52 solicitudes que se Expedien radicados en Orfeo- serie contratos , (contratos)sobre la meta e indicador programado,
entidad. ) Pstrateg| Y|Gestion Contractual dependencias, de acuerdo|con la  normatividad| . @y | contratos A quese. 100% P 80| 100| 90 |derivados minima cuantia, convenios y licitaciones
metas institucionales . N Numero de  procesos 2017 al Equipo N realizarén a esta Oficina tesen : : i
con la ley, lo previsto en el|vigente y los: . - . suscritos " concursos , convocatorias), sin aclaracién por parte, del
. . . . transversalmente - i contratuales solicitados Especializ| Oficina e en relacion con los ORFEO- -
6. Prestar servicios de calidad en funcién de las necesidades y Plan Anual de adquisiciones|procedimientos Solicitude area
L " - y adode | Asesora procesos contractuales. GPL
requisitos de los usuarios. y el Manual de Contratacién|establecidos en la| . . sde
” ) Contrataci| Juridica . Carpetas
de la Fundacion. Entidad. . contrataci <
on on Fisicas
X Jefe Cuadro Sistema Se evidencia que durante el 2017, La entidad actualiz6 y|NA
Atender todos los procesos, i _ Profesion |yt 12 |de reporte|Durante el segundo de gestiond 7 acciones judiciales en curso , en el aplicativo
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de|Contribuye a todos los Zi:rlz(:’:z?ciales |ud|0|alle; ’:“ lé?;glzs d:tend?g;;)nej Es :(I:ializ Asesora | €stado de :\;e;Zis;rindellaasnosi?su (: Informaci Sistema de Informacion de Procesos Judiciales
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estratégicos y|Representacion extray ’ Y Atender el 100% de las|!" " Diciembre P Juridica y | Procesos N P on de SIPROJWEB
- - A ; ot i - interpuestas por terceros en| " Fors Nomero de  acciones ado- . judiciales |acciones judiciales en| 100% |procesos 100 100| 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la|metas institucionales|Judicial " -|acciones judiciales P . 2017 - Equipo |/ . .
. contra de la Entidad, asi judiciales 'y  acciones contratist . Reporte |Curso que tiene la entidad. Judiciale
entidad. transversalmente 3 3 Oficina P
como las acciones que deba interpuestas a Asesor Asesora | Pagina Dentro de las cuales hay s
interponer la Entidad Judicial. Juridica | Rama [una (1) accién nueva. SIPROJ
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Recursos MONITOREO DEL AREA A DICIEMBRE 31 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ene2018
) (Financie Mecanis Resultad EFICAC | EFI [EVALU
e GHELETED VIS Griltie rel;coi((:)isa(:io Actividad Meta Indicadores Rlezolde té;gist;os Responsa(fucke e ° Soporte de 1A CIE [ BCION
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) ejecucion o bles |verificaci Descripcion del Indicado | e rificacio | CUMPli | NCI | CONR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
h 6n cumplimiento rde n miento [ A oL
UL Cumplim 100% | - |INTER
) iento a Avance | Cu NO
Durante el segundo Se evidencia la realizacion de 22 comités de conciliacion|NA
semestre de 2017 se en el 2017, con 20 actas radicadas en Orfeo como
convocaron 12 comites y consta en serie actas desde el radicado
Jefe Jefe realizarén 11 comites 20172300031803 de feb 2017 hasta el ultimo
Oficina Oficina Actas del porque para el del dia 31- Actas d 20172300040613 8radicado de nov 2017. Lo anterior
5. Promover el fortalecimiento institucional a través de|Contribuye a todos los M (B S et et o B e Nimero de comités de| Asesora | Asesora é:;née 08-2017 no hubo quorum, (?oamsnée representa un cumplimiento del 183%. actividad
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y|Representacion o Py p s con i6n Realizados /| Diciembre |Juridicay| Juridicay los fechas de los Comites cumplida con una sobre ejecucion
! . N h S Y - del Comité de Conciliacionfuno (1) Comité de| - e n . de AT 100% de 100 100 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la mision de la|metas institucionales|Judicial . A Namero de  comités 2017 Profesion | Equipo -._.|de Concialicién son los S
. de la entidad conciliacion al mes. . Conciliaci | ;- . Conciliaci
entidad. transversalmente convocados al Oficina on siguientes: on
Especializ| Asesora 25-07-2017
ado Juridica 31-07-2017
17-08-2017
31-08-2017
18-09-2017
Se continuo con las Se evidencia la optimizacién de la documentacion de la|NA
mesas de trabajo para la Oficina Asesora Juridica junto con la Oficina Asesora de
optimizacion de la Planeacién, dando como resultado la fusién de los|
documentacion de la procesos Asesoria Juridica y Gestién Contractual, en el
Oficina Asesora Juridica proceso
) . Jefe Jefe junto con la Oficina Intranet GJU-CA Gestion Juridica
- o ) X __|Realizar como  minimo _ Oficina Oficina Asesora de Planeacion, institucio version 1 del jul 2017. Una optimizacién cumplida de 2
5. PromO\Zjer el .fona!eclmlgnto |nst|tL(;c|onaI ”a :jral\/esI de Ck;).ntljlbuye a todps los Relwsar la documentacion dosf __ accciones t:e No._ _De” acciones L‘:e oD Asgzqra AS%;ora dando com resultado la N n7/| programadas equivalente al 50%
Erocesos f_e Z]e]oramlf_nto |_ntfemo y esam? o del taden}o objetivos gstre_lteg_lcosl Y| Gestion Contractual |9€! Proceso a cargo y optimizacion de aloptlmlzauon” de aI chzlem re Junf ica, | Juridicay | o fusion de los procesos np.flmr a0l 100 90
umano a fin de cumplir satisfactoriamente la mision de la|metas institucionales generar  acciones de|documentacion del|documentacion del 017 Profesion | Equipo Asesoria Juridica y anet.fuga Nota: En lo que resta del afio se debe ajustar por lo
entidad. transversalmente optimizacion. proceso  a cargo. |proceso a cargo / 2. al o Oficina Gestion Contractual. .gov.co/d menos un (1) formato, en razén a la implementacién del
(Procedimiento y formato) Especializ| Asesora ocument Secop 2, cuando este avalado se cumpliré al 100%.
ado Juridica Nota: En lo que resta del acion-sig
afo se debe ajustar por lo
menos un (1) formato, en
razon a la implementacion
del Secop 2, cuando este
Numero de acciones del Se establece a traves de Accion En el periodo evaluado no se identificaron acciones|Esta actividad no se evalda teniendo en cuenta
Gestionar en un 90% las(plan de accion de las Jefe Jefe acta de reunion del 21 de incluida correctivas, del proceso la informacion presentada por el area
acciones del plan de|acciones correctivas, Oficina Oficina julio de 2017, respuesta en
. P " Ej I i I i j j ivi
5. Pronosr o foraeiieno siudon a aves_defcontue o odos o o o/ o, o s mslprovmives y o s
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y - . 12 y WEEsh [ Y|9 . Diciembre |Juridica, | Juridicay | . p P:
h N . N R A P Gestion Contractual |mejora, derivadas de las|de mejora derivadas de|total de las aciones del N . 6nenel por desarrollar con 100% da NA NA NA
umano a fin de cumplir satisfactoriamente la misién de la|metas institucionales WO . \ B . o 2017 Profesion | Equipo " e -
entidad. transversalmente auditorias ~ internas y|las audltorlas_ internas, |plan de accién de las al Oficina SIG relacion a la accién N°13 Gestion
externas realizadas. externas  realizadas  y|acciones correctivas, Especializ| Asesora de 2016, las evidencias Documen
situaciones i p i 0 accion de: ( -~ del desarrollo de las tal y acta
e 0 . . ado Juridica " .
en el dia a dia. mejora gestionadas en el actividades alli de
area. mencionadas se adiuntan reunion
Jefe Jefe Se evidencia actualizacion del mapa de riesgos en mayo|NA
Revisar actualizar el Oficina Oficina 2017
5. Promover el fortalecimiento institucional a traves de|Contribuye a todos los Y ac Asesora | Asesora | mapa de Mapa de
" mapa de riesgos del . . P Esta actividad se ejecuto
procesos de mejoramiento interno y desarrollo del talento|objetivos estrategicos y Actualizar el mapa de Mapa de riesgos Juridica, | Juridicay | riesgos NO Riesgos
Gestion Contractual |, proceso, con base en la . Junio 2017 durante el primer 100( 100 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la mision de lajmetas institucionales riesgos del Proceso. p . . actualizado. Profesion | Equipo |actualizad APLICA |Actualiza
guia de administracién de semestre 2017
entidad. transversalmente - al Oficina o do
riesgos.
Especializ| Asesora
ado Juridica
Jefe Jefe Hojas de Hoja de Se evidencian 4 indicadores del proceso, con|NA
5 P | fortalecimiento institucional It delcontrib todos | Hacer seguimiento a los Oficina Oficina |vida con |El promedio de Vida de cuantificacion y seguimiento, promedio cumplimiento del
'mce’;’om;"fe’ rze.o?amai:f]'{g'?:‘:m;"s ! z‘;‘;’a”j‘o”: J:‘I"e‘;emz ok()]'r;i::/:syees?ratg I"CSO < 0s indicadores  de  gestion|Lograr el 95 % en el|Promedio del| o |Asesora | Asesora |seguimien|cumplimiento de los Indicador 100%,superior a la meta programada
P! € mej onio Y ae ) ~SUAlegICoS Y1 Gegtion Contractual |registrados en el proceso y|cumplimiento  de los|cumplimiento  de los Juridica , | Juridicay |to de los |indicadores de Gestion 100% |es 100| 100| 100
humano a fin de cumplir satisfactoriamente la mision de la|metas institucionales . P P 2017 . . I~ :
. generar acciones para lograr|indicadores propuestos. indicadores del proceso. Profesion | Equipo [indicador |Contractual se encuentra actualiza
entidad. transversalmente e i
su cuplimiento. al Oficina  |es del al 100% daa
Especializ| Asesora |proceso Diciembr
PROMEDIO
) TOTAL % EQUIVALENCIA CON
PILAR AVILA REYES EVALUACIO % % ESTABLECIDO PARA LA| 9.6%
Jefe Oficina Asesora Juridica N CONTROL EVALUACION DE ’
INTERNO DESEMPENO 2017
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FUNDACION
FU GILBERTO
ALZATE

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

AVENDANO

MISION FUGA: Desarrollar y fomentar précticas artisticas y culturales, promover la cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distrito Capital.

VISION FUGA: En el afio 2020 la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio habré consolidado su liderazgo y ser4 un referente cultural y artistico por la calidad, idad y ia de sus tas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del Distrito
. Capital

DEPENDENCIA: CONTROL INTERNO

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA:

Segin Manual

de funciones y laborales, Resolucién 145 del 25 de Agosto de 2016:

Desarrollar las de auditoria, y
reglamentarias y métodos de evaluacion.

Funciones:

1) realizar las auditorias del sistema integrado de gestién de acuerdo con el programa anual de auditorias.
2. Ejecutar la aumlona segulmlento y evaluacion sobre el desarrol\o del sistema de control interno aplicando la norma y procedimientos vigentes.
3. Realizar el y 6n a los planes de definidos por las dependencias de acuerdo con la programacion establecida.
4. Proponer estrategias para fomentar la cultura del autocontrol con el fin de contribuir al continuo en el de la mision
institucional.
5. Verificar que los controles establecidos estén definidos y sean aplicados para el mejoramiento continuo aplicando la normativa vigente y los procedimientos
de la entidad.
6. Valorar los riesgos a partir de la evaluacion de los controles establecidos en los procesos y actividades que ejecuta la entidad.
7. Verificar la aplicacién de los procesos y procedimientos, en cumplimiento de politicas, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y la
normatividad vigente.
8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefio la entidad.
9. Realizar acompafamiento a las dependencias en el fortalecimiento del sistema de control interno segtn las necesidades y politica-as del servicio.
10.Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

de la gestion institucional que contribuyan a alcanzar las metas propuestas y el mejoramiento continuo de la Entidad en el cumplimiento de la misién institucional, asf como fomentar la politica del autocontrol, de acuerdo con las normas de auditoria

NIVEL DE EJECUCION
Estado de avance

Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado Actividad Meta Indicadores Plazo de (Finangeel%iriéncsnicoso Reanae Mecanismo de % MONITOREO CONTROL INTERNO A Dic. 2017
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) ejecucion ! P verificacion avance .
humanos)
Primer Semestre 2017 - Avance en la ejecucion de actividades del 30% (1,5/5)
Segundo Semestre 2017.
Adic /2017 se ejecutaron 3 auditorias de 5 programadas para un total del 60% de cumplimiento.
Evidencias: 3 Informes de auditoria publicados en la web institucional (http://fuga.gov.col/control-
interno?_ga=2.195033195.773401440.1512504634-1066592446.1502387953)
Programa Anual de 1 Informe Auditoria Proceso Gestion Recursos Fisicos
. 2 Informe auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion
imi Jefe de Control Interno / Yolanda auditorias Internas . 3 Informe Auditoria Proceso Gestion Contractual
5. Promover el fortalecimiento Humano: Herrera Veloza aprobado en Comité SIG
institucional a través de procesos de Cinco (5) Informes de i ¥ Lo anterior, teniendo en cuenta que fue necesario el ajuste del Programa Anual de Auditorias, con versién 3 del 30ago2017, aprobada
. . N - " " - o (Nro. de procesos auditados / " Jefe Control Interno . o p .
mejoramiento interno y desarrollo del  |Contribuye a todas Planeacion Control, Realizar las Auditorias Internas a los|Auditoria sobre los Nro. de pr el Ene a Dic. Profesional Control Profesional Control Interno / Informes de Auditorias 60% mediante Comité SIG. En la primera version se programaron 5 auditorias, no bastante en la tercera version se aprobaron 3 auditorias,
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora Procesos procesos del Sistema o eg_ °9esﬂi P! (?/g amacos 2017 | otesional ol Z otes| oda/ ;Ib 0! Inte DR . Internas radicadas en desprogramaron dos (2) , la primera relacionada con el proceso Atencion al ciudadano, y la segunda sobre los Procesos Misionales (
satisfactoriamente la misién de la Integrado de Gestion para auditoria) *100% nterno - Contratado contratado a Cristina Rojas | o2 de Fomento Practicas Artisticas y Culturales y Proceso de Circulacion y Apropiacion de practicas artisticas y culturales) .
y " De otra parte, en el periodo se participd en , como las C SECOP II, C:
entidad. cog‘es"gndencl'a Y b MIPG FURAG Il, Capacitaciones Alcaldia Mayor de Bogota Decreto 215 de 2017 desarroliadas todas entre agosto y octubre de 2017 y
_p“ 8 icados en la wel periodo de vacaciones Jefe de Control Interno ).
institucional
Igualmente, el recurso humano insuficiente del area, hizo necesaria la priorizacion de los informes de ley, requeridos para el segundo
semestre (Decreto 1449/20127 MIPG, Decreto 215 /2017 Metas Plan Desarrollo), y la Circular No. 16 de agol5de 2017 expedida por la
Veeduria Distrital, sobre la entrega de cargos de los Jefes de Control Interno.
Primer Semestre 2017 - Avance en la ejecucion de actividades del 83% (40 informes)
Segundo Semestre 2017
Teniendo en cuenta el Programa Anual de Auditorias Internas Version 3, aprobado por el Comité SIG del 30ago2017 la Oficina de Control
Interno gestiond en el segundo semestre de 2017 (14) informes , dentro de los términos establecidos por ley, para un total de (54) informes
al afio sobre un total de (52) informes pi B aun 103% de
El resultado obedece a la reprogramacion del programa anual de auditorias, con la inclusién de nuevos informes de ley originados
normatividad emitida para el segundo semestre de la vigencia (Decreto 1449/20127 MIPG, Decreto 215 /2017 Metas Plan Desarrollo), y la
Circular No. 16 de ago15de 2017 expedida por la Veeduria Distrital, sobre la entrega de cargos de los Jefes de Control Interno). Por lo
anterior fue necesario en el segundo semestre elaborar 5 informes adicionales a los programados al inicio de la vigencia 52
Programa Anual de
auditorias Internas Evidencia relacionada a continuacion, publicada en la web (http: gov de-control-interno-de-2017)
aprobado en Comité SIG /
5. Promover el fortalecimiento Ciencuenta y dos (52) (Nro. de informes de evaluacién Humano: Jefe de Control Interno / Yolanda Seccion[ Informes de 1. Informe Cuatrimestral Sistema Control Interno. (Mar a Jun. 2017)
institucional a través de procesos de informes de evaluacion 't oS | Nro dey Jefe Control Interno Herrera Veloza Evaluacion y Seguimiento Z yeriicacid "O'maf y @) ﬁasm "\'AT”’“ f“]” ’ 2017
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacion Control, Elaborar los informes de evaluacion y y seguimiento al a;, de 9 informes de evaluacion . Ene a Dic. Profesional Control 103% 3’ In';;rnT:Ser:‘":;? ifeg:gig':"a"l’asmgéggm‘a;z: 2;1e;/0 aicelieialcleopizbipiNicl0
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora seguimiento establecidos en la norma conformidad con el Y 2017 Profesional Control Interno / Informes  de evaluacion y

satisfactoriamente la misién de la
entidad.

seguimiento programados )

programa ano de 0%

auditorias

Interno - Contratado

contratado & Alba Cristina Rojas

seguimiento radicados en
sistema de
correspondencia y
publicados en la web
institucional

5 Segulmlenlo Decreto 215 de 2017 - Metas Plan Desarro\lt) Causas-Jun2017
y i Ley 1712/2014 y otras- Agosto 31 de 2017
7 Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion- Agosto 31 de 2017
8. Informe Trimestral Seguimiento Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable - Septiembre 2017
9. normas del Gasto-lll Trim 2017
10. Seguimiento Decreto 215 de 2017 - Metas Plan Desarrollo- Causas-Sep2017
11. Informe Cuatrimestral Sistema Control Interno. (Jul. a Nov. 2017)
12. Informe Seguimiento Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG FURAG I
13. Informe seguimiento Riesgos por proceso - Mapa de riesgos institucional
14. Informe directiva 003 /2013/ Nov. 2017
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5. Promover el fortalecimiento
institucional a través de procesos de

Dos (2) seguimientos

(Nro. de informes de

Humano:

Jefe de Control Interno / Yolanda
Herrera Veloza

Informes de seguimiento a

Segundo Semestre de 2017. Se evidencia a dic 2017 la elaboracion de 2 informes , con un cumplimiento del 100% de las actividades
programadas

mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas | Planeacion Control, Realizar = Seguimiento ~ a ‘los Planes de| . o1o” g0 py seguimiento a PM realizados / Jul. 2017 | 26fe Control Interno PMC socializados y Evidencias> X .
" " i : Mejoramiento de la Entidad suscritos con la| P P e Profesional Control : 100% Informe de al plan de , elaborado en agosto y en Comité de Ci e
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora e g Contraloria y por Nro. de informes de seguimiento Dic. 2017 Interno - Contratado Profesional Control Interno / publicados en la web Control Interno el 40¢t2017
satisfactoriamente la misién de la ! gota. procesos a PM programados ) *100% contratado & Alba Cristina Rojas |institucional
entidad. Informe aPlan por procesos pi 0 en Comité Revisién por la Direccién y socializado a lideres de proceso.
Documento radicado a la alta direccion con No. 20171100038193 y publicado en la web
En el seguno emestre de 2017 se evidencia la participacion de Control Interno en 25 de 25 invitaciones los Comités Directivo, Comités
5. Promover el fortalecimiento H ) Jefe de Control Interno / Yolanda SIG, Comités de Conciliacién, Comité Contable, Comité Implementacién NIIF,como consta en actas de reunion administradas por los
institucional a través de procesos de Participar en la totalidad de Comités en que|, .. . (Nro. de reuniones de comité en umano: Herrera Veloza secretarios técnicos de cada comité.
. . . . . PO - |Actividad por demanda. - " Jefe Control Interno
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacion Control, los se requiera acompafiamiento y/o asesoria los que participo CI / Nro. de Ene a Dic. : : A
N . o . o Atender el 80% de las |, =7 e N Profesional Control " Listados de asistencia 100% Comité Directivo 6/6
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora de la OCI segln la naturaleza de sus|_ . . invitaciones a comités recibidas 2017 Profesional Control Interno / Comité SIG, 6/6
: - . . solicitudes " Interno - Contratado g . omité SIG,
satisfactoriamente la misién de la funciones . ( por Cl) *100% contratado & Alba Cristina Rojas NIFF 2/2
entidad. Comité de Conciliacion 11/11
‘Actividad por Demanda:
Primer semestre de 2017, se evidencia participaciénen (12) reuniones de asesoria y acompafiamiento, organizadas por las diferente tareas
ylo entidades.
Segundo semesire: Se evidencia participaciénen (30) reuniones de asesoria y acompafiamiento, organizadas por las diferente tareas y/o
entidades.
Para un total de 42 reuniones al afio de asesoria y capacitacién en las que participé control interno.
Evidencias en calendario Google, correos electronicos, listados de asistencia y actas de reunion administradas por los organizadores de las
reuniones :
1 Reunién Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, 5jul2017
5. Promover el fortalecimiento (Nro. de reuniones de asesoria en Humano: Jefe de Control Interno / Yolanda 2 Reuni6n Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, 7jul2017
institucional a través de procesos de Atender las solicitudes de asesoria y D T [ Aue articipo C1/ Namero de Jefe Cor{\rol Interno Herrera Veloza 3 Reunion Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, 11jul2017
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas | Planeacién Control, acompafiamiento a las Dependencias y P - |10s que participo &1 Ene a Dic. N . . 4 Reunion Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, 12jul2017
" " L N L Py . p Atender el 80% de las |invitaciones a reuniones de Profesional Control . Listados de asistencia 100% 5 Mesa Sectorial Gobierno en Linea * Lider Gel - Alcaldia 17ago2017
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora participacion en reuniones segun naturaleza|_ . . 0 e 2017 Profesional Control Interno / & Capacitacién SECOP II- Di 6n FUGA 22902017
sfactori tel 6n de la d § . Actividad d @l solicitudes asesorfa en las que se invito y-o Interno - Contratado contratado & Alba Cristina Rojas apacitacion - Direccion ago.
satisfactoriamente la misién e sus funciones.. (Actividad por demanda) convoco por Cl) *100% J 7 Capacitacion SECOP II- Direccion FUGA 29ag02017
entidad. 8 Presentacion Modelo Integrado Planeacion y Gestion MIPG — DAFP- Decreto 1499 /2017. Hotel Sheraton — 11sep2017
9 Capacitaci fa Informe Seguimiento Metas Plan Desarrollo - Decreto 215 2017- DIDI- 14sep2017
10 Capacitacion SECOP Il Jefes de Control Interno — CICI- Planetario- 20sep2017
11 Capacitacion Indicadores de Proceso — FGGA — Planeacion, Casa Grifos — 26sep2017
12 Capacitacién SECOP Il Registro EE y Configuracién de la Entidad en SECOP Il 22/08/2017
13 Capacitacién SECOP Il Plan Anual 29/08/2017
14 Capacitacion SECOP Il Solicitud de Informacién a Proveedores 01/09/2017
15 Capacitacion SECOP Il Contratacion Directa 06/09/2017
16 Capacitacion SECOP Il Minima Cuantia 12/09/2017
17 Capacitacion SECOP I Licitacién Publica 15/09/2017
18 C: 6n SECOP Il | icitacion Priblica 19/09/2017
5. Promover el fortalecimiento Humano: Jefe de Control Interno / Yolanda Se evidencia continuidad de la campafia de fomento de autocontrol, con la divulgacién de comunicados internos mediante correo
institucional a través de procesos de . A P (Nro. de piezas comunicativas umano: Herrera Veloza Piezas divulgadas en los GlEgETs G S SR G
3 N . ” Divulgar piezas comunicativas en el marco . - . Mar Jefe Control Interno y P
mejoramiento interno y desarrollo del  |Contribuye a todas Planeacion Control, Cuatro 4 piezas divulgadas/ Nro. de piezas medios de comunicacién
talento h fin d Ji " Evaluacion y Mei de la campaiia de fomento de una cultura de icati I icati d Jun. Profesional Control Profesional Control Int ; int di " | 350%
alento humano a fin de cumplir metas valuacion y Mejora |- S comunicativas anuales, |comunicativas programadas ) Sep. Interno - Contratado rofesional Control Interno / |internadispuestos por la Publicacién 14 piezas comunicativas Fomento Cultura Auto Control Intranet http:/ BT tandar-de-controk-intero,
satisfactoriamente la mision de la *100% contratado & Alba Cristina Rojas |entidad publicadas entre enero y dic 2017
entidad.
5. Promover el fortalecimiento Humano: Jefe de Control Interno / Yolanda
institucional a travé r i q - A N y Herrera Veloz: . .
st‘tuco nal através de procesos de . . Realizar Diagnéstico MECI - Online /| (Nro. de diagnésticos elaborados Jefe Control Interno errera Veloza Informe Diagnostico . 5 . N . . AT
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacion Control, Encuesta de Percepcién sobre el estado de Una (1) Informe de INro. de diagnésticos elaborados Jun Profesional Control radicado en sistema de 100% informe Diagnostico radicado ante la alta direccién Rad. 20171100020473 del 21jun2017 y publicado en la web institucional como "Informe
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora rErEEEen e TVIECI Diagnostico / encuesta o .ramadosg) +100% B Interno - Contratado Profesional Control Interno / correspondencia Percepcion Implementacion "Sistema de Control Interno Institucional * (MECI 2014)- | Semestre 2017" (1/1)
satisfactoriamente la mision de la P prog contratado & Alba Cristina Rojas P
entidad.
Actividad por demanda
Fomom et . de vetas y sl o St e Canrol o o S e s ,
p X Atender las visitas presenciales y solicitudes|Actividad por demanda. |Entes de Control atendidas por Ci Jefe Control Interno Comunicados externos (B0 Gl SERINE L SEMES TR A0 Rl HIE CRlES Gl Coewinl, soiEmlEey (@4) JEE) 62155 3 8t = CaliwmEs i |, it
mejoramiento interno y desarrollo del - Contribuye a todas Planeacion Control, untuales de los entes de control Atender el 100% de las |/Nro. de visitas y solicitudes de Ene a Dic. Profesional Control emitidos a los entes de 100% pesigutentesliniomes
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora p ' Y 2017 Profesional Control Interno / 20172400007621 Rta Veeduria Distrital Seg NIIF 170ct2017

satisfactoriamente la mision de la
entidad.

solicitudes y visitas

Entes de Control recibidas en Cl)
*100%

Interno - Contratado

contratado & Alba Cristina Rojas

control.

20172300012152 Rta Informe VEed PACC DIc2016- ago. 2017
20171100007601 Rta Planes Mejoramiento vigencias 2015 a 2017- 130ct2017
20171100008741 Rta Memo Contraloria 27nov2017 Plan mejoramiento Contraloria FUGA - Auditoria Externa 2017
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5. Promover el fortalecimiento
institucional a través de procesos de

Humano:

Jefe de Control Interno / Yolanda
Herrera Veloza

Prime Semestre>
Una actualizacion realizada el 26ene2017 del procedimiento Auditorias Internas céd. CEM-PD-06 version 5. Socializada en marzo y mayo e
2017.

N N N . . Realizar revision del Procedimiento - (Nro. de revisiones realizadas al Ene Jefe Control Interno Revisiones validadas y &0
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacion Control, L e . Dos (2) revisiones N y NI
. " - . Auditorias Internas (ldentificar ajustes, puntos procedimiento /Nro. de Ago. Profesional Control : actualizaciones aprobadas 100%
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora PR . anuales ot ST, Profesional Control Interno / o Segundo Semestre>
satisfactoriamente la mision de la de control, indicadores y riesgos) revisiones programadas) *100% Interno - Contratado contratado & Alba Cristina Rojas |PO" €' lider de proceso, Caracterizacion de proceso actualizada con version 3 CEM-CA Control, Evaluacion y Mejora del 110ct2017, publicada en intranet
entidad institucional y socialiada en dici 2017
: En total (2/2) actualizaciones realizadas en el ano 100%
5. Promover el fortalecimiento (Nro. de mediciones realizadas a . Jefe de Control Interno / Yolanda Primer semestre
e N P B s Humano: ici6 indi i i6 i i i i
institucional a través de procesos de 8 M Terebes REniiEehs G Herrera Veloza Una medicion de indicadores semestral con corte a junio reportada a Planeacion la primera semana de julio, (indicador de eficacia
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacion Control, Realizar medicion de indicadores de|Dos (2) mediciones proceso /Nro. de mediciones Jul. ‘;?;?i%?;fgzﬁ:’;f Mediciones remitidas a la G eficiencia) .
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora procedimiento anuales programadas sobre los Dic. Interno - Contratado Profesional Control Interno / Asesoria de planeacion Segundo semestre
satisfactoriamente la mision de la indicadores programados) contratado & Alba Cristina Rojas Una medicion de indicadores semestral con corte a diciembre reportada a Planeacion el 14dic2017 *indicador de eficaciaeficiencia) .
entidad. *100%
5. Promover el fortalecimiento . 3 Jefe de Control Interno / Yolanda
e . (Nro. de monitoreos realizados a Humano:
institucional a través de procesos de los riesgos del procedimiento de Jefe Control Interno Herrera Veloza Atendiendo los lineamientos normativos del Decreto 215 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogoté, ya no se genera monitoreo a riesgos
mejoramiento interno y desarrollo del | Contribuye a todas Planeacién Control, Monitorear riesgos del  Procedimiento|Dos (2) monitoreos Al /Nro. De monitoreos Jul. Profesional Control Monitoreo documentado en 50% i Por lo tanto se uno anual. El cual fue realizado en el mes de diciembre de 2017 y socializado en Comité
talento humano a fin de cumplir metas Evaluacion y Mejora  |Auditorias Internas anuales X q Dic. Profesional Control Interno / Mapa de riesgos Institucional de Coordinacién de Control Interno del 20dic2017.
satisfactoriamente la misién de la programados sobre los riesgos Interno - Contratado | atado & Alba Cristina Rojas Lo anterior evidencia cumplimiento de la actividad al 100% de conformidad con la norma
N del procedimiento de Al) *100%
entidad.
De conformidad con los lineamientos de ley 1712 de 2017 , la oficina de control interno publico en el primer semestre de 2017, 41 informes
de ley y auditoria; en el segundo semestre 16 informes adicionales , para un total de 57 informes en el ano
Evidencia relacionada a continuacion, publicada en la web ir (http://fuga.gov.cofi d trol-inte de-2017)
1. Informe Cuatrimestral Sistema Control Interno. (Mar a Jun. 2017)
2. Verificaci imiento normas idad del Gasto-Il Trim 2017
3. Informe Trimestral i i6n Nuevo Marco Contable - Junio 2017
4. Informe Semestral- Atencion a las PQRS - Sem 2017
5. Seguimiento Decreto 215 de 2017 - Metas Plan Desarrollo- Causas-Jun2017
5. Promover el fortalecimiento (Nro. De informes d e CI Humano: Jefe de Control Interno / Yolanda 6. imi ion y ibilidad Tr ia Ley 1712/2014 y otras- Agosto 31 de 2017
institucional a través de procesos de Actualizar la Informacién de CI publicada en|Cincuentaysiete (57) | (informes de auditorias, Jefe Control Interno Herrera Veloza Informes publicados en la 7. Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion- Agosto 31 de 2017
mejoramiento interno y desarrollo del  |Contribuye a todas | Planeacién Control, S publica informes de auditorias, |evaluacién y seguimiento) ; web institucional. Boton[ 8. Informe Trimestral Seguimiento Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable - Septiembre 2017
talento humano a fin d. mplir met Evaluacion y Meior. WEB Institucional con la publicaciéon de o o blicad: n la web institucional Ene a Dic. 2017|  Profesional Control Profesional Control Interno / Transparencia / Control / 100% 9. normas del Gasto-lIl Trim 2017
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