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PARA: Monica Maria Ramirez Hartman
DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -

Mapa de Riesgos de Corrupcion, e Informe Seguimiento Implementacion y Sostenibilidad
Ley de Transparencia. Periodo: Enero a Abril de 2018

Respetada Doctora:

Anexo remito el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion, e Informe Seguimiento Implementacion y
Sostenibilidad Ley de Transparencia, correspondientes al primer cuatrimestre 2018
(Enero-Abril), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 del 2011
"Estatuto Anticorrupcion”.

De acuerdo a las Guias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP ‘“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
ciudadano” y la Guia para la gestion del Riesgo de Corrupcion 2015” le corresponde a la
Oficina de Planeacién o quien haga sus veces liderar su elaboracién y su consolidacion;
para tal efecto, la Oficina de Control Interno tomo en cuenta las recomendaciones
realizadas para la elaboracion del plan vigencia 2018.

Se remite igualmente el Seguimiento de la Ley 1712 del 2014, "Por medio de Ja cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién”, Decreto 103 de
2015 y Resolucién MinTIC 3564 de 2015, que hacen parte del Plan Anticorrupcion, del
quinto (5) componente “Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Puablica” para que se garantice la implementacién y sostenibilidad de las normas que
regulan la publicacién y divulgacion de la informaciéon en la web institucional.
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Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el respectivo
andlisis sobre- la" verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente
establezcan las acciones necesarias con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d)y 11, lit e), el informe
sera publicado en ‘la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes de Control
Interno.

Cordialmente,

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina Control Interno

c/c. Sonia Cérdoba-Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Maria Cecilia Qwasua Rincon — Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota
Gina Agudel6 - Subdirectora de Arte y Cultura
Pilar Avila Reyes — Jefe Oficina Asesora Juridica

*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Anexo: ( 35 ) folios

Proyecté: Alba Cristina Rojas — PCI
Revis6: Angélica Hernandez Rodriguez - JOCI
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento a las Estrategias del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y Mapa de
Riesgos de Corrupcion

FECHA: 16 de mayo de 2018

DEPENDENCIA, PROCESO, Todas las areas y procesos institucionales, con el
PROCEDIMIENTO Y/O liderazgo de la Oficina de Planeacion.

ACTIVIDAD:

LIDER DEL PROCESO: Sonia Cérdoba — Jefe Oficina Asesora de Planeacién
RESPONSABLE OPERATIVO: Marisol Murioz — Profesional Oficina Asesora de

Planeacion

OBJETIVO DE EVALUACION:

Verificar y evaluar la elaboracién, visibilizacién, el
cumplimiento, y monitoreo del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion.

ALCANCE:

Enero — Abril de 2018

| NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 962 de 2005

- Ley 1474 de 2011

- Ley 1712 de 2014

- Ley 1755 de 2015

- Ley 1757 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012
- Decreto 943 de 2014

- Decreto 103 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Decreto 1083 de 2015

- Resolucion 3564 de 2015
- Decreto 124 2016

ACTIVIDADES REALIZADAS:

defensa)
- Verificacion

- Notificaciéon del Seguimiento
- Solicitud de informacién al responsable operativo del monitoreo (segunda linea de

informacion

publicada en pagina web institucional
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(http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica )

- Andlisis de la informacion y evidencias
- Generacién, divulgacién y publicacién del informe.

RESULTADOS GENERALES:

Para realizar el seguimiento, se tuvieron en cuenta los lineamientos normativos y documentos
DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -
Versién 2", “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién 2015,” y los planes de accion de la
vigencia 2018 publicados en la web institucional (http://www.fgaa.qov.co/plan-anticorrupcion )

€ 1 C | ® www.fgaagov.cojplan-anticorrupcion
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1. Informe de Seguimiento plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano Abril 2018-
publicado en la web institucional http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2018.

La Oficina de Control Interno verifico los siguientes aspectos frente a la construccién y
consolidacién del plan:

- Divulgacion y socializacién del PAAC: Se presentd en comité directivo del 22 de enero de
2018, se sugiere incluir como evidencia de la presentacion el Acta del comité.

- Observaciones y sugerencias recibidas y respondidas: Se atendieron la mayoria de
observaciones hechas por la Oficina de Control Interno. Se sugiere consolidar evidencias que
den cuenta de “las actividades 0 mecanismos necesarios para que al interior de la entidad
conozcan, debatan y formulen apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del PAAC”

- Aprobacién del PAAC Version 1: Se aprobé en comité directivo del 29 de enero de 2018. se
recomienda incluir como evidencia el Acta del comité.

- Promocién y divulgacién del PAAC Version 1: Esta publicado en la pagina web institucional
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en el link de transparencia. Se recomienda consolidar evidencias que den cuenta de “Una vez
publicado, la entidad debe adelantar las actuaciones necesarias para dar a conocer interna y
externamente el PAAC”

- Aprobacién de la actualizacion del PAAC Version 2: Se aprobé en comité directivo de abril
16 de 2018. Dentro de la presentacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion, no se
encontro la version 2 del PAAC, por lo tanto se recomienda verificar la coherencia entre las
evidencias y el seguimiento que se reporta, adicionalmente se sugiere incluir como evidencia
el Acta del comité.

- Promocion y divulgacion del PAAC Versién 2: Esta publicado en la pagina web institucional
en el link de transparencia. Se sugiere consolidar evidencias que den cuenta de “Una vez
publicado, la entidad debe adelantar las actuaciones necesarias para dar a conocer interna y
externamente el PAAC”

Asi mismo, la Oficina de Control Interno evalué la ejecuciéon y avances de las acciones
programadas en cada uno de los componentes, para el primer cuatrimestre de 2018.Teniendo
en cuenta que la primera y segunda linea de defensa no realizaron la medicion de los
indicadores propuestos en el plan, se establecid la siguiente escala de valoracion para
cuantificar dicha ejecucion:

Cumplimiento total 100%
EFICACIA Avances en |a gestion 70%
Sin gestion 0%
Cumplido en términos 100%
EFICIENCIA | Cumplido vencido 70%
. B Sin_ cumplir . 0%
EVALUACION DE ' -
CONTROL INTERNO Promedio Eficacia + Eficiencia

Teniendo en cuenta las evidencias entregadas por la Oficina Asesoria de Planeacion, la
Oficina de Control Interno presenta los siguientes resultados:

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion: 9
actividades programadas para la vigencia. 1 actividad con vencimiento dentro del periodo
evaluado, cumplimiento de 70%.

Componente 2: Estrategia de Racionalizacién de Tramites: No se incluyen actividades en el
componente Racionalizacion de tramites dado que los tramites-Servicios y otros
procedimientos administrativos de la FUGA se encuentran preinscritos en el DAFP

Componente 3: Rendicion de Cuentas: 13 acti\)idades programadas para la vigencia. 3
actividades con vencimiento dentro del periodo evaluado, cumplimiento de 85%, 70% y 0%
respectivamente.
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién del Ciudadano: 10 actividades
programadas para la vigencia. 1 actividad con vencimiento dentro del periodo evaluado,
cumplimiento de 100%

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: 11 actividades
programadas para la vigencia. Sin actividades con vencimiento dentro del periodo evaluado.

Componente 6: Iniciativas Adicionales: 11 actividades programadas para la vigencia. 3
actividades con vencimiento dentro del periodo evaluado, cumplimiento de 70% 85% y 100%
respectivamente '

2. Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién — Abril de 2018- publicado en la web
institucional http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2018

Los informes son radicados al Equipo Directivo con No. 20181100012313 de 15-05-2018.

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano:

- En el monitoreo presentado por la Oficina Asesora de Planeacién, no se evidencia la
medicién de los indicadores propuestos, por lo tanto se recomienda que como parte integral
del seguimiento que hacen la primera y la segunda linea de defensa, se midan los
indicadores formulados en cada actividad dentro del PAAC.

- Para algunas actividades en el 'seguimiento de la primera linea de defensa, se reporta una

ruta dentro del-servidor institucional diferente a la ruta oficial entregada por la Oficina
Asesora de Planeacion, igualmente se presentaron dificultades para encontrar algunas
evidencias, pues tienen diferente nombre en el repositorio y en el analisis cualitativo; por lo
anterior, se sugiere mejorar la organizaciéon de las evidencias en un repositorio unico, que
sea monitoreado por la segunda linea de defensa previa la evaluacion de la Oficina de
Control Interno.

- Dentro del seguimiento se presentan diferencias en la forma de reportar las evidencias y
analizar de forma cualitativa la informacién, por esta razén se sugiere que la Oficina
Asesora de Planeacién como lider de la consolidacién del PAAC y como segunda linea de
defensa brinde lineamientos que permitan unificar los criterios para el seguimiento que
hace la primera linea de defensa.

- En la verificacion de las evidencias entregadas, la Oficina de Control Interno present6
diferencias con el analisis hecho por la segunda linea de defensa, por lo tanto se
recomienda que dentro del monitoreo que hace la Oficina Asesora de Planeacion se
verifiquen los reportes de la primera linea de defensa, asegurando la coherencia entre en el
analisis cualitativo y las evidencias presentadas.
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- Para evitar cumplimientos extemporaneos o incumplimientos de las actividades formuladas,
se recomienda revisar y ajustar la programacion del PAAC con oportunidad, garantizando la

eficiencia y efectividad del Plan.

Nota: Ver Recomendaciones Especificas por componente en el Anexo 1 :

“SEGUIMIENTO

"PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2018”

Mapa de Riesgos de Corrupcién 2018

La segunda linea de defensa informé a la Oficina de Control interno que a la fecha no se ha
realizado la revision y actualizacién de los riesgos, pues su programacion de acuerdo con el
PAAC esta para el mes de mayo, asi que continGan vigentes los identificados en la vigencia
2016. Sin embargo es importante aclarar que a Diciembre de 2017, la segunda linea de
defensa presento6 la matriz de riesgos de corrupcion con controles programados para el 2017,
por lo tanto, se observa incoherencia en la informacion reportada durante este periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda:

Implementar mecanismos de control en la primera y segunda linea de defensa

Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno, realizé el Seguimiento a los Riesgos
de Corrupcién (vigentes en el 2017), y evalud la efectividad de los controles y las acciones
adelantadas por los responsables en esta vigencia, se reiteran las recomendaciones
especificas presentadas en el Informe emitido el 26 de enero de 2018, con corte a
Diciembre de 2017(Ver informe de Enero de 2018).

-Se reitera recomendacion de analizar dentro del contexto de la entidad las tipologias de
corrupcion descritas en la cartilla de UNODC y la Alcaldia Mayor de Bogota y establecer si
se pueden presentar en la FUGA para establecerlas como riesgos de corrupcion y
gestionarlos adecuadamente.

Se reitera recomendacion de establecer acciones que permitan eliminar las causas de los
riesgos identificados que no cuentan con controles con el fin de establecer planes de
manejo de los riesgos efectivos.

Se reitera recomendacién de sensibilizar a todos los servidores de todos los niveles sobre
los riesgos de corrupcion identificados en la entidad.

No se presentd seguimiento y monitoreo a los riesgos de corrupcién vigentes en el primer
cuatrimestre de 2018, por lo tanto, se recomienda monitorear continuamente los riesgos de
corrupcion desde los procesos con el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, para
evitar su materializacion e identificar las necesidades de actualizacion.

Se reitera recomendacién de establecer responsables de ejecucion de acciones dentro del
plan de manejo del riesgo adecuadamente, teniendo en cuenta la naturaleza de la accion.
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- Se reitera recomendacion sobre identificar los riesgos de corrupcion de forma participativa y
que el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano, atienda de forma coherente a la
eliminacién de dichos riesgos, basandose en los componentes establecidos en los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Nota: Ver Recomendaciones especificas en el Anexo 2 : SEGUIMIENTO "MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION "

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDITGR LIDER (firma)

;BA CRISTINA ROJAS

AUDITOR (firma)
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Anexos

Anexo 1: “SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2018”

Anexo 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ™




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 1- GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Vigencia 2018
Fecha de Aprobacion| 16/04/2018
Fecha de Publicacion] 25/04/2018
Version: 2
Objetivo: \dentifcar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de cormupcion, tanto interos como externos
FECHA DE REALIZACION SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA SECUIMIENIOISECINDS SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE AL
Inicio Fin SEGUIMIENTO EVIDENCIA ANALISIS ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA |EFICACIA  |PROMEDIO
ddimm/aa_| dd/mm/aa
E115 de marzo se revis6_la guia de administracion de fiesgo | Acta de revision del 15 de marzo Dentro de las evidencias entregadas se encueniran los| Teniendo en cuenta las evidencias presentadas no se
c6digo CEM-GU-02 vs los documentos referidos en MIPG | Guia Actualizada documentos Guia Administracion del Riesgo CEM-GU-02puede determinar el cumplimiento total de la actividad
tanto para la formulacion de la politica como para la Borrador Politica Ajustada Version 6 del 26 de abril de 2018 y lineamientos politica dedentro del tiempo establecido, por lo tanto se recomiendal
identiicacion administracion de los riesgos Borrador presentacion Comité Institucional Coordinador de administracion del riesgo. Sin embargo no hay registro deculminar la aprobacion y formalizacion de los documentos
Se actualizé de Politica de Adminsiracién de Riesgos Control Intermo |NDICADORES DE aprobacion de los documentos, en la intranet de la Entidad | propuestos.
Actualizar la Politic: Se actualizd Guia de Administracion de Riesgos CUMPLIMIENTO continua publicada la version 5 de la guia de|Se reitera la recomendacion hecha por la oficina de control
11| administracion del riesgoy la 2 documentos actualizados Documentos actualizados | OficinaAsesorade | 61055018 | 16/03/2018 SATISFACTORIOS POR | Administracion del riesgo y en la pagina web la politica de|intemo el 26 de enero de 2018, sobre describir en cada 70 70 70
Guia de administracion de | conforme los lineamientos DAFP. Planeacion adminsitracion del riesgo aprobada en 2014. producto o meta, la caracteristica que permita evaluar
TANTO NO REQUIERE
ONES objetivamente su cumplimiento,
Se recomienda foalcer ol seguimiento de a prmera
i unda linea de defensa, veriicando objetivamente la|
1. Politica de mfmmauan reportada.
Administracion de
Riesgos
Se programo su realizacion en el mes de mayo, De'las evidencias desrics por a pmea nca do defensaLa aclvidad e encuentia dento de Tos _[éminos
Presentacion Comité Institucional Coordinador de Control se pudo verficar la Com sugiere reforzar el reporte de evidencias
Se requiere previa formalizacion del Comité Institucional Interno (Cronograma Administrracion de Riesgos). Cootdnador o Control miemo, o se. snconit e e asegurando S coherenciacon 1 andlss cualtaio.
N Coordinador de Control Intemo y como actividad predecesora [ Acta de reunion de trabajo con la Oficina de Control Intermno INDICADORES DE repositorio el acta de reunion de trabajo con la oficina de|
Sociaizar la  Polica  de|7 socializaciones realizadas ( 1 "
mmistacion del resgo y la|comté. aractve p Socializaciones Oficina Asesora de. incluir actividad a cargo de la Oficina de Control Interno de: CUMPLIMIENTO control interno.
12 |3 realizadas/socializaciones 23/0412018 | 301052018 |Entrenar a la organizacion en la gestin de riesgos y Las evidencias de dicha actividad reposan en SATISFACTORIOS POR o
Guin da . bdminisiacion © de|primarios (sas de Asistenc) Planeacion g 8
s programadas controles a través de talleres Plan TANTO NO REQUIERE
9 2018\1a. Revision AbrilEvidencias\CL. GESTION DEL ACCIONES
RIESGO DE CORRUPCIONIMapa Riesgos Cormupcion
Se programo su realizacion en el mes de mayo. De las evidencias descrias por la primera linea de defensalLa_acividad s encuentra dentro de los _témminos
Se requiere previa formalizacion del Comité Institucional Presentacion Comité Institucional Cuommadur de Control se pudo verificar la Comité se sugiere reforzar el reporte de evidencias
Nimero de mesas de iabajo Coordinador de Control Interno y como activida 05). Coordinador de Control Intemo, no se encontré reportada el asegurando su coherencia con el analisis cualtativ.
e o incir aciidad a cargo e 1 Ofcina o ConlrlInemd de: - | ACa e reunion do wabajo eon s Ofcina e Comrt ntemo acta de reunion de trabajo con la oficina de control intero.
Realizar 1 mesa de trabajo con | 12 actas de mesa de rabajo | (212055 Dol SBbON, Entrenar a la organizacion en la gestin de riesgos y INDICADORES DE
cada uno de los 12 procesos | relativas a Mapas de riesgos de |'>> > Y10 8% 2% IIRRS £ | ideres de Proceso / controles a través de talleres". Asi como la actualizacion de CUMPLIMIENTO
2 para elaborar, revisar ylo corupcion por proceso para 9 Pt ;e abaio Oficina Asesora de | 23/04/2018 | 30/05/2018 |la red de procesos de la entidad. SATISFACTORIOS POR 0
actualizar los Mapas de riesgos de| elaborar, revisar ylo actualizar los 2 Planeacion La subdireccion de Gestion Corporativa TANTO NO REQUIERE
A 15| programadas para elaborar, ©
2. Construccién Mapa cormupcion Mapas de riesgos de corupcion, || PO9Iades Fora eeboran | Se realizo el plan de trabajo con cada proceso de la ACCIONES
Rieagos Cormupcion e e Subdireccion Gestion Corporativa para ajustar
9 P procedimientos respectivos, en el cual esta contemplado el
tema de riesgos
NA
Presentacion Comité Institucional Coordinador de Control
4.5 | Consolidar y aprobar el Mapa de | 1 mapa de riesgos consolidadoy| ~Documento consoldadoy | Oficina Asesorade | o1 06010 | 3110672018 Interno (Cronograma Administrracion de Riesgos) o
tiesgo de corrupcion de la FUGA .| aprobado en comité directivo aprobado laneacion Acta de reunién de trabajo con la Oficina de Control Intemno
NA
Publcar Mana de fesgas de | Mapa de lesgos de comupcién Presentacion Comité Institucional Coordinador de Control
3.1 | cormupcion en la intranet y pagina | publicado en la intranet y pagina | V2P @ riesgos de corrupcion| Oficina Asesorade | o1/06/2018 | 31/06/2018 Intemo (Cronograma Administrracion de Riesgos) 0
publicado laneacion Acta de reunién de trabajo con la Oficina de Control Intermno
web, web (URL y Pantallazo)
3. Consultay
divulgacion NA
Socilizarlos Mapas de resgos | 1 MaPa de iesgos de comupcion | o e ociiaciones | Oficina Asesora de Presentacion Comité Institucional Coordinador de Control
> socializados en (1 comit o Interno (Cronograma Administrracién de Riesgos).
32 | de comupcion alnteriordelos | 078 Eae0S B (* 0E realizadas/No. de Planeacion 01/06/2018 | 15/05/2018 e e e terne 0
procesos €Ctivo Y 6 Q1UPOS PrIMaros) | ociaizaciones programadas | Lideres de Proceso cta de reunién de trabajo con a Ofcina de Control Intemo
(istas de asistencia)
NA
Monitorear y revisar de forma L0015 | 2082018
0
permanente y periodica los Mapas| » yopyoreos al mapa de riesgos | No. de monitoreos realizados | -19°res de Proceso
4. Monitoreo y Revision| 4.1 | de riesgos de cumupcion o s mentoreron prooramados | - con €l apoyo de
(controles y/o acciones de manejo P prog! planeacién NA
definidas), 1411212018 | 21/12/2018 o
021052018 | 16/05/2018 |NA 0
Realizar seguimiento permanente o. de sequimientos NA.
5.1 |V periodico alos Mapas de riesgos| 2 Seguimientos al Mapa de realzaig dos @) Oficina de Control
de curupcion (controles y/o tiesgos de cormupcion Intemo
acciones fie mangf defines) seguimientos programados 03/09/2018 | 14109/2018 0
5
NA.
No. de Publicaciones
3 Publicaciones en pagina web e| realizadas / 2 publicaciones 02005/2018 | 16/05/2018 o
rogramadas
Publicar en pagina web e intranet | intranet de los seguimientos prog Ofcina de Control
5.2 | los seguimientos realizados a los | realizados alos Mapas de riesg e
Mapas de riesgos de corrupcin. de corrupcion (URL y No. de Publicaciones NA.
Pantallazo) realizadas / No. de 03/09/2018 | 14/09/2018 °

publicaciones programadas




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARIO
‘COMPONENTE 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Vigencia 2018
Fecha de Aprobacion 15002018
Fecha de Publicacien w2018
Version B
[objetvo: Estatiocer Ia Eurdacien
FEGHA DE REALZACION ‘Sequimiento Coniral nterno. 'SEGUNDA LINEA DE DEFENSA SEGUIMIENTO TERGERA LINEA DE DEFENSA
SEGUMIENTO EVDENCIA
SUBCOMPONENTE ACTVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE = . Acciones P e compimiento | PRIMERA LINEA DE | PRIMERA LINEA DE =
& o adelantadas por los [ % CUMBImiCnt e DEFENSA DEFENSA Anass Oy |POHSTUD COMITE | OPORTUNDADES | ericiencia ERICACIA
ddimmiaa ddmmian enomabiea | por actividad por Componente soLieiup. DIRECTIVO | DE MEJORA
. iades en o componerte

o se i
[Racoaizactn
serviciosy tros

wmies dado que os ramies

e imnsratnos de i

FUGA se encteriran peinsrios en l DAFP.
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

GILRERTO X N
_ FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
AVENDARD COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS
Vigencia 2018
Fecha de Aprobacion|16/04/2018
Fecha de Publicacion| 25/04/2018
Version: 2
Definir acciones que generen un_proceso transversal permanente de interaccion entre la FUGA, los ciudadanos y los actores interesados en la gestion de la
Objetivo: entidad y
sus resultados
FECHA DE REALIZACION | SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA EY,L';&NEI'EAD'@!&?: SEGUNDA LINEA DE DEFENSA SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE
nic Fin SEGUIMIENTO EVIDENCIA ANALISIS ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA |EFICACIA  |PROMEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa
1. Informacion  de Elaborar y publicar 1 videodlip de| |\l Oficina “:::‘:;a de ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
calidad y en lenguaje| 1.1 |Rendicion de cuentas en paginal ' (e o RO Video clip publicado Arene Mictonaies 15/12/2018 | 31/12/2018 TERMINO, POR TANTO NO o
web y redes sociales s REQUIERE ACCIONES
Comunicaciones
La oficina de_control intemo_evidencid. un
1 documento de estrategia de documento borrador de la_estrategia de
participacion ciudadana que Oficina Asesora de Se elabord borrador de documento por parte de la Oficina participacién ciudadana de la Entidad.
incluya los Mecanismos oo de Planeacion para ser complementado por las demés
Formular estrategia de particinacion gales de Documento aprobado y| Subdirecuidn Gomorativa dependencias de la entidad. Documento Borrador | INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
21 9 particip: participacion ciudadanay los ap! Y P 01/03/2018 | 29/06/2018 | Se remiti6 correo a servicio al ciudadano, comunicaciones "estrategia de SATISFACTORIOS POR TANTO NO 0
ciudadana publicado Areas Misionales ! .
Espacios de participacion ° y subdirecciones misionales para analizar informeacin | participacion ciudadana’ REQUIERE ACCIONES
Oficina Asesora Juridica
ciudadana de la FUGA o o disponible relacionada para integrarla.
aprobado en comité directivoy, Se presentara en Comité del 04 de Junio
publicado en la pafina web
Se verffico que el plan de participacion| Teniendo en cuenta el cumplimiento extemporaneo de|
) ciudadana con fecha de aprobacion 16 della actividad, se recomienda revisar y ajustar lal
Se elabor6 y aprobé en Comité Directivo el PLAN DE abiil de 2018, se encuentra publicado en la con I
Documento Plan Institucional PARTICIACION CIUDADANA y se piblico en la pagina pégina web institucional eficiencia y efectividad del Plan.
de Participacion Ciudadana Oficina Asesora de web el 16 de abril de 2018. Plan de Participacion http://fuga.gov.colplan-de-participacion- Con el fin de evaluar objetivamente la aprobacion del
elaborado conforme los Planeacion LIMITACIONES: En la presentacion de rendicion de | 24202 anrabado en ciudadana?_ga=2.183882726.1114327901.1 | plan, se recomienda incluir como evidencia el acta del
Elaborar el Plan Institucional de| Documento elaborado, | Subdireccion Corporativa cuentas realizada por la Veeduria distrital se compartid la : ACTIVIDAD TERMINADA DE | 525009733-269073508. 1518738140 respectivo comité.
22 lineamientos de la Ley 1757 01/03/2018 | 30/03/2018 Comité Directivo P - 70 100 85
Participacion Ciudadana | aprobado y publicado Areas Misionales diferencia de criterio frente a realizar actividades MANERA EXTEMPORANEA  [No se logré verificar el acta de aprobacion del
de 2015, aprobado en comité ; 16/04/2018. Publicado 9 p
Oficina Asesora Juridica institucionales individuales de rendicion de cuentas y se ) comité del 16 de abril de 2018
directivo y publicado en la . " enla Pagina web -
et Comunicaciones acordd que el viceveedor indagaria y comunicaria a todos
pag los jefes de planeacion la posicion de la veeduria al
respecto...
El Plan de Participacion Ciudadana inicia con actividades a | Plan de Participacion TRANSCURRIO UN MES SIN Dentro del plan de participacién ciudadana|
Oficina Asesora de partir de Mayo. Ciudadana aprobado en  EJECUCION FISICA; POR SER UNA |aprobado, no se encuentran actividades
Eiecutar of 100% de las ! :D\aneac o Comité Directivo ACTIVIDAD PREDECESORA DE LA |programadas en el periodo.
Eiocutar e Plan de Particpacion|  aceiones pianificadas eq el | NO-deactividades | o HEISEOR e 16/04/2018. Publicado  ELABORACION DEL PLAN DE
2.3|Hlecutar epac ones planific ejecutados/No. de ubairecc POTAVA | 02/04/2018 | 311212018 en la Pagina web PARTICIPACION CIUDADANA, EL 0
cuidadana Plan de Particiapcion Areas Misionales
Ciudadana actividades ejecutadas Oficina Asesora Juridica CUAL FUE APROBADO Y
u omimeacionas PUBLICADO CON ACTIVIDADES A
unicac INICIAR DESDE MAYO , NO SE
REOUIERE ACCION DE MEJORA
Procedimiento e rendicion de cuentas aprobado y Dentro de las_evidencias _entregadas _se| Teniendo en cuenta las evidencias verificadas por fa
publicado, encuentran  los  documentos  Borrador oficina de control interno, se puede concluir que hay|
1 documento de estrategia Estrategia de Participacion Ciudadana  y|diferencias con el monitorep hecho por la segunda
1 procedimiento de rendicion £l producto: documento estrateqia para propiciar dialogo Procedimiento Rendicién de Cuentas PLA-|linea de defensa, que reporta la actividad cumplida al
de cuentas aprobada de doble via con los diferentes grupos de valor PD-06 version 1 del 27 de abril de 2018, este| 100%, por lo anterior se sugiere hacer la medicion de
2 Didlogo de doble vi Formular estrategia para_propiciar| ©O7 base en los lineamientos ue a ACTIVIDAD CUMPLIDA 100% Gitimo se encuentra publicado en la Intranet. |los. indicadores propuestos para cada actividad de|
ialogo de doble via v giapara propiciar) o iiciog por el Departamento rendicion de cuentas institucional que incluya (PROCEDIMIENTO DE RENDICION |Sin embargo no hay registro de aprobacion|manera objetiva.
con la Ciudadaniay dialogo de doble via con los| o " 5 o de P S OGSO P b -
las Organizaciones diferentes _gurpos  de  valor Administrativo de la Funcién No. de documentos Oficina Asesora de ronograma para la rendicion de cuentas, rendicion de cuentas DE CUENTAS Y EN PROCE! le los documentos y la documentacion de
ocumemar hoe sdimente " qua| Pablica, mediante la Cartila dvviing e hace parte del documento planificado en of numeral 2.1 (=119 (€ BETAS | DOCUMENTO ESTRATEGIAS POR | estrategia de partcipacion no ha finalizado,
2.2|docume procedimi U8 uaudiencias Publicasenla | P! ! 01/03/2018 | 27/04/2018 |(1 documento de estrategia de participacién ciudadana que |2 ¥ publi TANTO SE SOLICITARA AL COMITE 70 70 70
operacionalice la rendicion de| ° Documentos Areas Misionales Documento Borrador
° Ruta de la Rendicion de " incluya los Mecanismos legales de b integrar el producto a la actividad 2.1
cuentas institucional que incluya c la Ciudadania de I programados Comunicaciones o dad b e o ‘estrategia de " do el prodi
Cronograma. para I rendicion  de| CUenas a la Ciudadana de la participacion ciudadana y los Espacios de participacion iudadanar | @iminando el producto como
e Administracién Publica ciudadana de la FUGA aprobado en comite directivoy siendo un
u Nacional” del DAFP 2009y publicado en la pafina web), el cual se encuentra en capitulo del producto de esta actividad
“Manual Unico de Rendicién borrador con fecha de terminacion 30 de Junio de 2018;
de Cuentas “de la Presidencia por tanto se solicitard integrar a la actividad 2.1 eliminando
de la Repblica DAFP2014. el producto como documento independiente; siendo un
capitulo del producto de esta actividad
- Redactar las actividades realizadas en el marco de la
Realizar 2 Audiencias pablicas de| I?Z:‘;‘d'e"lcl‘:stf“ﬁ“ffj . ';“;Jge:a“s"/ﬁncﬁs O"C::"‘a rf‘sef°;a de audiencia publica distrital y sectorial ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
2.3|Redlizar 2 Audiencias piblicas de| realizadas (1 institucional y calizadas/No. de janeaciol 01/06/2018 | 31/12/2018 TERMINO, POR TANTO NO 0
rendicion de cuentas integrada al Sector Cultura, audiencias Areas Misionales
. ! REQUIERE ACCIONES
Recreacion y Deporte) programadas Comunicaciones
La ACTIVIDAD :2.4. Formular y aprobar en comité Dentro de las_evidencias entregadas se| Temendo en cuenta el incumplimiento de la actividad,
directivo estrategias para incentivar el uso de la uma LaACTIVIDAD :2.4. contenidaenla |encuentra el Borador Estrategia de|se recomienda en primer lugar, formular el plan
virtual; se encuentra contenida en la actividad 2.1. dado actividad 2.1. dado que la URNA Participacion Ciudadana, no obstante, no hay| contemplando las diferentes variables que afectan el
que la URNA VIRTUAL es uno de los_Espacios de VIRTUAL es uno de los_Espacios de |evidencias de ejecucion de la actividad|desarrollo de cada actividad como el contenido de los
participacién ciudadana de la FUGA ; por tanto se participacién ciudadana de la FUGA | planeada. documentos propuestos, en segundo lugar revisar y
solicita integrar al producto de la actividad2.1 (1 : por tanto se solicita integrar al a 6n con
documento de estrategia de participacion ciudadana que producto de la actividad2.1 (1 la eficiencia y efectividad del Plan.
Formular y aprobar en comité D:rcaumm;r:‘t;:v\: :IS\‘J’;:Edg:; Documento aorobado Oﬁc:)n‘:" /t:cs‘:rr‘a de incluya los Mecanismos legales de participacion ciudadana | b mento Borrador d:c“umeﬂlq de ssdt:eg\a de )
2.4 directivo estrategias para incentivar | ™ apr y 0103/2018 | 27/04/2018 |Y 105 Espacios de participacion ciudadana de 1a FUGA  |.qqtrareqia de participaci6n ciudadana que incluya o o o
urna virtual aprobado en iblicado Areas Misionales aprobado en comité directivo y publicado en la pafina 5 « |los Mecanismos legales de
el uso de la uma virtual it participacion ciudadana :
comité directivo Comunicaciones web). participacion ciudadana y los
Espacios de participacion ciudadana
dela FUGA aprobado en comité
directivo y publicado en la péfina web).
Es necesaria la conformacin del
equipo de gestores para dinamizar su
cumplimiento
No se realizaron actividades durante el pefiodo, se Documento Borrador | TRANSCURRIERON DOS MESES La Oficina de Control Intemo coincide con el analisis|
Implementar estrategias para implementar 100% de estrategias Oficina Asesora de solicitaré al Comité del mes de mayo reprogramarr el “estrategia de SIN EJECUCION FISICA,POR hecho por la primera y segunda linea de defensa,
incentivar el uso de la Urna Virtual i implementadas/estrate Planeacion inicio de la actividad a partir del 05 de Junio, dado que se | participacion ciudadana’ [TANTO SE REQUIERE ACCION DE donde se establece la necesidad de una accion de
25 estrategias aprobadas en 01/02/2018 | 31/12/2018 partir e " 0
para recoger y dar respuesta a las g gias aprobadas en Areas Misionales programa su aptrobacion el dia 4 de Junio de 2018 MEJORA reprogramacion.
" comité directivo 5
inquietudes de la ciudadania comité directivo Comunicaciones
o 1 ot e i etk o o p 1 ] 1O e e seTVIoRD i i
3.1 ransp: P g P i Planeacion 01/06/2018 | 31/12/2018 TERMINO, POR TANTO NO 0

preguntas realizadas en la Audiencial
Publica.

p
redlizadas en la Audiencial
Publica con su respuesta.

preguntas realizadas
en la audiencia piblica

Comunicaciones

REQUIERE ACCIONES




Vigencia 2018
Fecha de Aprobacion| 16/04/2018
Fecha de Publicacion| 25/04/2018
Version: 2
Definir acciones que generen un proceso transversal permanente de interaccin entre la FUGA, los ciudadanos y los actores interesados en la gestion de la
Objetivo: entidad y
sus resultados
FECHA DE REALIZACION | SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA f_‘(&i’fﬁ;’??ﬁsﬁ SEGUNDA LINEA DE DEFENSA SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE )
nicio Fin SEGUIMIENTO EVIDENCIA ANALISIS ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA |EFICACIA | PROMEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa
3. Incentivos para Se defini6 contenido e la pieza de comunicacion sobre | Correo el 26 de Abri Como evidencia de inicio de gestion de la|Si bien la actvidad se encuentra dentro de los|
motivar la cultura de la rendicion de cuentas. de 2018 actividad se presenta un coreo con|términos programados, Se sugiere mejorar el
Rendicion y Peticion ~ 2 socializaciones antes de la Seincluyé en el PLAN DE SENSIBILIZACION Y Plan de sensibilizacién y informacién sobre la necesidad de una pieza|seguimiento de la primera linea de defensa pues no|
de Cuentas Realizar campafia de cultura para el|  rendicon de cuentas (1 | No. de socializaciones Talento humano COMUINICACION DE MIPG comunicacion de MIPG | INDICADORES DE CUMPLIMIENTO |de comunicacion sobre rendicion de cuentas|hay coherencia entre el reporte de evidencias y el
3,2|entendimiento y participacion en la| - comité directivo y 6 grupos realizadas/ 7 Oficina Asesorade | 01/04/2018 | 31/1212018 SATISFACTORIOS POR TANTO NO |¥ un documento nombrado en la carpetal andlisis cualitativo frente a la ejecuci6n de la accion de| 0
rendicion de cuentas @ los|  primarics) (istas de Socializaciones Planeacion REQUIERE ACCIONES Plan de Comunicaciones MIPG, sin embargo|la meta establecida.
senvidores piblicos de la FUGA asistencia) programadas dicho plan se encuentra en construccion .
Ap‘:“’ e"‘c“edsm‘ die‘f“‘“"’",zl'“ 0% asistentes Encuest No" de de”fffs‘:s Oficina Asesora de ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
4.1 |Participantes de la Audiencia publical asistentes Encuestas aplicadas/ No.de Planeacion 01/06/2018 | 31/10/2018 TERMINO, POR TANTO NO 0
de rendicion de cuentas de la| aplicadas asistentes a la o e REQUIERE ACCIONES
FUGA. audiencia *50%
Autoevaluar la Estrategia General de . Oficina Asesora de
. " 1 Evaluacién No. de evaluciones ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
4. Evaluacion
DY | ac|Rendcion de  Cuenias paral o ongicien de cuentas realizadas/No. de Planeacion Areas 01/11/2018 | 30/11/2018 TERMINO, POR TANTO NO 4
Retroalimentacion a a | | idenificar Ios logros y limitaciones y| ~ A&Te1900r 0° Suerias | realzadasiio: do Misionales REQUIERE ACCIONES
Gestion Institucional generar ACPM en caso de aplicar apl Comunicaciones <
Socializar los resultados de la| Resultados socializados en | "0, 4o sociaizaciones | - Ofina Asesora do ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
4.3|estrategia general de Rendicion de|  comité directivo y grupos - 01/06/2018 | 31/12/2018 TERMINO, POR TANTO NO 0
Socializaciones Misionales
Cuentas. primarios REQUIERE ACCIONES
programadas Comunicaciones
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
NDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
COMPONENTE 4- MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Vigeneia 2018
Fecha de Aprabacion To04r2018
Fecha de Publicasién ___|250042018
Version 2
ojeivo Determinar acciones que peritan mejorara stencion l chudadano con o propGsito g mejorara calidad y accesiiidad a los Uamites y servcios de a FUGA.
FECHA DE REALIZACION SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA SEMPAUIEEE SEGUIIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTVIDAD wETA INDICADOR e
dniclo SEGUIMIENTO EVIDENCIA ANALISIS /ANALISIS DE EVIDENCIAS 'OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
saimmiaa_| agimmiaa
ACTIVIDAD SIN INCIAR EN
ouoer2018 | 300672018 TERMIN, POR TANTO NO 3
Presentar informes de seguimiento a la 2 Informes de REQUIERE ACCIONES
1. Estucura Adminisatiay ; : seguimiento porparte No. formes elaborados / .
. 1.1. | implementacion de la Politica de Servicios a ‘Subdireccion de Gestion Corporativa
Direccionamiento Estratégico o Cludadends del Defensor del 2 Informes a presentar
ciudadano ACTIVIDAD SIN INICIAR EN
01/12/2018 | 31/12/2018 TERMINO, POR TANTO NO o
REQUIERE ACCIONES
Conlinuarcon disposican o ugares Viibies En caneeras icas y A pagina web esa a rformacion | as evdencias (Regis Folografico e a3 5= erlics o regsie ologréen que permie
a la cividadania de informacion sobre actualizada. Estan los canales, los tiempos, los datos carteleras) de dicha actividad reposan en evidenciar la informacion de interés de la
" edos aestencion con s e cuena cefensor delciudadano, funcionario a cargo de atencién al (1152 166.0.34\Seguimiento Plan AnicortupcionlAfo clidadania  publcada  en s carileras
entidad para recepcion de peticiones, ciudadano, horarios de atencion, puntos de atencion. Tanto |2018\la. Revision Abril\Evidencias\C4. institucionales.
quejas, sugevemas reclamos y denuncias el uso adecuado de instalaciones como la carta de trato digno | MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
de actos de corrupcion. también esta en estos lugares. CCIUDADANO\Fortalecimiento de los canales de
| Tempos de repuesia  solnuces de| atencien NDICADORES DE
2 Fonalecimienodetos | , , [imormacion. macion publicac # Caneleras acualizadas | Gestion Documental & Atenciénal | 10001 | syrazozs WENTO R
canales de atencien Horaros y purtos de stencién #2 Caneleras a acualizar Ciudadano SATISFACTORIOS POR TANTO
* Dependencia, nombre y cargo del Defensor|  institucionales 'NO REQUIERE ACCIONES
el Cudacano,
+Uso adecuado de fas nsalaciones
-« Cartade vato igno
El 23 de de abril/18 se hizo sensibilizacion a un grupo de la | Lista de asistencia y temas tratados en la Dentro de las evidencias reportadas se verifico el Teniendo en cuenla l]ue la actividad se encuenlra
el et geson copransore lemaseniio | sen o i cuseniepes e ot de i I arblzacon de oy 1as 8 mes de e, 5o
e dosatlat o orlece competncias o e Documeral & i o ciudadano Loz 1680 DF |serico al cludadano en Ix que pariciparon p ;
I 4 [P desarrollr o fonalecer campetencias| *°C " yio Jzad fon Documental & Atenc ooszots | suianors 2010ia, Revson A CUMPLMIENTO _|senidores de. Ia. Subdreccion” e geston|que fla por jecdar sea dida a seniaares do R
lento Humano v d‘a‘”: o5, en fomas de Serviio | 1oqlyagas istas de | #2 Socializaciones ylo capaciacones a realizar o Sdedaro MECANISOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL | SATISFACTORIOS POR TANTO |corporatia. ods fa dependencias de I Entda
Fundaci Lo asistencia) CCIUDADANO\Talento Humano NO REQUIERE ACCIONES
Acta g2 feunio del 2410472018 Gonde ¢ Getermina o plan G | Acta G reuman Gel 200472018 0 E3 T G ool e o (0 g 58 e e G s G
abajo para levar  cabo l acualizacion e a plfica do e asitencia del 24 de abri de 2018, sin|programados, s Sugiere reorzar el
ofcina Asesors suridica dats personais. NOICADORESDE om0 e puto e¥dencr o st de I odensa serand s conrnia con i
Actualizar y socializar la politica de| 1 Politica actualizada y P IMIENTO reunion ni el plan de trabajo. ualitativo.
#1 | ratamiento de daos personales socilizada Polica acualizada y scializada Subdreccion de Gesion Coporaiia | 01022018 | 301062018 SATISFACTORIOS POR TANTO °
et & . NO REQUIERE ACCIONES
En marzo del 2018 se actualizé la carta de trato digno al Las evidencias (Registro Fotografico de las Se verifico el registro fotografico y la publicacion
st €t pbicad o carernas o y nlo | calr) e v eposanen en a pagina web msitucional e Ia Carta de ato
Acuaizar y socaizar Ia caia de o digno v caneleras) R
4. Normatio y procedimental | |l usuaro conforme lo stablece a Ley 1437| { . Subdreceion de Gesién Corporaiva
" ano 2010ia, Revson A CUMPLIVENTO
a2 ouozrz015 | 300312018
o 20U Codgo de Procedmieno .o s y socilzada| %O 1400 digno actualizaday soialada Gesion Documenal & Atencion o MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL | SATISFACTORIOS POR TANTO | ip/fuga aocolsiesdefaulfles/-carat Actvidad cumpida 100 100 100
v CCIUDADANO\Fortalecimiento de los canales de NO REQUIERE ACCIONES  |digno-usuario-fuga,
namiisrtio
stencién Sin embargo o e pudo verifcar fa fecha de
nublcaci
e e o sl conado e o Lderde |G 010 e o T o Se. verfico Ta_pagiva_web msitucional Tk
“1‘3' :E%“‘"‘“E""“S "‘E"‘S“”‘"S 12 e 4 Subd 4o Gestion C . Atencion al ciudadano 1192.168.0. Plan i DE estadisticas  PQRS donde se encuentran
4 |mplmierto de los téminos Iwaeslna;: informes de #Informes elaborados / ubdreccion de Sesion Coporatia || suanors 2018112, Revision AbrilEvidencias\Ca. CUMPLIMIENTO publicados los Informes comespondientes @ los R
esoher peiiones conforme al ariculo 76| segumiento #12 informes a elaborar Geston Documental & Aencion o MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL | SATISFACTORIOS POR TANTO [meses de enero, febrro, marzo y b
delaley 1474 de 2011y ala Loy 1755 de|  (1mensual) udadano CIUDADANOWormaivo y procedmental NOREQUIERE ACCIONES
S elabord conograma para s valdacon de a cadena de | Cronograma_ para 1 ValGacon Gs T cadena g6 valor Deriro Gs a5 evdencias eporiadas se encuenia
L documeno de \elor e fos procesos misionales, dentiicacin y e o procesos misionles,identficacén y ol congrama planicacion senicios misionaies
Realzara entfcacon ) CArRConzacon | Coperzacion de Subdreceion para a Gestion del Centro casrcerzacion de usuariosy partes tresads caancerzacion d usuariosy partes intresadas INDICADORES DE
o1 |wsuaros ypartes interesadas e owoaz0ts | 000
Fundacién, paa. su diusion en la pagina| LSUos eaboradoy | D de usuaros Subdroccion Aristicay Culural SATISFACTORIOS POR TANTO °
web. o paigs NO REQUIERE ACCIONES
web de Iaenicad
) Se ast0 1 encuesia delsenvios e feria arfstay | 1) Encuesia g senilos Ge fera sty cuura a Sdencas reporiadss e |La aciidad s¢ encuenira denio Ge Iox Wminos
cultura (Febrero) codificada. encuentran el cronograma de planificacion de|programados, se sugiere reforzar el reporte de
2)Se socialzlgrupo primrio e a Subdireccion Aisica y |2) Acta de mesa de rabjo con o5 procesos Senicios misionales, 1a encuesta e senicios de | evidencias asegurando su coherencia con el andliss
Cutural isionales y senico l cldadano para fa vlcacion ofera antsica y culura, fsas de asistenia cdel cualfatvo,
ustr los formatos de las encuesias do Subdreceion para a Geston del Cento 3)Se incluyd e el istado maesto de documentos del SIG |de wamitesy sencios INDICADORES DE [y 7 do fobrre of formano do denufcacin do
[ e e estas de # encuestas ajustadas / bdirecaon Atistony Cutura 0110212018 | 30/06/2018 |4) Se realiz mesa de trabajo con los procesos misionales y | 3) Presentacioncomité directivo del 16 de abril CUMPLIMENTO wamites - OPAS y la presentacion del comité o
satsfaceion ausadas 4 encuesias a austar Senclo al cudadano para I vallacIOnde ramies y senvcos | 4) Cronograma d rabao deallago con rocesos | SATISFACTORIOS POR TANTO | drecivo del 16 . abi, sin embargo denio do
e presa a endad Oficina Asesora de Planeacien
5) La Actividad reprogramada (v2 PAAC) en el comité del 16 | misionales NO REQUIERE ACCIONES  |esta dltima no se pudo verificar La Acnwuaﬂ
i 5 Presentacion comitédel 16 e abri, reprogramada (2 PAAC) que. sefala. en
6) Se. de 6) Cronograma procesos andlisis la primera linea de defensa.
5. Relacionamiento con e misionaes isionaies
Ciudadano
1) Se aplicd la encuesta en evento del bron xo 1) Encuestas aplicadas en evento del bron xo Dentro del repositorio no se encontraron las|La actividad se encuentra dentro de los términos
2)Se real6 mesa de abajo con 05 procesos misionales y_|2) Acta de. mesa e rabajo co os procesos cvdencas relacionadas por la primera linea de | programados. sin embargo teniendo en cuenta que
Encuesias de senviioal cudadan para a validacion de ramitesy senicos [misionsles y senviio al cucadano para a validacién cefensa 03¢ encueriran evidencias de icio de gestion, se
aplicar encuestas de_satisfaccion on aplicad Subdireccién para la Gestion del Centro 3) Se elabor cronograma para la validacién de la cadena de | de tramites y senicios INDICADORES DE sugiere reforzar el reporte de evidencias asegurando
53 |uuaros de. Too sorvcios due. presa. 1a|acuerd a a Guia para # encuestas aplicadas / ‘Subdireccion Atistica y Cultural 0110212018 | 311272018 |Valor e los procesos misionales, identiicacion 3) Coronograma para la valdacion de la cadena de LIMIENTO 5u coherencia con el andlisis cualiativo. o
entidad medicion de satisfaccién # encuestas a aplicar (segdn gt Oficina Asesora de Planeacion caarcterizacién de usuarios y partes interesadas, encuestas, | valor de los procesos misionales, identificacién y SATISFACTORIOS POR TANTO
do ussarios medicion e informe de su aplicacion caarcterizacion de usuarios y partes interesadas, NO REQUIERE ACCIONES
encuestas, medicion ¢ nforme de su aplcacén
Prr———— S elabord conograma en o o prmara para A VATGAGI | Cororograma para I valdacian Ge T cadena de valor Dot de a3 ewlencias eporadas Se encuenia Ly AcIWdad se encusnva denvo G Tos Grminos
Elaborar informes de Ia aplcacién de las| " nevesiades ce I cadena de vlor e los procesos misionales. el procesos misionales,identiicacen y ol cronograma de panifcacion de servcios | rogramados, sin embargo fa meta estabecida o5
encuestas de satistaccion con el fin de| expectativas e intereses ‘Subdireccion para la Gestion del Centro identificaci6n y caarcterizacion de usuarios y partes caarcterizacion de usuarios y partes interesadas, 'ND'CADORES DE misionales que incluye la programacién del|un informe que se entregard a final de la vigencia,
5.4 |determinar necesidades, expectativas e| de los usuarios de la Informe elaborado ‘Subdireccion Atistica y Cultural 01/02/2018 | 3111212018 |interesadas, encuestas, medicion e informe de su aplicacion | encuestas, medicion e informe de su aplicacion NTO Informe de medicién hasta el mes de diciembre  [por lo tanto se sugiere planear las fechas d 0
o SAT‘SFACTOR‘OS POR TANTO ejecucion de forma coherente con la complejidad de
intereses de los usuarios de los senvicios de|  FUGA y acciones Oficina Asesora de Planeacion o R ACCONES i plei
aprobadas por el Comité Q las actividades y productos.
Direcivo



http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/1-carta-trato-digno-usuario-fuga.pdf

FUTR S SEGUMENTO PLAN ANTICORRURCION Y DE ATENCION AL CIDADAN
sl FUWDACION GLOERTO ALZATE AVENDARO
AVENDARC EL ACCESO A LA IcA
Vigencia o
Fecha oe Aprobasn,[16092018
Fecha oe Publcasion_[25002018
Vorson g
Exiablcer o Scviades  esporsabiespra ot cummeni 2o e or Loy 1712 G E014 por e
Objetivo: la Ley 1712 de 2014
FECHA DE REALIZACION 'SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA SEGUNDA LINEA DE DEFENSA 'SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SuBcoMPONENTE AcTvOAD e NoCADOR RespoNsAsLE
= scomaeo [ s rT—— CPORTUNDADES 0 WEIORA = = =
r S T T e b e e o il e o e e o e Bcs G i e
mmmwmﬂmmmwm e e o sepiments de prmen inea e deeren mo e hecha por oo 0%
e " racon 1 743 Ve Cn 0 I [, 10 £ s G coo et S s e sters un
o s i o b otcamconaso 2036ia. Revsion Srcio s Getn Coporta. s St 1 - o A s, o o s e, o3 g
a,wmemmusmmn et Ao EvencasCe, MECANSNOS Ve Seqamirt de s dmés roas g & Evicad |y s 3 pimera y Seqca 1 d Gl
Pk LA com o estabice f pan
AR AL ge s ot en st i o e o a1, e
Tarsparencn e 2 ere revsar B paneacon . cobrenca ence. ccades, e o
i Ly e Tarspasien s el con e, soninene, 3 etin racends a5 mecciones de bx
Dlcs il e 6% e e pomesis, e e e o s o rers ) e s G
e enistos o piner oot 6 3018 etersaraganies
Vi warce svsicio o o
s ecomer caecermecanancs e cot el 2 2 e e sra g
Martener actualzada la informacién minima INDICADORES DE iar o picackn oo omasin cono o jeasere s rame viene
13 eqera on pigina web ue vt la Ley| P webacatzada # Matrices con moritoreo / Comuricaciones | 5,/07/2018 | aunzrz018 PLIMIENTO mendacines e Crcuar 3 6 2017 66 a Ata Conseera Dl o
recerda e pigna veb '3 Ve 2 momtrear Todas o A SATISFACTORIGS POR TANTO N ,,,,,, i e rans
REQUERE ACCIONES —
e\ mmm e e Toios ey
i eaoucon s de 2015
gt o et o, ctass s o e Dl g Desarol
recons el 206 e e 1o
et ool . oo .. 0 e
eiprncio
la digacion prosciva estalecido en i Ley Ge Transprencia 1712 de 2014 3
Circuar 0032015 e o At eyor o Bogors
v o rormcin stedent e recomendacoes puiaizadss en s etz por
iy S i o e b e o T
s Resouion WIC 3564 e 2055 - Esinares pars i paicacon y kgaoon o
= iormason. y i esucara de n Nat de Curmments y Sosenbidsd o i Ley
© Uneamenos e o canceatos 52 bz 5o Tl & o e T s Bl e o e reseraron eidenclas de a aciERd, 7o ¢ pouhe
L Lneamertos de rersiaimane [incacon da ovans: s | Gt 5 55 achlzado de foma adecuada f calearo e e, o oo
o do i ooion o sk e i Tolecr s sogurion 3 morhorecs ds ey s03n Ineh oo
INDICADORES DE Gefens
s s n 1 g e o # caeraios iz CoveLMENTO
12 | lenener e pagl 11 meses (Calendario actuabzado) e e Comunicaciones | 010212018 | 3111212018 |SATISFACTORIOS POR TANTO NO 00 s et tacinds s mediioes d 03 ndeadore ropesios n ol o
REQUIERE ACCIONES o acomania i s 0 s e e G G et 2
eciciones prinenes ata. esiane de. manera oewo sl Cargimenc. avares
Saitacano e & epccion
cvioso sivciR N
ra[Resle i voeo g dnos con| i pppcato  ideosdatoracos | Comncacanes | ovoszots | auzzote TERMIN, POR TATO N0 0
REQUERE ACCIONES
P n g vt n nce ' s enaces pbtcnton ! commeaciones cvibso sivciR N
14 |aue ' cudsdanin pes comar o3| 1 Enace pbicada eriecespulcados runcaciones | osrse | syszaois TERMIN, OR TANTO N0 0
procesos y procedimientos de \n emmnd L REQUIERE ACCIONES.
Ereres G i e ek oL v eposanen s s e s i vaar o o L2 e 2 i o o s sy e s o
: emorandos amiaccs a  Secrara Geneal sobe
3 (e o o oo s
Vit Sl s Al oy | AET . WECAHGS i s e, Se e i s 10 st T s s de s s o ol
g veranes) PARALY rialnzo s s seicios 0o FUGA nRciGS 1 1 a0 recominn e 1o AN do PR 3 segu Iea do clenss agan
oo seso e paey tos 0o edcires parinanes . seabir d8 oot B e Y. e
Reviar, acuakzar o scri s Trnies| SUTy pégia e aciabzada 1 s st agonar n iva (ot Sastacano de & seicon
L5 |1l 5P o e STy et Vo # ores ot | plrescon | oy | susaross | aaison e omacina COLMENTO o .
“ penconal ey e 218 Lo HACTOROS POR A e recomienda e en custa 1 s Inaento “caraceiaiony porafoo g ires|
Corincackn o s o e o 58 e i 4 Dl el e sl et s S
ot e Qs ke talomas (Goneatca o Acaa Mayor de Gogot en ewero ce 2014, pra I consiceion dl
hspestos para s 56 encontatenen oatolos s senicios d i Enlis
iracin. or 0 aro b endad st
e de = preseracin de i e
P o v e R e
e QRS as o o crscs emvidos marcacs e e o i e st ey & e i
larsegieno s cupimiento de o esion ! eciciones perinanes para esabe da_ marera. omeio. e cuplment avance
lérinos legales para resoker peticiones Copoaiva
2 Lneamenos & emnos lgaes o W B o sequimietos realacos o oIEvidancss s, MECAMSMOS CoveLIMENTO Saitacono e a speeion.
Tiansparencia Paswa | | corlorme o ariculo 14 de Ley 1437 de 1 seguimiento semenl # 44 sequimientos a realizar poleston | oozeoe | sunzeore PARA LA |SATISFACTORIOS POR TANTO NO °
N o i TRANSPARENCIAILineamientos de- REQUIERE ACCIONES
Jaa Loy 1755 de 2015 encionl m CiLireariarizs
e s e aeras do e
s evcreins - So Vet on o pign weh s picacin 3 o3 scivos G| Con base an B oo de & aciiGad Qe reeea B actsbzacon el 1890 30
e icmacon i pa o 1 o oo do s o TIGGn. S Sor o e kAT h b asncn o
e e ol vdonias, cerentos e esé porama <o hata ol mes de frio s Sugee eusar &
e psesors o nckico eeicacons o 8 asrto [ancaciin o » ciiad: S embrgo. (ks 36 recoriena evisar e e rsrumen
onckn emtors o asaze btz e e vt con . s o o romat v 5 1 conand. el
o comeicacones pera commcacion MOCACORES O | Soielind Loy e T, s e oG e nrirto et e s g mala i oo e
sctsizr y sociaizr ol Registo. g Regsir de Actos de ormacion o sty s e o acs de mormacion NPLIVIENTO e pbicutn b st e omasn 62 G Da 4 Desarty ko de 1 Seceala Gl o o Acaon Neys 5
e ses REQUERE ACCIONES o 30wk i ulcactn de acis | oe vecarionta pARCT on el pora de daos ableos, l (iakdad de s Acivs o]
Teomoga iomacon e Gesitn Docureral Bilia y Obra doormacn d h HGGad & Juaierde Pokca o i wet 0o 55 oGS o fomata
e o cos aieos
o evceres i & o Wi gl 87 G o o 8 e ¢ e G 8 s s sy S S 0
st [y —" e comd e Sequind oo o |SeioSeqamiencs pan i Asesr e Paneazon. o se sncon. o acia|rpoe e evencias Asequands s canerenca con o ks A  mekar ol
e Gesindeaformacén Planeacion s B it e n o e WorciponEspE [ el st o i G deler: ot s 1 G delrs e 5 BT g s s
Actualizar y socialzar el Esquer Esquema de Gestion que CMPLIMENTO. reunon de veriicacion de evidencias reaizada ie:
32 |pcacion de nsrmenos ce proti ool v Documental | 010312018 | 31062018 Seauidad, ANTO o) ¢l 11 Ge maya se incluyeron como soportes de la actvidad| 0
Ia nformaci y Ofcina Asesora EQUERe Aociones [l actas del comié de segurdad de a informacion del 24 y
Siniica L o) 27 o b o 2018
Tecnoiogia
i e e et e g el 57 TS T g SRR 0 e G S o g e e S e i
Ot Asesora e vansparencia, 30| ommacion Csicaca y Reservadn o esiencn pars desamola b Scividd 25 suicne, tenends en coens e
Pareacon sl v st e e epend e sctusacin e s RO
NoICADORES DE
It g ocion Clscacy o e revin e TRD o
o e o Indc de informacion Clasicada y Reservada CPLMENTO
99 armadon Gadteadey mesenice el oecurertl | 01032018 | 51062018 enided SATISFACTORIGS FOR TANTO N o
soclia e fsesora REQUERE ACCIONES
Tesnoeia
o (e T s s S o i B 0 s e Gorio G o2 rminos de GReuen, S evbarga enenda el
ot e 208 st s copuion . Gt e f o Copctacin eprads ey o i o 1 5 O
'\l focha s capaciac a duan _|capaciacions. cumen i 1 G s s s s s
Subseccin e ncroonzs o
sCrtenoDierercaide |, Comctar a usumio para medos de[1_capaciacin de suaro s # Capaciacions etz S5in | auamnons | soosaons | 0 lee oo gstencocumenal CoeLENTO mw-vammwmsvh-gm“ms asta .
Accesibilidad accesibilidad medios de accesibiidad # 1 capacitacion programada. Corporativa atencion al ¢l SATISFACTORIOS POR TANTO NO | ™S
Smemas REQUERE ACCIONES
T O Ao 0 Pareadon o <2 e v 8 AB0 8 IO 8 T vl o ol e & e S0l G b e 5 7oie
e e 000 o compo v e ] g Secoch. por 1 s recomien oaece 4 sequiencs
oan argadoscon ormecion | momtreos e primer  segun s e dfenes
oo S it
eocedmient prs ceteminar s oot n s s o o o el et .1 <
erccidnd o scuiacin e i gere reear . e
e icadores. adconiene dai e v s s d o
e e s o e o vt o s S 1 e
fenea g e e
v sasacot e  pecison
o comns e s i o a1 2 b e e
ooz it caein 4o i o
arit Tocomentacions . Groua 3 207 5 ke Gomeerte vt
Woritrear de marera_cusrnestl NoICADORES DE .,.;,mnc‘ i oL 62
SMontoreoy Acceso s porear_ce_nan mestal b 2 oo . P PLUMENTO s i |
omadon Pites | &[Ntz do Compimentoy Sosembicad | * L TE SRR 2 T S aness oo P | oouzois | auizzoie i ACTomos Pon TaiTo ol o Sl 0 ) 0 o el Bogots el s o, o o merc| °
v o REQUIERE ACCIONES Ia ley de transparencia y acceso a la informacion piblica’ reglamentada por el anexo 01|
et et i e 2015
o s e, ks gor o Drecsn Dt e Do
o) on e 2016, e et osenmiiad s
e Tavepatonts rio on b 1 o o0 b 2. o e
eiprncio
i« Gigacon pronciva e en 4 Ley e Tansprenda 1712 s 2034 3
Crcuar 0037016 e o Acsti ayor o
o ok andorio o recoreniacnes psiads on o i o
cegorin y ubeaegr - grarezno i conereei enie o caco con a norrsa
i Resoucion MaTIC 3564 e 2033 - Estiares pars i picacon y akgnoon
o ormacion. y I s te s et o Carimieri y Sosentidad o Ley
1712 s 2014, Decrlo 103 de 201 y Resokcion MnTIC 3504 e 205"




Funoacion
FU O Gilsiiie
]

AVENDARG

'SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
COMPONENTE 6- INICIATIVAS ADICIONALES

Vigencia 2018
Fecha de Aprobacion 16/04/2018
Fecha de Publicacion 25/04/2018
Version 2
Objetivo: Fomentar deseables en los Funcionarios dela entidad con el fin de foralecer la culura ética, la transparencia, a probidad y a lucha contra la corrupcion.
FECHA DE REALIZACION SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA DE DEFENSA S e 0% SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE
Inicio Fin SEGUIMIENTO EVIDENCIA ANALISIS ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFCENCA  |EFCACIA  |PROMEDIO
ddimm/aa_| ddimmiaa
De acuerdoal cambio relzado a avés de Decrlo 18 de 27 do | Ver radicado de Oreo
febrero de 2018 que d Gestores Eticos
de Integridad y establece un nuevo plazo de 6 meses parala enirega| 24/04/2018
de acia actualizacion, es decir, hasta el 26 de agosto de 2018, La La actividad descrita en el PAAC version 2 se
FUGA actualiz6 el equipo de gestores de integridad con a resolucion cumpid dentro de los tiempos establecidos, sin
061 del 24 de abrilde 2018, integrando al equipo de gestores de embargo la actividad formulada en la version 1
integridad alos Servidores Pdblicos Diana Jazmin Ramos WDICADORES DE del plan no se cumplio dentro de las fechas | Teniendo en cuenta el incumplimiento de la
Dos (2) postuaciones de nuevos | Stbdieccion de Gesiion Dominguez y Guillermo Alexander Pinzén Martinez, dicho equipo IMPLIMIENTO programadas, la reprogramacién se hizo | actividad programada en la version 1 del plan,
1 |Postular nuevos Gestores de Integridad Dos (2) postulaciones nuevas es[mzs ealzadas (S11/NO) 241042018 | 25/04/2018 | queds conformado por los siguientes Servidores Piblicos de la sATlsFAcToRlos POR posterior a su vencimiento. se recomienda revisar y ajustar la programacion 70 70 70
g Talento Humano entidad: TANTO NO REQUIERE con oportunidad, garantizando la eficiencia y
* Juan Alfonso Uribe Rozo CIONES Se verificd el radicado 2018230000615 efectividad del Plan.
* Marisol Rodriguez Merchan 24/04/2018 que corresponde a a resolucion 61
* Claudia Marcela Delgado Caballero de 2018 por medio de la cual se actualiza el
* Diana Jazmin Ramos Dominguez equipo de gestores de integridad de la FUGA.
* Guillermo Alexander Pinzn Martinez
De acuerdo al Decrelo 116 de feb de 2018 se realiza a Version 2 el | Ver radicado de Orfeo i bien Ia actividad se da como cumpida dentro
plan Anticorrupcion, donde cambia la denominacion a adoptar el " | 2018230000615 del Se verificd el radicado 2018230000615 del e los términos programados, Sesugiere|
Codigo de Integridad”. Se espero asisir a Taller dictado por la 2410412018 2410472018 que corresponde ala resolucion 61 | mejorar el Seguimiento de la primera linea de
Secretaria General junto co n el DAFP para recibir orientacion al de 2018 por medio de la cual se actualiza el | defensa pues no hay coherencia entre el reporte
Un (1 documento con verificacion respecto. INDICADORESDE | equicoce gestoresdo tegidad dela FUGA. |ds evidencis y o andisiscustavo e a
1. Alistamiento Verificar perfil de nuevos Gestores de| Un (1) documento con verificacion | 11 (D SeRumeno con verieaetn | supdireccion de Gestion CUMPLIMENTO el eriicar la accion y la meta establecida.
Al M de peri delos nuevos postulados | % P17 PP SRS BN Corporativa 24/0412018 | 25/0412018 SATISEACTORIOS PO | ol documento de venncamon e pertldo Diara 100 70 85
o ‘Talento Humano TANTO NO REQUIERE Jazmin
CIONES Guillermo Alexander Pinzén, sin embargo no se
encuentra la verificacion de perfil de Juan
fonso Uribe,
Marisol Rodriguez y Claudia Marcela Delgado
De acuerdo al cambio realizado a ravés del Decrelo 118 del 27 de | Ver radicado de Orfeo
feberode 201 que derominaa s Gestores Elico coma Gesores | T1EZ300000615 e
de Integridad y establece
wali es decir, hasia el Sotb La
FUGA actualiz6 el equipo de gestores de integridad con a resolucion
X s 061 del 24 de abril de 2018, integrando al equipo de gestores d
U (1) acto adminisrativo con el |Un (1) acto adminisrativo con el Subdireccién de Gestion integridad a los Servidores Pablicos Diana Jazmin Ramos oS o Se verifics el radicado 20182300000615 del
3 |Actalizar acto adminisiraiivo con el €qURO | gqipg o gestores de integridad | equipo de gestores de integridad Talento Humano 20/0412018 | 25/04/2018 |Pominguez y Guillermo Alexander Pinzén Martinez, dicho equipo SATISFACTORIOS POR | 24104/2018 que corresponde a a resolucion 61 Actividad cumplida 100 100 100
de gestores de integri O e eialzado (511G quedo conformado por los siguientes Servidores Piblicos de la IO NO AEGUERE. | de 2018 por medio de a cual se actualiza el
Ofcina Asesora Juridica entidac: o equipo de gestores de integridad de la FUGA.
* Juan Alfonso Uribe Rozo
* Marisol Rodriguez Merchén
* Claudia Marcela Delgado Caballero
* Diana Jazmin Ramos Dominguez
* Guillermo Alexander Pinzon Martinez
Revisar y armonizar fos valores del codigo| VAO'ES @8l oo de éea v Tooc o o Tl T Subdireccion de Gesiion Para el presente seguimiento 1a actvidad ain no ha sido ACTIVIDAD SN INIGIAR
de éica y los principios de accion de la| PrIncIPios de accion vigentes de revsian . armonzacen de_los atva desarroliada. EN TERMINO, POR
1 g€ 2| FUGA revisados y armonizados con o Talento Humano 100052018 | 2510512018 J o
FUGA vigentes con los valores del Codigo) ores y principios de accion TANTO NO REQUIERE
de integridad propuesto por el DAFP s elresdel Cuigo e gy 02 NO) ACCIONES
DrobUeSIo bor el DAFP Gestores de intearidad
Subdireccion de Gestion Para el presente seguimiento la actividad an no ha sido
Corporativa desarrollada.
ACTIVDAD S NICAR
2. Amonizacionylo Acualzar y adopr o Ciligo de egrcag|Un (0 Gdg0. de megrdaolun () Cadgo de megrdad  Taleto Humano EN TERMING
2 adoptado diante  acto| adopt ane  act 100052018 | 2510512018 o
actualizacion mediante acto administraiivo. TANTONO REQUIERE
admiistrativo Simtaivo S11NG) Gestores de integridad
ACCIONES
Juridica
Subd\réz:'zz; de Geston P esertsSegUiment i schidsd 0 1o i 02 ACTIVIDAD SN INIGIAR
s |Gestionar la elaboracin de 3 piezas X EN TERMINO, POR
3 " 250052018 | 15/12/2018
Divuigar los valores y principios de accign | S5 oer @ 809000 18 3 P1#239) 3 piezas de comunicacion. (SINO) Talento Humano TANTO NO REQUERE o
de Integridad Gestores de intearidad ACCIONES
Subdireccion de Geston Para el presente seguimiento la actividad ain no ha sido
Corporativa desarrollada.
Realizar  diagnostico  aplicando un (2 documenso con el andisis el T o ACTIVIDAD SIN INICIAR
2 Dingnéstco 1 |nerramienta_Autodiagnsstico de _gesiion [Un (1) documento con el anaiss de| 0 ) SecEt €90 BIEEE 48 100512018 | 2500872018 EN TERMINO, POR o
Cotigo de integridad del DAFP y analizar 0s s resultados del diagnostico aborsan (817 0) Gestores de integridad TANTO NO REQUIERE
resultados. 9 ACCIONES
Oficina Asesora de Planeacion
‘Subdireccion de Gestion Para ol presente segumiento a actidad ain no ha sido scrono on weian
Concrso de conocimiento de los|n (1) concurso de conocimiento de Corporativa desarrollada.
Realizar concurso de conocimiento de los| y EN TERMINO
1 e nuevos valores del Codigo de{los nuevos valores del Cédigo de Talento Humano 200052018 | 3010712018 0
nuevos valores del C6digo de Integridad TANTO NO REQUIERE
Integri Integridad realizado (S1/ NO)
ACCIONES
A Gestores de Intearidad
Subdireccion de Gestion Para el presente seguimiento la actvidad ain no ha sido ACTIVIDAD SN INIGIAR
Corporativa desarrollada. N TERMIN, POR
2 |Realizar actividad "Dilemas éticos Realizar actividad "Dilemas éticos” |1 Actvidad Talento Humano 30072018 | 301012018 TANTO NO REQUERE 0
Gestores de Intearidad ACCIONES
Para ol presente segumiento a actidad adn no ha sido
Realizar  seguimiento uilizando I y Talento humano desarroliada. ACTVDAD S MICIAR
. ) g Un (1) documento con el andlisis de
1 |hemamiena_Autodiagnssiico de _gestion [Un (1) documento con el anaisis de| o3 (D PR e SO e FERR ) | oo | sizzors EN TERMINO, P o
Cotigo de integridad del DAFP y analizar s los resultados del seguimiento TANTO NO REQUIERE
elaborado (S1/NO)
resultados X ACCIONES
Oficina Asesora de Planeacion
5. Seguimiento y Evaluacion
Para el presente seguimiento la actvidad ain no ha sido
Recdecar por _medi de encuestas| Un (1) informe con el resultadoy | Un (1) informe con el resultado y Talento humano desarrollada. e horiAR
3 e > EN TERMINO
2 informacio e rewoalimenien la| andlisis de laaplicacion delas | andlisis de la aplicacion de las 10102018 | 15/12/2008 TANTO NO REOUIERE o
implamentacion 4ol Cédigo de megndad encuestas. encuestas elaborado (S1/ NO) Gestores de integridad Pt




ANEXO 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- VIGENTE 2018"

VIGENCIA 2018

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ADMINISTRACION DEL RIESGO

(1) TIPO DE
PROCESO

(2) PROCESO

(4) CAUSAS

(5) RIESGO
DE CORRUPCION

(10) ACCIONES

(11) RESPONSABLES

(12)
CRONOGRAMA

(13) INDICADOR

OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

Apoyo

Gestion Contractual

* Uso indebido del poder

* Falta de integridad del
funcionario

* Existencia de intereses
personales

* Utilizacién de la jerarquia
y de la autoridad para
desviar u omitir los
procedimientos al interior
de la entidad

* Debilidad en los procesos
de planeacion

* Debilidad de los sistemas
de control y supervision

Tréfico de influencias
para la adjudicacién
de contratos

Cumplir con lo
establecido en el Manual
de Contratacion y hacer

seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones.

Directora General,
Ordenadores del
Gasto, Asesor Juridico,
Asesor Planeacion

30 de septiembre
de 2016

No. Comités de Contratacion
Realizados / No. Comités de|
Contratacién programados

No. Reuniones seguimiento!
Plan Anual de Adquisiciones:
realizadas / No. Reuniones
seguimiento Plan Anual de
isiciones programados

El seguimiento se realiza para el Primer Cuatrimestre de 2017, sobre los riesgos presentados por la Oficina Asesora de Planeacion el
7may2018.

Al respecto,la segunda linea de defensa informé a la Oficina de Control interno que a la fecha no se ha realizado la revision y actualizacién de
los riesgos pues su programacion de acuerdo con el PAAC esta para el mes de mayo, y continGian vigentes, los identificados en la vigencia|
2016. Sin embargo es importante aclarar que a Diciembre de 2017, la segunda linea de defensa presentd la matriz de riesgos de corrupcion
con controles programados para el 2017; por lo tanto, se observa incoherencia en la informacion reportada durante este periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda:

- Implementar mecanismos de control en la primera y segunda linea de defensa

- Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno, realizo el Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion (vigentes en el 2017), y evaluo la|
efectividad de los controles y las acciones adelantadas por los responsables en esta vigencia, se reiteran las recomendaciones presentadas en
el Informe emitido el 26 de enero de 2018, con corte a Diciembre de 2017, como se relaciona a continuacion:

- El indicador establecido no permite hacer una medicién objetiva de la accion planteada.

- Después de realizar el seguimiento cuatrimestral, la Oficina de Control Interno evidencia que la mayoria de causas no tiene asociado un
control para eliminarla, se sugiere revisar la identificacion de causas y la pertinencia de los controles, ya que los vigentes son controles de
gestion del proceso contractual y no a riesgos de corrupcion, i sienla ion de los les se que no cumple con
algtn criterio de la evaluacién es importante incluir en las acciones de init del riesgo que permitan mejorar y cumplir|
dicho criterio.

- Adicionalmente se pertinente causas y de la FUGA, pues los riesgos vigentes presentan
causas y consecuencias generales de los delitos de corrupcion que se pueden presentar en cualquier Entidad, es importante conocer el
impacto real que puede tener institucionalmente la corrupcion, asi como las situaciones factores en el contexto actual para tratarlos
adecuadamente.

- Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno no puede asegurar que los controles sean efectivos y se “eliminen las causas“
del riesgo identificado, para evitar su materializacion. Se recomienda que para la vigencia 2018 se aplique nuevamente la metodologia de
administracion del riesgo definida en la Entidad teniendo en cuenta las precisiones de los lineamientos distritales y nacionales sobre riesgos de
corrupcién.

- A pesar de que los responsables han desarrollado las acciones propuestas dentro de las fechas establecidas las falencias en la identificacion,
valoracién y evaluacién de los riesgos impiden una administracion adecuada de los mismos, por esta razén no se puede evaluar la efectividad
del mapa de riesgos y no se puede establecer su impacto en la lucha contra la corrupcion.

Apoyo

Gestion Contractual

* Ausencia de
transparencia en el control
y supervision de contratos

* Ausencia de
transparencia en el proceso
pre

Solicitud y pago de
"coimas”
(Solicitud de
sobornos o extorsion
para hacer caso
omiso de

* Falta de integridad

*Debilidad en los controles
de precontractuales y de
supervision

*Marcado interés
particular en la
adjudicacién de un
contrato, en la evaluacién
de las propuestas, en la
seleccion de un proponente
o cambio injustificado
durante la etapa
precontractual

*Ausencia de sanciones
ejemplarizantes y de
mecanismos efectivos para
realizar denuncias

*Debilidad en los controles
para detectar
enriguecimientos ilicitos

1o
contractuales o para
favorecer a un
particular en un
proceso contractual)

* Realizar acciones
pedagdgicas en los
Cc ios de

Asesor Juridico
Funcionarios y

Cc

Contratacién con los
funcionarios y
contratistas

septiembre

No. Acciones pedagégicas
realizadas en el marco de los
Conversatorios de
Contratacion / No. Acciones
pedagdgicas programadas

El seguimiento se realiza para el Primer Cuatrimestre de 2017, sobre los riesgos presentados por la Oficina Asesora de Planeacion el
7may2018.

Al respecto,la segunda linea de defensa informé a la Oficina de Control interno que a la fecha no se ha realizado la revision y actualizacién de
los riesgos pues su programacion de acuerdo con el PAAC esta para el mes de mayo, y continGian vigentes, los identificados en la vigencia|
2016. Sin embargo es importante aclarar que a Diciembre de 2017, la segunda linea de defensa present6 la matriz de riesgos de corrupcién
con controles programados para el 2017; por lo tanto, se observa incoherencia en la informacion reportada durante este periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda:

- Implementar mecanismos de control en la primera y segunda linea de defensa

- Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno, realizo el Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion (vigentes en el 2017), y evalu6 la
efectividad de los controles y las acciones adelantadas por los responsables en esta vigencia, se reiteran las recomendaciones presentadas en
el Informe emitido el 26 de enero de 2018, con corte a Diciembre de 2017, como se relaciona a continuacién:

'Se super6 el nimero de
i reales y la arti

en el PIC 2017, se recomienda mejorar dicha planeacion teniendo en cuenta las

con los planes i

-Después de realizar el seguimiento cuatrimestral, la Oficina de Control Interno evidencia que la mayoria de causas no tiene asociado un
control para eliminarla, se sugiere revisar la identificacién de causas y la pertinencia de los controles, ya que los vigentes son controles de|
gestion del proceso contractual y no a riesgos de corrupcién, igualmente si en la valoracién de los controles se establece que no cumple con
algin criterio de la evaluacion es importante incluir en las acciones de ini: 6n del riesgo que permitan mejorar y cumplir|
dicho criterio.

-Adicionalmente se pertinente causas y de la FUGA, pues los riesgos vigentes presentan
causas y consecuencias generales de los delitos de corrupcion que se pueden presentar en cualquier Entidad, es importante conocer el
impacto real que puede tener institucionalmente la corrupcion, asi como las situaciones factores en el contexto actual para tratarlos
adecuadamente.

-Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno no puede asegurar que los controles sean efectivos y se “eliminen las causas” del
riesgo identificado, para evitar su materializacion. Se recomienda que para la vigencia 2018 se apliqgue nuevamente la metodologia de|
administracion del riesgo definida en la Entidad teniendo en cuenta las precisiones de los lineamientos distritales y nacionales sobre riesgos de|
corrupcion.

-A pesar de que los responsables han desarrollado las acciones propuestas dentro de las fechas establecidas las falencias en la identificacion,
valoracion y evaluacion de los riesgos impiden una administracion adecuada de los mismos, por esta razén no se puede evaluar la efectividad
del mapa de riesgos y no se puede establecer su impacto en la lucha contra la corrupcion.

Anexo 1 Seguimiento Plan Anticorrupcion y riesgos Abril 2018
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ANEXO 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- VIGENTE 2018"
VIGENCIA 2018
IDENTIFICACION DEL RIESGO ADMINISTRACION DEL RIESGO
OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
(1) TIPO DE (5) RIESGO
PROCESO (2) PROCESO (4) CAUSAS DE CORRUPCION (10) ACCIONES (11) RESPONSABLES CRONOGRAMA (13) INDICADOR
Apoyo Gestion Contractual | * Uso indebido del poder | Adquisiciones a la * Revision de Comité de Contratacion Septiembre Seguimientos realizados al |El seguimiento se realiza para el Primer Cuatrimestre de 2017, sobre los riesgos presentados por la Oficina Asesora de Planeacion el
ligera necesidades de Plan Anual de Adquisiciones. | 7may2018.
* Indebida planeacion de la| (Adquisicién de un |contratacién en el marco Al respecto,Al respecto,la segunda linea de defensa informé a la Oficina de Control interno que a la fecha no se ha realizado la revision y
contratacion (identificacion | bien o servicio sin la del Plan Anual de actualizacion de los riesgos pues su programacion de acuerdo con el PAAC esta para el mes de mayo, y indan vigentes, los i ifi
inadecuada de debida diligencia por Adquisiciones. en la vigencia 2016. Sin embargo es importante aclarar que a Diciembre de 2017, la segunda linea de defensa presentd la matriz de riesgos de
necesidades) parte de la entidad) corrupcion con controles programados para el 2017; por lo tanto, se observa incoherencia en la informacién reportada durante este periodo.
* Ausencia de una debida Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda:
diligencia en la negociacién
y adquisicioén de un bien o - Implementar mecanismos de control en la primera y segunda linea de defensa
servicio - Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno, realizo el Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion (vigentes en el 2017), y evaluo la|
efectividad de los controles y las acciones adelantadas por los responsables en esta vigencia, se reiteran las recomendaciones presentadas en
* Ausencia del seguimiento el Informe emitido el 26 de enero de 2018, con corte a Diciembre de 2017, como se relaciona a continuacion:
al Plan Anual de
Adquisiciones -Después de realizar el seguimiento cuatrimestral, la Oficina de Control Interno evidencia que la mayoria de causas no tiene asociado un
control para eliminarla, se sugiere revisar la identificacion de causas y la pertinencia de los controles, ya que los vigentes son controles de
gestion del proceso contractual y no a riesgos de corrupcion, i sienla ion de los les se que no cumple con
algtn criterio de la evaluacién es importante incluir en las acciones de init del riesgo que permitan mejorar y cumplir|
*Debilidad en la dicho criterio.
elaboracién de estudios
previos con reglas que no -Adicionalmente se pertinente causas y ifi de la FUGA, pues los riesgos vigentes presentan
son claras y objetivas causas y consecuencias generales de los delitos de corrupcion que se pueden presentar en cualquier Entidad, es importante conocer el
impacto real que puede tener institucionalmente la corrupcion, asi como las situaciones factores en el contexto actual para tratarlos
* Intereses particulares adecuadamente.
-Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno no puede asegurar que los controles sean efectivos y se “eliminen las causas* del
riesgo identificado, para evitar su materializacion. Se recomienda que para la vigencia 2018 se apligue nuevamente la metodologia de|
administracion del riesgo definida en la Entidad teniendo en cuenta las precisiones de los lineamientos distritales y nacionales sobre riesgos de
corrupcién.
-A pesar de que los responsables han desarrollado las acciones propuestas dentro de las fechas establecidas las falencias en la identificacion,
valoracién y evaluacién de los riesgos impiden una administracion adecuada de los mismos, por esta razén no se puede evaluar la efectividad
del mapa de riesgos y no se puede establecer su impacto en la lucha contra la corrupcion.
OBSERVACIONES GENERALES CONTROL INTERNO RECOMENDACIONES GENERALES CONTROL INTERNO
MONICA MARIA RAMIREZ HARTMAN Control Interno, realiza seguimiento al mapa de riesgos de - Continuar con el monitoreo que se viene realizando sobre estos riesgos
APROBO: DIRECTORA GENERAL corrupcion, publicado en la web institucional Link para evitar su materializacion
*http://fuga.gov.co/plan-anticorrupcion( - Teniendo en cuenta que la gestion del riesgo es dindmica, se
recomienda analizar las diferentes tipologia de corrupcién identificadas
por UNODEC / Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito
que le puedan aplicar a los diferentes procesos de a entidad.
. - Igualmente participar de forma activa en las capacitaciones dirigidas
REVISO: SONIA CORDOBA ALVARADO por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sobre las
ASESORA DE PLANEACION metodologia para la Gesti6n del Riesgos y Riesgos de Corrupcién
ELABORG: PILAR AVILA / JENNY PERIA DURAN ) Rvisado y Aprobado por: Elaborado por:
. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA / PROFESIONAL PLANEACION ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ ALBA CRISTINA ROJAS HUERTAS
Jefe Oficina Control Interno Profesional Oficina Control Interno- C
FECHA DE SEGUIMIENTO
Mapa de Riesgos facilitado por la_Oficina Asesora de Planeacién el 7may2018. Mayo 15 de 2018
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