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Respetada Doctora:

Anexo remito seguimiento correspondiente, a la gestion realizada por la Entidad y grado
de avance de implementacién del Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable,
correspondiente al trimestre Octubre a Diciembre del 2016, dando cumplimiento a las
directrices dadas en la Directiva 007 de Junio 7 del 2016, "Lineamientos para la
implementaciéon del nuevo marco normativo de regulacion contable aplicable a Entidades
de Gobierno en Bogota, Distrito Capital”, expedida por el Sefior Alcalde Mayor de Bogota,
que en el articulo 5 reza: “Ef Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debera
evaluar e informar trimestralmente al Representante Legal de la entidad, sobre la gestion
realizada y el grado de avance de implementacion de las citadas normas”.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lite), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes de Control

Interno.
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Informe Trimestral de Seguimiento Implementacién
NOMBRE DEL INFORME: Nuevo Marco Normativo Contable
FECHA: 30 de Enero de 2017
DEPENDENCIA, PROCESO, Procesc Gestién Financiera
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:
LIDER DEL PROCESO: Mar@ F:ecm? Quiasua Rincan — Subdirectora
b Administrativa
RESPONSABLE OPERATIVO: Edilberto Méndez — Contador

Julia Elena Becerra — Profesional NIIF - Contratista

Evaluar la gestion realizada y el grado de avance de implementacion

OBJETIVO DE del Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable Pablica (NMNC) -
EVALUACION: Plan de Accién de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaho, de
conformidad con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2016 — Alcaldia
Mayor de Bogoté
ALCANCE: Octubre a Diciembre de 2016
Resolucién 743 de 2013 - "Por la cual se incorpora en el Régimen de
NORMATIVIDAD | Contabilidad Plblica, el marco normativo aplicable para algunas
APLICABLE: empresas sujetas a su ambito y se dictan otras disposiciones” -

Contaduria General de La Nacion

Resolucion 414 de 2014 — “Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Pablico” - Contaduria General de La Nacién

Resolucién 533 de 2015 — “Por la cual se incorpora, en el Régimen de
Contabilidad Piblica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”- Contaduria General de la
Nacion.

Instructivo No 002 del 2015 “Instrucciones para transicién al Marco
Normativo para entidades del gobierno” - Contaduria General de La
Nacion

Resolucién 87 de 2016 - “Por la cual se establece la informacion a
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reportar, los requisitos y los plazos de envi¢ a la Contaduria General
de la Nacion para la entidades pUblicas sujetas al ambito de la
resolucion No 533 del 8 de Octubre de 2015”. Contaduria General
de la Nacidn.

Directiva 007 de 2016 “Lineamientos para la implementacién del
nuevo marco normativo de regulacién contable publica aplicable a
entidades de gobierno en Bogota Distrito Capital.”- Alcaldia Mayor de
Bogota.

Carta Circular No. 45 del 52go20i6 “Plazos Limites Numeral 3
Directiva Alcalde Mayor No. 007 de 2016”

Resolucion 693 del 2016 “Por medio de la cual se modifica el
cronograma de aplicacion del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica, mediante
la Resolucién 533 de 2015, y la regulacién emitida en concordancia
con el cronograma de aplicacion de dicho Marco Normativo” -
Contaduria General de la Nacién.

Carta Circular 53 de 2017 “Segunda Encuesta SDH - Avance Proceso
Implementacion Nuevo Marco Normative Contable — NMNC”
reglamentado por la Contaduria General de la Nacién mediante
Resolucién No. 533 de 2015 modificada por la resolucion 693 de
2016. Contaduria General de la Nacion,
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ACTIVIDADES REALIZADAS: = _E . E.

- Notificacion del Seguimiento

- Verificacién Ocular y Documental del Plan de Accién y Cronograma
- Aplicacién Segunda Encuesta SDH

- Generacién de informe

] el

_ih’" S,

DESARROLLO: 5

En cumplimiento a las disposiciones de la Contaduria General de la Nacion, contenidas en la |
Resolucién 533 del 8 de octubre de 2015, el Instructivo 002 de 2015, el cronograma de
aplicacién del marco que se encuentra dividido en 2 periodos ( Preparacién obligatoria que
va hasta el 31 de diciembre de 2016 y Aplicacién que inicia en enero de 2017), la Carta
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Circular No. 45 “Plazos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, la Directiva 007/2016 nim. 3
y la Carta Circular 53 de 2017; Contro! Interno, reailzo el seguimiento con corte a Diciembre
de 2016, sobre los siguientes componentes:

Actividades d

Contable — N

e Determinacion de Saldos Iniciales

MNC

Plan de Accion de Preparacion para la Implementacion del Marco Normativo Contable

Segunda Encuesta SDH - Avance Proceso Implementacion Nueve Marco Normativo

ACTIVIDADES PARA LA DETERMINACION DE SALDOS INICIALES

El
promedio de cumpl

avance de actividades

imiento del 71% como se detalla a continuacion:

para la determinacion de saldos iniciales, presenta un%

Plazos Limites Numeral 3° Directiva Alcalde Mayor No. 007 de 20016

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Cumplimiento%

Elaboracion del
Plan de Accion y
cronograma que

Actividad evaluada y cumplida dentro de los términos

lanciliwda ades programado§ - (Trin‘zestre anterior) .
compromis:)s Plan de accién Version 1 elaporado el 3.1de marzo del |:-
responsable ! y 2016; Plan de Accidén, versidn 2 actualizada el 25 de

Septiembre del 2016.
fechas de
cumplimiento. =
Plazo: MAYO e
2016 #
Sensibilizacion Actividad evaluada y cumplida dentro de los términos
del Plan de|programados - (Trimestre anterior) B ’
Acciéon al interior |Plan de accidn Version 1 socializado en Comité de|
de la Entidad. |Sostenibilidad Contable Acta No. 2 del 8 de abril del
Plazo: JUNIO!|2016; Plan de accién Versién 2 socializado en Comité
2016 De Implementacién del Nuevo Marco el 26 de

Septiembre del 2016.




especifica de las
normas aplicables
a la entidad y a

capacitaciones en Seminario Taller Marco Normativo| -

aplicable entidades de gobierno con la Contaduria
General de la Nacién en marzo de 2016; Con la
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ACTIVIDAD EVIDENCIAS Cumplimiento%
Estudios, y|Actividad cumplida dentro de los términos .
capacitacion programados.
general y|Los funcionarios de la Entidad recibieron

actualizacion y/o
implementacion
de herramientas
ofimaticas  y/fo
sistemas de
informacion.
Plazo:
DICIEMBRE
2016

cada area en|Secretaria Distrital de Hacienda de febrero a abril
particular. 2016.

Plazo: Se realizaron capacitaciones en los meses de
DICIEMBRE septiembre y diciembre con las areas.

2016

Desarrollo,

Actualmente la Entidad cuenta con el aplicativo-

Vsummer - en proceso de actualizacion de la version
con las modificaciones del nuevo marco normativo
contable,

Revision, analisis
y depuracién de
rubros contables.

La Entidad ha identificado cada una de las partidas y

ha adelantado el proceso de depuracién de los estados| -

financieros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Las partidas contables sujetas a depuracién al cierre}:

Plazo:

DICIEMBRE de la vigencia son: cuentas cobrar, propiedad planta y
2016 equipo, intangibles, cuentas por pagar.

Conciliacién  de |Con relacidn a las CUENTAS DE ORDEN, para el cierre
derechos y|a Diciembre 2016, se efectuardn los registros|
obligaciones. contables relativos a los procesos a favor y en contra j&
Plazo: de la entidad, de acuerdo con el informe presentado|-”
DICIEMBRE por Juridica.

2016 Continua pendiente la actualizacién de los procesos a

favor y en contra en el aplicativo sistema procesos
judiciales —SIPROJ.
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Realizacion Y
conciliacion  de
inventarios fisicos
de bienes en
bodega y/o
servicios,
incluyendo los
bienes muebles e
inmuebles que se
encuentren a su
disposicion,
administracion
custodia 0
manejo,

Plazo:
DICIEMBRE
2016

La Entidad realizd toma fisica de inventarios en
agosto de 2016, de los bienes devolutivos en servicio y
de consumo. En el trimestre evaluado culmind la etapa
de verificacion y cruce de inventario fisico frente a los

registros del mddulo de Almacén en Vsummer; al|:

cierre de la vigencia el area esta trabajando en la hoja
de trabajo para determinar sobrantes faltantes,
ajustes a realizar y justificacién de cada uno de eflos.
Continua pendiente la presentacion de las cifras
conciliadas y depuradas entre contabilidad y almacén,
segln el resultado toma fisica inventario 2016

Grado de avance de actividades
para la determinacién de saldos iniciales
a Diciembre de 2016

PLAN DE ACCION DE PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO

NORMATIVO CONTABLE

De acuerdo con las etapas registradas en el Plan de Accién de Preparacién para la
Implementacién del Marco Normativo Contable, 1a entidad establecié los siguientes pesos
%: Planeacion (10%), Diagndstico (30%), Ejecucién (60%).

Al respecto, Control Interno, evalué a Diciembre de 2016, el cumplimiento por fase, con un
avance del 63.3%, y cumplimiento relativo del 82.9% sobre el total de las actividades

programadas, como se relaciona a continuacién:
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=%~ Cumplimiento Plan de Accion por FASE~=__ =
De acuerdo al peso.% asignado a cada FASE - =
"""" ozes:r cumplimiento de c_'f:_ﬂ'%lai';_"e"t? -
N -éfaze acuerdo alpeso % |  TeANO==
B definido por fase
PLANEACION 10% 10,0% 99,7%
DIAGNOSTICO 30% 27, 4% 91,3%
EJECUCION 60%
TOTAL| 100% |:

1. ETAPA DE PLANEACION

A continuacion presentamos el resumen de las actividades adelantadas:

1.1Asistir a las capacitaciones programadas por la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Contaduria General de la Nacion sobre el tema.

Los funcionarios del proceso recibieron capacitaciones en Seminario Taller Marco
Normativo aplicable a entidades de gobierno con la Contaduria General de la Nacidn del 1
al 4 de marzo del 2016; Con la Secretaria de Hacienda de febrero a abril del 2016.
Evidencias en carpeta documental “Desarrollo Proyecto Implementacion Marco

Normativo”.
Cumplimiento: 98%. Actividad evaluada en el trimestre anterior

1.2Definir el equipo de trabajo requerido para el desarrollo del proyecto de
implementacién.

Se crea el Comité de Implementacién del NMN mediante la Resolucién No 127 del 10 de
agosto de 2016 y se contrata un profesional de apoyo para el proyecto. Contrato 39 del
2016.

Cumplimiento: 100%. Actividad evaluada en el trimestre anterior
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1.3 Preparar el cronograma de implementacion teniendo en cuenta las fechas
limites establecidas en la Resolucién 533 de 2015.

Se evidencia cronograma elaborado a 31 marzo del 2016 y se modifica en septiembre de
2016 de acuerdo a los lineamientos dados por la Subdireccién Distrital de Contabilidad-
Secretaria Distrital de Hacienda. Los documentos fueron aprobados por el Comité de
Implementacién y publicados en carpeta compartida contabilidad.

Cumplimiento: 100%. Actividad evaluada en el trimestre anterior

ETAPA DE DIAGNOSTICO

2.1Identificar las normas enmarcadas en la Resolucién 533 de 2015 de la
Contaduria General de la Nacion, aplicables a la FUGA de conformidad a las
cuentas contables que actualmente se manejan y aquellos que puedan aplicar.

Se evidencia Informe de Impacto, con identificacién de las normas enmarcadas en la
Resolucion 533 de 2015 de conformidad a las cuentas contables de la entidad.

Cumplimiento: 100%.

2.2 Determinar las actividades a realizar en cada cuenta contable teniendo en
cuenta lo establecido en el Instructivo 002 de 2015 expedido por la Contaduria
General de la

El documento anexo al Plan de Accién denominado “Actividades especificas para la
implementacién del marco normativo contable” contiene las actividades a realizar en cada
cuenta contable de acuerdo a lo establecido en el Instructivo 002 de 2015.

Pendiente: Actualizar cronograma conforme a ampliacién plazo Resolucion CGN 693 de
2016

Cumplimiento: 91%.

2.3Analizar y establecer el impacto financiero, operativo y de sistemas de
informacién por la implementacién del nuevo marco normativo para entidades

de gobierno en la FGAA.

Se evidencia Informe de Impacto financiero, operativo y de sistema, aprobado por et
comité de implementacion.

Pendiente: Socializar con Subdireccion Administrativa y Presentar a Direccién General.

Cumplimiento: 91%.
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3. ETAPA DE EJECUCION:
3.1Capacitar a los funcionarios involucrados en el proceso contable.

Se evidencia participacién del funcionario de Nomina en la capacitacién de la Direccion
Distrital de Contabilidad, sobre Beneficios a Empleados (27 oct/16); capacitacion al
Tesorero, sobre la norma del Estado de Flujos de Efectivo y de Ingresos con y Sin
Contraprestacion; capacitacion con los funcionarios de Almacén en sobre la norma de
relacionada con la cuenta Propiedad, planta y equipo PPYE (4 nov/16), y capacitacion al
responsable de sistemas sobre la norma de Intangibles (7 dic/2016).

Pendiente: Capacitacién politicas transversales

Cumplimiento: 75%.

3.2 Dar a conocer a la comunidad institucional el proceso de implementacién.

Se evidencia socializacién del proceso de implementacion del NMNC con todas las areas
de la entidad (sep/2016), mas actividades de apoyo y acompariamiento con las éreas que
lo requieren.

Cumplimiento: 100%.

3.3 Revisar y analizar las cuentas contables del activo, realizar los ajustes de
depuracién y reclasificaciones a que haya lugar (a excepcion de la Propiedad
Planta y Equipo).

Se evidericia revision y andlisis para la verificacion de los saldos de las cuentas contables
de los Grupos 11 Efectivo, 12 Inversiones e Instrumentos Derivados, 15 Inventarios, 17
Bienes Histéricos y Culturales y se realizaron ajustes ordinarios para su depuracion.

Pendiente:

- Grupo 14 Deudores. Depuracion del caso Pico E Gallo

- Grupo 16 PPyE. Ajustes ordinarios relacionados con las construcciones en curso que
por error de contabilizacion de vigencias pasadas.

- Grupo 19 Otros Activos. Depuracion de los Diferidos e Intangibles

Cumplimiento: 83%
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3.4 Revisar y analizar las cuentas contables del pasivo, realizar los ajustes de
depuracion y reclasificaciones a que haya lugar.

Se evidencia revisién y analisis para la verificacion de los saldos de las cuentas contables
del grupo 24 Cuentas por Cobrar, 25 Obligaciones Laborales, 27 Provisiones y 29 Otros
pasivo, y realizaron los respectivos ajustes contables de depuracién ordinaria.

Pendiente: Realizar una nueva verificacion para confirmar que efectivamente los pasivos
son los reales o si falta algin ajuste.

Cumplimiento: 75%.

3.5 Revisar y analizar las cuentas contables del patrimonio, realizar los ajustes
de depuracion y reclasificaciones a que haya lugar.

Se evidencian ajustes contables de depuracion ordinaria.
Pendiente: Revisar partidas como Ajustes por Inflacién, entre otros.
Cumplimiento: 50%.

3.6 Revisar y analizar las cuentas contables de las Cuentas de Orden, realizar
los ajustes de depuracion y reclasificaciones a que haya lugar.

Se evidencian ajustes contables de depuracion ordinaria. Contabilidad para el cierre a
Diciembre 2016, efectud los registros contables relativos a los procesos a favor y en
contra de la Entidad, de acuerdo con el informe presentado por Juridica.

Pendiente: Actualizar los procesos a favor y en contra en el aplicativo sistema procesos
judiciales —SIPROJ.

Cumplimiento: 50%.

3.7 Realizar la verificacion fisica del inventario de la Propiedad Planta y Equipo
realizar los ajustes de depuracién y reclasificaciones a que haya lugar; y
diligenciar el formato sugerido por la Direccion Distrital de Contabilidad para

tal fin.

Se evidencia toma fisica de los bienes devolutivos en servicio y de consumo, verificacion
y cruce de inventario fisico frente a los registros del médulo de Aimacén en Vsummer;
igualmente se desarrolian actividades sobre la Hoja de trabajo para determinar
sobrantes, faltantes, ajustes a realizar y justificacion de cada uno de ellos; elaboracién
ficha técnica de saneamiento y proyecta la resolucién.
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Pendiente:

- Establecer vidas Utiles bienes y gestionar la aprobacion por Comité NMNC

- Presentar a comité de inventarios y de sostenibilidad contable ficha saneamiento y
proyecto resolucién ajustes contables generados por diferencias en mddulo de
Almacén

- Parametrizar nuevo médulo de Almacén

- Revisar y ajustar depreciaciones bienes de la entidad

- Presentar a Comité NMNC para aprobacion Ajustes por actualizacidén valor inmuebles
seguin informe de avallo de BIENCO

- Conciliar y depurar intangibles —licencias y software; seg(n inventario enviado por
sistemas frente al vsummer,

- Presentar cifras conciliadas y depuradas (contabilidad- almacén) segln resultado
‘toma fisica inventario 2016

Cumplimiento: 42%.

3.8 Formular o re-definir las politicas contables para cada cuenta contables de
conformidad con el Marco Normativo - Resolucion 533 de 2015 de la CGN y las
demas disposiciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, con base Ia revisién
y andlisis de las cuenta contables de los Estados Financieros de la Entidad.

Se evidencian reuniones de socializando la norma y la politica trasversal expedida por la
DDC con Tesoreria, Almacén, Sistemas y Recursos Humanos, con las que se esta
elaborando el documento base para la elaboracion de las politicas contables.

Pendiente:
- Socializacién con Juridica, sobre la revision y andlisis de las cuenta contables

Provisiones, Activos y Pasivos Contingentes.
- Revisién y preparacién de politicas con cada una de las areas, y aprobacién por
Comité NMNC.

Cumplimiento: 70%.

3.9Realizar las modificaciones necesarias en los aplicativos para la
implementacion del nuevo marco normativo

Se evidencia actividades para la actualizacion de la version Vsummer en algunos equipos
del proceso contable; preparacién y revision del nuevo catalogo de cuentas.
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- Actualizar version del aplicativo Vsummer en la totalidad de los equipos de! proceso
contable

- Parametrizacién del nuevo catdlogo de cuentas y Cargue de informacion periodo de
transicion en el aplicative Vsummer

- Realizar ajustes contables generados por aplicacion NMNC

- Revisibn y validacion de la informacion en aplicativo Vsummer

- Determinar saldos iniciales

Cumplimiento: 45%.

3.10 Preparar, presentar, discutir y aprobar las politicas definitivas de
implementacién en el Comité de Sostenibilidad de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendaiio.

Actividad programada a Diciembre de 2016, sin avance

Cumplimiento: 0%.

3.11 Ajustar los procedimientos internos :aplicables, teniendo en cuenta los
efectos operacionales y funcionales en el proceso contable con el apoyo de los
responsables del SIG

Actividad programada a Diciembre de 2016, no registra avance, ya que dependen de fa
aprobacion de las politicas contables.

Cumplimiento: 0%.

3.12Realizar los ajustes a las cuentas contables de acuerdo a lo establecido en
el Instructivo No 002 de 2015 expedido por la CGN.

Actividad programada de enero y febrero de la vigencia 2017. No aplica evaluacion en el

periodo evaluado.
La actividad se reprogramara en Plan de Accidn 2018, teniendo en cuenta la modificacién
del cronograma de aplicacién del Nuevo Marco Normative Contable- Resolucion 693 de

2016.

Cumplimiento: No aplica.
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3.13Determinar los saldos iniciales y cargar los saldos en el sistema de
informacion.

Actividad programada de enero y febrero de [a vigencia 2017. No aplica evaluacion en el
periodo evaluado.

La actividad se reprogramara en Plan de Accién 2018, teniendo en cuenta la modificacién
del cronograma de aplicacién del Nuevo Marco Normativo Contable- Resolucién 693 de

2016.

Cumplimiento: No aplica.

3.14Elaborar documento técnico que explique en detalle la variacion de los
saldos iniciales y su impacto en el patrimonio.

Actividad programada de enero y febrerc de la vigencia 2017. No aplica evaluacion en el
periodo evaluado.

La actividad se reprogramard en Plan de Accién 2018, teniendo en cuenta a modificacién
del cronograma de aplicacién del Nuevo Marco Normativo Contable- Resolucidn 693 de

2016.

Cumplimiento: No aplica.

SEGUNDA ENCUESTA SDH - AVANCE PROCESO IMPLEMENTACION NUEVO
MARCO NORMATIVO CONTABLE — NMNC

De acuerdo a lo establecido en los numerales 2 y 5 de la Directiva No. 007 de 2016,
relacionado con la responsabilidad del Representante Legal y Jefe de Control Interno de
cada Entidad en el proceso de implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable, y la
la Carta Circular 53 de 2017, emitida por la Contaduria General de la Nacion, el 25 de enero
de 2017; Control Interno, con la participacién de los responsables del Proceso Contable,
aplicé la “Segunda Encuesta SDH - Avance Proceso Implementacién Nuevo Marco

Normativo Contable — NMNC”,

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuacién el documento para la debida
suscripcién y posterior remisién a la Contaduria General de Bogotd. Ver Anexo "Encuesta
proceso de implementacion Nuevo Marco Normativo - Resolucion No. 533 de 2015".
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- Respecto las Fases de Planeacién (99.7%) y Diagnéstico (91.3%}), del plan de Accidn
Plan para la implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable se recomienda
priorizar el cumplimiento de las actividades pendientes.

- En cuanto a la fase Ejecucién que evidencia un avance del (57.8%} se recomienda:

i. Gestionar la depuracién, ajustes y validaciones de las cuentas pendientes del Pasivo,
Patrimonio, y cuentas de Orden.

ii. Sobre las Cuentas de Orden priorizar la actualizacién de los procesos judiciales en
curso, en el aplicativo sistema procesos judiciales —SIPROJ, con el fin de garantizar la
coherencia, confiablidad y trazabilidad de la gestion en los sistemas de informacion
SIPROJ y Contables.

iii. Priorizar la depuracién del caso Pico E Gallo, poria Asesoria Juridica, con [a debida
aprobacién del comité NNMC.

iv. Teniendo en cuenta que las actividlades sobre el Desarrollo, actualizacién y/o
implementacién de herramientas ofimaticas y/o sistemas de informacion (45%) y la
Realizacién y conciliacion de inventarios fisicos de bienes en bodega y/o servicios,
incluyendo los bienes muebles e inmuebles que se encuentren a su disposicién,
administracién custodia o manejo (42%), registran un avance inferior al 50% y son
comunes tanto al Plan de determinacién del saldos iniciales como al Plan para la
implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable, se recomienda aunar esfuerzos
para hacer efectiva la gestion dentro de los términos establecidos por la Contaduria
General de la Nacién y la Secretaria Distrital de Hacienda.

- Actualizar y reprogramar el Plan de Accién para la implementacion del Nuevo Marco
Normativo Contable, de acuerdo a lo puntualizado en la Resolucion CGN 693 de 2016.

i, -
P [ LA ~«
O ERTHTS 20
YOLANDA HERRERA VELOZA

JEFE CONTROL INTERNO (firma)
ABA CRISTINA ROJA
AUDITOR (firma)
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ANEXO

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
DIRECCION DISTRITAL DE CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE CONSOLIDACION, GESTION E INVESTIGACION
ENCUESTA PROCESQ DE IMPLEMENTACION NUEVO MARCO NORMATIVO
RESOLUCION No. 533 DE 2015

FECHA: 25/01/2017 |

Coma parte de las actividades realizadas en &l procesoc de acompaRamiento brindado por la Direccién Distrital de Contabilidad de la Secretarfa Distrital de
Hacienda, a las entidades de gobierno del Distrito Capital que estan dentro del Ambito de aplicacién de la Resolucion No.533 de 2015 y en cumplimiento a
lo establecido en los numerales 2 v 5 de la Directiva No, 007 de 2016, relacionado con la responsabilidad del Representante Legal y Jefe de Control Intemo
de cada Entidad en ¢l proceso de implementacitn del Nuevo Marco Mormative Contable, se solicita que ef JEFE DE CONTROL INTERNO de lg Entidad o
quién hogo sus veces, diligencie el cuestionario que a continuacidn se relaciona.

Tenga en cuenta que las respuestas afirmativas deben estar respaldadas con los respectivos soportes documentales conservados por su entidad.

Agradecemos la veracidad, claridad y objetividad de sus respuestas, dado que esta informacidn hace parte de la retroatfmentacidn y generacion de
estrategias que contribuyan al proceso de implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable.

ENTIDAD I FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO I

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FUNCIONARI | YOLANDA HERRERA VELDZA ]

CARGO [ FEFE DE CONTROL INTERNO |

Marque con una X segln corresponda:
TIPQ BE YINCULACION

Planta
Provisienal
Contrata
Otro Tipo de Yinculacién X
JCud?
NOMBRAMIENTO PERICDO FLIO

INFORMACION FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE | MARTA CECFLIA QUIASUA RINCON ]
CARGO C SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA ]

Margque con una X segin corresponda:
TIPO DE VINCULACION

Planta

Provisional

Contrato

Otro Tipo de Vinculacién
JCudl?

iLa entidad ha formalizado la conformacién del equipe de trabajo para el proceso de
1 implementacién del nuevo marco normative contable - Resolucidn No, 533 de 2015, mediante
cualquier acto administrativo?

Indigque el tipo de documento con que se haya formalizado la conformacién del equipo de trabajo sefialado en el numeral anterior (nOmero y
fecha) Ej. Resolucidn Ma. XX , Acta de Comité Directivo Mo. XX del x0¢/xx/2016, e#ntre otros-

|iesuludan Ne. 127 de 2016
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o a5l [ = NO o
1 El documento de formalizacién del equipo de trabajo para el proceso de implementacién u otro
documento formal, contempla la designacién de un alto funcionaric del nivel directivo de la
entidad para la direccidn y coordinacion del mismo? (Humeral 2 - Directiva No. 007 de 2018) X

Si es en un decumento distinto a la formalizacion del equipo de trabajo, indique el tipo de documenta {nimero y fecha) Ej. Resolucion No,
XX, Acta de Comité Directivo No.XX del xx/xx/2016, entre atros,

NO APLICA J

En caso de que la entidad ain no haya efectuade la conformacién de su equipo de trabajo y/o la designacién del alto funcionario del nivel

directivo mediante formal, indigue tas razones:
NO APLICA

{La entidad ha efectuado la contratacién de asesores externos?

En caso negativo indique si se tfene proyectado este tipo de contratacién

ILa entidad tlene actualizado y aprobado el Plan de Accldn y cronograma para el proceso de
implementacién del nueva marce narmativa contable - Resolucién No. 533 de 20157 X

* Suministre copla de este Plan de Accién y crenograma con grado de avance

En caso que la entidad ain no cuente con un plan de accién y cronograma actualizado y aprobado, indique las razones:
Se cuenta con ta versidn 2 y aprobado el 31 de agosto de 2016, para |a vigencis 2017 en procesc de ajuste de acuerdo con la prorrogna dada por s
|Contaduria General de la Nadén mediante ls Resoludién No. 6§93 del 6 de diclernbre de 2016,

De acuerdo con la evaluacidén e informes trimestrales presentados a la alta direccién de la
entidad, por parte de la Oficina de Control Interna, indique el grado de avance de 0% a 100%, en
cada una de las etapas del proceso de implementacion sefialadas a continuacion (Numeral 5 de la
Directiva No. 007 de 201é):

% -
* Planeacién (comprende la proyeccidn de todas las actividades y recursos necesarios para
desarrolle del proceso de implementacidn) 98
* DMagndstico (comprende la evaluacion de los impactos operativos, financieros y de sisternas del
procesa de imptementacién, respaldados en uh documenta)} 92
* Ejecucitn (comprende la realizacién de las actividades y tareas, asi como la aplicacion de los
recursas, proyectados por la entidad para desametie del proceso de implementacidn} 58

——
PROCESO

2A la fecha la entidad ha efectuado capacitaciones y sensibilizaciones a sus dependencias respecto
al proceso de cambio con el nueva marco nommative contable - Resolucion No, 533 de 2015, y
estas se encuentran debidamente documentadast %

Observaciones:

Se han realizado tas capacitaciones, las cuales se ilevaron a cabo en las siguientes fechas: 5, 7, 9, 12, 14 de septiembre 3y 8 de
naviembre; sin asistencia del rea operativa , per lo tanto el profesional responsable del proceso remitié la informacién por medic
escrito.

15
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ila entidad ha identificado y documentado los sigulentes impactes en los estados financieros S
{Rubros del balance), en areas de gestién, por la implementacidn del nueve marco normativo
centable?:

Impacto operativo (reflejard los cambios administrativos en la entidad respecto & sus
procedimientos y recurso humano en la implementacién de la Resolucién 0533 de 2015.) X

[ = ST | o MO

Impacto financiere {reftejari el impacto generado en los rubros del balance, por Implementacién
de la Resolucién 0533 de 2015.) X
Indique {05 rubros del Balance en que presenta mayor impacto por la aplicacién del nuevo marco normative contable

Efective y equivatentes al efectivo, Cuentas por cobrar, Inventarios, Propiedad, Planta y Equipo, Intangibles, Arrendamienteos, Beneficio
lempleados, Provisiones, Activos y Pasive contingente, Deterioro, Ingresos con y sin contraprestacion,

Impacto en sistemas (Reflejard el fmpacto que tendrin los apticatives de la entidad, en et proceso
de implementacién de la Resolucidn 0533 de 2015.) X

Se han detectado los ajustes tecnoldgicos y de parametrizacién necesarios para la adaptacion de
los sistemas de informacién contables? X

(EL softwere contable de la entidad le permite llevar a cabo el proceso de adaptacidn y
parametrizacidn de acuerdo con el nuevo marco normativo? X

“Pea 51 i | o MO il

jLa entidad ha pensado en efectuar la adquisicién de un nuevo software contable para ilevar a
cabo el proceso de implementacidn del nuevo marce nermativo? X

iSe han asignado los recursos fisicos y financiercs para la adaptacidn de los sistemas de
fnformacidn contables? X

: - EN
[ o L i i
ila entided ha realizada las adaptaciones y parametrizaciones en sus sistemas de Informacién

cantables? X

i S i | wam NO i
-

iLa entidad adelanta actualmente el proceso de depuracian de los estados financieros, de acuerdo
& la normatividad vigente? x

Mencione las partidas contable sujetas a depuracion
Cuentas Cobrar, Propiedad Planta ¥ Equipo, Intangibles, Cuentas For Pagar

e 5! o | =eum NO =

i Ala fecha la entidad ha llevado a cabo el reconocimiento de procesos de depuracién respecto a
las cifras de los Estades Financieros, requeridos para la preparacién de la implementacién del
RueYy Marco normative contable? (Parrafo 5 Numeral 3 Directiva 007 de 2016) X

Mencione las Resetuciones (sl aplica} de aprobacion de depuracién extraordinaria generadas en la vigencia
Resofucith 240 del 27 de Diclembre de 2016

16
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14

15

16

17

18

20

jLa entidad ha determinado las actividades que debe seguir para la determinacién de saldes
iniclales a partir del instructivo No.002 de 2015 de 12 CGN y de La Guia de transicion emitida per la
DDC?

ila entidad ha ejecutado actividades que permitan determinar fos saldos iniciales, come por
ejemplo: Revisidn, andlisis de Informacion y diligenciamiento de las Matrices proporcionadas por

[T

o NO s

al DDC o alguna otra herramienta que facilite el proceso? X
. ﬁ ...... , ENmE
51 e | 3 wo N | [PROCESO |
1A |a fecha la entidad ha efectuado una prueba para determinacion de saldos fniciales? X
Menclane las actividades realizadas para la determinacién de saldos iniclales
Se adelantaron pruebas con la matriz de saldos Iniciales, hace falta revisar los rubros que muestren la realidad de la fundacién
e EN gk |
[ g i ol
JLa entidad tiene identificadas las reclasificaciones o ajustes necesarios de acuerdo al nuevo
catiloge de cuentas contables (Resolucidn 620 de 2015 de ta CGN v sus modificatarias)? %
2l 513 Eno W [PROCESO ]
ila entidad soporta la determinacidn de saldos inictales y la implementacion del nuevo marco
normativo en el sistema documental contable? X
LI LEE)
X

Ha identificado las politicas contables espedificas para su entidad?

iCudles?

sin contraprestacidn.

Marco General, Presentacion de Estados Financleras, Efectivo y equivalentes al efectivo, Cuentas por cobrar, Inventarios, Propledad,
Planta y Equipo, intangibles, Arrendamientos, Beneficio empleados, Provisiones, Actives y Pasivo contingente, Deterloro, Ingresos con y

La entidad ha analizado las Politicas emitidas peor la DDC y ha emitido comentarlos?

= Sl

mmNO om

X

| ¢a

e
Moctﬁ

iLa entidad emitié sus politicas contables? X
Cuéles?
; g | . EN
ﬁ m iPRocsa

La entidad socializd sus potiticas contables ?
sCuales?

Las siguientes preguntas valoran los procesos finales en la determinacién de sakdos iniciales y proceso de convergencia en la entidad, razén per la cual seran cohsideradas

17
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e Sl | we= NO e
2 Ja entidad ha realizado los ajustes necesarios de acuerdo a lo estipulado en el instructivo No.002
de 2015 -CGNZ i X
> | e NO s
2 JLa entidad ha elaborado un documento técnico que explique en detalle la variacion de los saldos
iniciales y su impacto en el patrimonio? X

En caso de que la entidad aun no cuente con el documenty técnico indique las razones a continuacion:

Tenfendo en cuenta que los saldos iniciates se tendrén en enero de 2018, se proyecta la inclusién de la actividad en el plan de accién

para la vigencia 2018. Lo anterior como ko establece la Resolucién 693 del 6 de diclembre de 2016,

' La veracidad de los datos consignados en esta encuesta son responsabitidad exclusiva sus suscriptares,

Orscpnal 'ﬁrw{@d’o 07 7 of

NOMEBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

ﬂofmafc, Lﬁgvfn*’ru Leloz—

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS YECES
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