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MEMORANDO
Bogota, D.C, 14 de Septiembre de 2020

PARA: ADRIANA PADILLA LEAL
Directora Fundacion Gilberto Alzate Avendafo Direccidon General

DE: ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - Mapa de Riesgos
de Corrupcién periodo Mayo - Agosto de 2020

Respetada Doctora:

Anexo remito el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano
- Mapa de Riesgos de Corrupcion, correspondientes al segundo cuatrimestre 2020 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 del 2011 "Estatuto
Anticorrupcién".

Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el respectivo analisis
sobre la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las
acciones necesarias con el acompanamiento de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia - Informes de Control
Interno.

Cordialmente,

c/c.  Luis Fernando Mejia-Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Martha Lucia Cardona - Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
César Parra - Subdirector de Arte y Cultura
Andrés Albarracin - Jefe Oficina Asesora Juridica
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Documento 20201100028633 firmado electrénicamente por:

Angélica Hernandez Rodriguez, Jefe, Oficina de Control Interno , Fecha firma: 14-09-2020
16:48:13

Revisé: Maria Janneth Romero - Contratista - Oficina de Control Interno
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Proceso:

Evaluacion independiente

Documento:

Informes y/o seguimientos Cédigo: Version:
EI-FT-08 1

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion

FECHA:

14 de Septiembre de 2020

DEPENDENCIA, PROCESO,

PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Todas las areas y procesos institucionales, con el liderazgo de la
Oficina de Planeacion.

LIDER DEL PROCESO:

Luis Fernando Mejia — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

RESPONSABLE OPERATIVO:

Equipos todas las areas y procesos institucionales

OBJETIVO: Verificar y evaluar la elaboracién, visibilizacién, el cumplimiento, y
monitoreo del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y
Mapa de Riesgos de Corrupcién.

ALCANCE: Mayo - Agosto 2020

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 962 de 2005

- Ley 1474 de 2011

- Ley 1712 de 2014

- Ley 1755 de 2015

- Ley 1757 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012
- Decreto 943 de 2014

- Decreto 103 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Decreto 1083 de 2015

- Resolucién 3564 de 2015
- Decreto 124 2016

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Notificacién del Seguimiento

- Solicitud de informacion al responsable operativo del monitoreo (segunda linea de

defensa)
- Verificacion informacién

publicada en pagina web institucional

(http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica )

- Analisis de la informacion y evidencias
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Documento: Informes y/o seguimientos Cadigo: Version:
EI-FT-08 1

- Generacion, divulgacion y publicacion del informe.

RESULTADOS GENERALES:

Para realizar el seguimiento, se tuvieron en cuenta los lineamientos normativos y
documentos DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano”, “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas 2018” y el plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano version 2
publicado en la pagina web institucional.

€ C @& fugagov.co/transparencia/plan-anticorrupcion g o

Buscar = B3 Contraste:Alto|Normal @

LA ENTIDAD ~ AGENDA CULTURAL CONVOCATORIAS NOTICIAS GALERIA TRANSPARENCIA

Inicio > Transparencia > Plan Anticorrupciér

Mecanismos para la atencion al
ciudadano

| Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

» Informacion de interés

En cumplimiento del Ordenamiento Legal seguin ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014;
se realiza la publicacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la Estructura orgénica y talento
vigencia 2019; el cual fue aprobado en Comité de Direccion del 30 de Enero de 2019. " humano
Este plan integra como parte de sus componentes el Plan de Rendicion de Cuentas, el
Plan de Servicio al Ciudadano y el Plan Antitramites » normatividad
. 1 sig . » Presupuesto
n Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano (PAAC) 2020 i
“3'1? % “1 Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2020 V2 » Planeacién
~1 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2020 V1
"] Mapa de Riesgos de Corrupcion FUGA 2020 V1 + Control Esoanol (Ce
Lat

La Oficina de Control Interno verificé los siguientes aspectos frente a la construccion y
consolidacién del plan:

- El 30 de enero se aprob6 en comité directivo la version inicial del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano 2020, a la fecha se encuentra vigente la version N° 2 del plan
aprobado en comité el 30 de marzo de 2020.

- Promocion y divulgacion del PAAC: Esta publicado en la pagina web institucional en el
link de transparencia. Se mantiene recomendacion de definir de manera prioritaria la
caracterizacion de usuarios de la Entidad, para identificar los actores que pueden
convocar para la construccion del PAAC en los grupos de valor.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno evalué la ejecucion de las acciones programadas
para este cuatrimestre en cada uno de los componentes. Se resalta que para la mayoria
de componentes primera y segunda linea de defensa han fortalecido el seguimiento y
monitoreo del plan y realizaron la medicién de los indicadores propuestos, sin embargo no
se mide la eficiencia por lo tanto se establecié la siguiente escala de valoracién para este
criterio:
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Proceso: Evaluacion independiente

Documento: Informes y/o seguimientos Cadigo: Version:
EI-FT-08 1
TERMINO Criterio Peso %
Cumplido en términos 100%
EFICIENCIA Cumplido vencido 70%

Sin cumplir 0%

EVALUACION DE

CONTROL INTERNO Promedio Eficacia + Eficiencia

Teniendo en cuenta las evidencias entregadas por la Oficina Asesoria de Planeacion, la
Oficina de Control Interno presenta los siguientes resultados con corte a agosto 31 de
2020, el detalle de las observaciones y recomendaciones se encuentra en el Anexo 1:

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion: 8
actividades programadas para la vigencia. 6 actividades con vencimiento hasta agosto y 2
programadas para el mes de septiembre. Cumplimiento de 100% en las 8 actividades
programadas.

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites: No hay actividades
programadas para el cuatrimestre.

Componente 3: Rendicion de Cuentas: 8 actividades programadas para la vigencia. 1
actividad con vencimiento hasta agosto. Cumplimiento de 100% en la actividad
programada en el cuatrimestre.

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién del Ciudadano: 14 actividades
programadas para la vigencia. 1 actividad con vencimiento hasta agosto. Cumplimiento de
85% en la actividad programada en el cuatrimestre.

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: 16
actividades programadas para la vigencia. 4 actividades con vencimiento hasta agosto.
Cumplimiento de 100% en 2 actividades, 1 actividad con 85% de cumplimiento y 1
actividad incumplida.

Componente 6: Iniciativas Adicionales: 10 actividades programadas para la vigencia. 2
actividades con vencimiento hasta agosto. Cumplimiento de 100% en una actividad
programada y del 85% en otra.

Componente 7: Plan de participacion ciudadana: 11 actividades programadas para la
vigencia. 4 actividades con vencimiento hasta agosto. Cumplimiento de 100% en todas las
actividades programadas en el cuatrimestre.

Adicionalmente se realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion vigente,
evidenciando que se mantiene el mapa evaluado en el cuatrimestre anterior, por lo tanto
se reitera que si bien se han implementado los lineamientos frente a redaccion y
determinacion de causas y consecuencias, para las etapas de analisis, evaluacion y
tratamiento de riesgos persisten debilidades metodolégicas en su implementacién. Por lo
tanto, se mantienen las observaciones hechas en el seguimiento anterior. Los resultados
detallados se encuentran en el Anexo 2.
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FORTALEZAS:

1. La disposicion y oportuna entrega de la informacién solicitada para llevar a cabo el
seguimiento.

2. El ejercicio de monitoreo y seguimiento realizado por 12 y 22, linea de defensa para la
mayoria de componentes.

3. Oportunidad en la formulacién, aprobacion y publicacion del PAAC vigencia 2020.

4. Ejecucion de la mayoria de las actividades definidas en el segundo cuatrimestre en los
tiempos establecidos.

5. Se atendi6 recomendaciéon de la OCI relacionada con la inclusibn del plan de
participacion ciudadana como parte integral del PAAC.

6. Identificacion y aprobacién de riesgos de corrupcién durante el periodo.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:

Teniendo en cuenta las observaciones sefialadas y detalladas en el seguimiento PAAC Il
cuatrimestre (Ver Anexo 1) se hacen las siguientes recomendaciones:

1. En el componente 1 Gestién del Riesgo de Corrupcion, si bien se cumplieron todas las
actividades, se recomienda revisar las observaciones especificas en el anexo 2, pues
el mapa de riesgos de corrupciéon de la Entidad no cumple con todos los lineamientos
frente al tema. Adicionalmente se recomienda capacitar a los servidores sobre gestiéon
de riesgos en la Entidad.

2. En el componente 2 Estrategia de Racionalizacién de Tramites, se recomienda tener
en cuenta para el desarrollo de la actividad propuesta el decreto 2106 de 2019.

3. En el componente 3 Rendiciéon de Cuentas, se recomienda atender las observaciones
de la oficina asesora de planeacion como segunda linea de defensa.

4. En el componente 4 Mecanismos para Mejorar la Atencion del Ciudadano, se
recomienda:
e Realizar el seguimiento al plan por autoevaluacién (primera linea de defensa).
e Asegurar que las acciones se ejecuten segun lo planeado.
e Gestionar las reformulaciones o reprogramaciones oportunamente para evitar
incumplimientos.
e Priorizar la elaboracion de la caracterizacion de usuarios.

5. Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion, se
recomienda:
e Publicar la informacion de forma rutinaria y permanente, garantizando el
cumplimiento de la Ley de Transparencia 1712 de 2014.
e Ajustar la informacion atendiendo las recomendaciones.
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Proceso: Evaluacion independiente

EI-FT-08 1

e Fortalecer los mecanismos de control en la 12, linea de defensa para garantizar la
publicacion de la informacion como lo requiere la norma vigente.

e Incluir dentro del procedimiento las obligaciones de todos los procesos
relacionadas con la publicacion oportuna de la informaciéon atendiendo los
requerimientos de la normatividad vigente.

e Atender las recomendaciones de la OAP y la OCI relacionadas con el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

e Cumplir la actividad "Ajustar la encuesta en la web" tal como esté formulada.

e Asegurar que las acciones se ejecutan segun lo planeado.

6. En el componente 6 Iniciativas Adicionales, se recomienda:
¢ Planear las actividades teniendo en cuenta la complejidad de las mismas para
establecer las fechas de inicio y fin.
e Asegurar el cumplimiento de las metas tal como se formularon.
e Fortalecer el componente priorizando las posibles debilidades de integridad en los
servidores de la FUGA que podrian originar la materializacién de riesgos de
corrupcion.

7. En el componente 7 Plan de patrticipacion ciudadana se recomienda hacer medicion de
indicadores de forma coherente con el seguimiento cualitativo para validar
objetivamente el cumplimiento.

En términos generales se recomienda:

8. Para las actividades que ya debieron iniciar su ejecucion, hacer seguimiento teniendo
en cuenta la fecha de inicio de gestion, con el fin de revisar y ajustar la programacién
del PAAC con oportunidad, garantizando la eficiencia y efectividad del Plan.

9. Revisar la coherencia entre los plazos definidos para ejecutar algunas actividades y la
complejidad de las mismas, pues se evidencias plazos extensos para temas como
divulgacién o socializacion.

10. Tener en cuenta la informacién del presente informe en la herramienta del plan que
remite la segunda linea de defensa, con el fin de evitar reprocesos y asegurar la
coherencia del mismo.

Nota: Ver Recomendaciones Especificas por componente en el Anexo 1
“SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO MAYO -
AGOSTO 2020”

Mapa de Riesgos de Corrupcion 2020

La OCI evalu6 el mapa de riesgos de corrupcion vigente, presentado por la segunda linea
de defensa con el fin de determinar si los riesgos su mitigacion y determinar la solidez del
conjunto de controles, teniendo en cuenta que no se presentan modificaciones al mapa
evaluado en el cuatrimestre anterior se reiteran las recomendaciones hechas en el
informe anterior:

V1-06-04-2020
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11. Para los riesgos de corrupcién incluir en la herramienta “matriz de riesgos” la
calificacion del impacto teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto
- riesgos de corrupcién de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas.

12. Disefiar un control para cada causa identificada.

13. Para todos los riesgos vigentes se encontré que la calificacion de los controles, fue
muy inferior al 96% (valor estandar metodologia DAFP), por lo tanto, se recomienda
establecer un plan de accion de forma prioritaria que permita tener controles bien
disefiados.

14. ldentificar y documentar el responsable de la ejecucién de los controles, asi como la
periodicidad, propésito y desviaciones.

15. La primera linea de defensa no disefié los controles siguiendo la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas-DAFP, asi
mismo la segunda linea de defensa no evalu6 dichos controles siguiendo esta misma
metodologia. Por lo tanto, se siguen reiterando las recomendaciones hechas en los
informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional radicados en marzo y
noviembre de 2019. “Aplicar los lineamientos establecidos en la Guia para la
Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Versién 4,
octubre de 2018). para determinar los controles y su propésito especifico, de tal
manera que permitan mitigar las causas identificadas”

16. No se ha elaborado adecuadamente el plan de tratamiento de riesgos siguiendo la
politica de administracion de riesgos vigente en la Entidad, es importante recordar que
esta fase esta relacionada con las categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el
riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.

17. Se sugiere continuar con la sensibilizacion a todos los servidores de todos los niveles
sobre los riesgos de corrupcion identificados en la entidad.

18. Se recomienda validar que el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano atiende de
forma coherente la eliminacion de los riesgos identificados, basandose en los
componentes establecidos en los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDITOR LIDER (firma)
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Anexos

Anexo 1: “SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO MAYO — AGOSTO 2020”

Anexo 2: SEGUIMIENTO “MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION “

V1-06-04-2020




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 1- GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Vigencia

2020

Fecha de Aprob

Marzo 30 de 2020

Fecha de Public

Abril 1 de 2020

Version: 2
Obietivo: [dentificar, analizar y controlar Ios posibles hechos generadores de corrupcion, tanto Internos como externos'y
J : desarrollar acciones nara mitiaarlos
Segundo Cuatrimestre
: : o€gurnud L1rea 9
FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa - Oficina Asesora de Planeacion T SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
i Oficina Asesora de
: DRlanaasidn
SUBCI\%I_V'IEPONE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE : : Porcentaje
Inicio Fin i Progra : de e o [ . o ; OPORTUNIDADES DE MEJORA O
: 2 : L ; : EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
dd/mm/aa dd/mm/aa  macion | Avance  cumplimie | Andlisis Cualitativo de la gestion : Evidencia Analisis cualitativo ANALISIS DE EVIDENCIAS RECOMENDACIONES
: : nto '
Socializar la o Guia de Riesgos i Se evidencia correo electronico con fecha del Si bien la actividad se encuentra cumplida, se
. . 1 Politica de .. H i » ) - L . ..
. Politica de Politica de Gestion del riesaos Politica de Oficina Asesora de i i i La actividad fue cumplida 28 de febrero de 2020, socializando la politica recomienda a la OAP gue adicionalmente a la
Administracion 1 |Gestién delriesgos Metodoloaia 995 Gestion del riesgos Planeacion 15/01/2020 |28/02/2020 i Actividad ejecutada el anterior cuatrimestre i en el anterior periodo de  de administracion de riesgos de la FUGA e socializacion de los instrumentos técnicos, se 100 100 100
de Riesgos y Metodologia y NIek 9 y Metodologia ' ' : monitoreo invitacién para consultar la matriz de riesgos  capacite a los servidores sobre gestion de
. socializada . ) : - . .
vigente (Si:1 No:0) de corrupcion. riesgos en la Entidad.
En el marco de la planenacion institucional, el
. _ Profesional de Apoyo SIG realizara el De acuerdo con reporte
- Documentar los fichas Qe rnesgos |- _ i acompafiamiento metodologico programado : de brimera linea pse _ _ _ _ 3
IIl. Construccion [EST0S consolidadas con (fichas de riesgos Oficina Asesora de : parala revision de riesgos de corrupcion del : o dicap o a activi da 4 se Se evidencia matriz de riesgos de corrupcion Se recomienda revisar el anexo de evaluacion
Mapa Riesgos 2 i der?tifica dos. en la identificacion de documentadas Planeacion / 15/01/2020 |31/01/2020 #iDIV/O! i cuarto trimestre 2020. Cabe sefialar que en i Itiene?)l:ograma da para aprobada mediente acta de comité de de riesqos de corrupcion 100 100 100
Corrupcion q ' los riesgos en (Si:1 No:0) Lid q el acompariamiento metodoldgico, se registrag : ser ealizada el Gltimo direccién del 31 de enero de 2020 g P
todas sus etapas todas sus etapas ideres de proceso i el despliegue de las etapas de identificacion : cuatrimestre
i delriesgo, enlas fichas de riesgos de | :
corrupcion.
. . iy Si bien no se presenta acta de aprobacion, la
{ Se presentan evidencias de la construccion . S o
. . : : - jefe de la OCI particip6 en el comité donde la
., 1 Mapa de riesgos |Mapa de riesgos : : : del mapa de riesgos de corrupcion de . ) ! ) .
Il. Construccion Aprobar el Mapa de corrupcion de corrupcion Oficina Asesora de ;  Actividad fue cumplida en | diciembre de 2019. Sin embargo no se Alta Direccion aprobo la matriz de riesgos de
Mapa Riesgos 3 |deriesgos de P P N i 24/01/2020 31/01/2020 0 0 #iDIv/o! ¢ NA ) : My ; : o 190 no corrupcion, por lo tanto se da como cumplida 100 100 100
- S aprobado en aprobado (Si:1 Planeacion : ; el primer cuatrimestre  evidencia acta de comité de direccion e . .
Corrupcion corrupcion e . : : o . . la actividad. Sin embargo se recomienda
comité directivo No:0) : aprobando la matriz vigente ni se encontrd . -
: . mantener al dia las actas de los comités en la
{ expediente en ORFEO. .
Entidad.
Se evidencia correo electrénico con fecha del
Publicar Mapa de . . 31 de enero de 2020, solicitando la
. 1 mapa de riesgos |Mapa de riesgos { i i o . .
lll. Consultay riesgos de publicado en de corrupcion Oficina Asesora de :  Actividad fue cumplida en publicacion de la matriz de riesgos de
N L 4 |corrupcién en la . . - L 31/01/2020 |15/02/2020 0 0 #iDIV/O! NA : : . corrupcién, asi mismo se validé en la pagina Actividad cumplida 100 100 100
divulgacion . L pagina web e publicado (Si:1 Planeacion : : el primer cuatrimestre o :
intranet y pagina | i : ; web la publicacién en el link
intranet No:0) : . :
web. https://www.fuga.gov.co/transparencia/plan-
anticorrupcion
. . . . Se recomienda revisar el anexo de evaluacion
: i Se evidencian dos seguimientos trimestrales . L
i : Actividad fue cumplida en | de la Oficina Asesora de Planeacion, sin de riesgos de corrupcion y planear los
22/04/2020 |5/05/2020 0 0 #iDIV/O! i NA : : : . ' monitoreos de primera y segunda linea de 100 100 100
. # de monitoreos : el primer cuatrimestre | embargo la periodicidad no es coherente con . i )
2 ( : . defensa de acuerdo a la normatividad vigente
Monitorear el mapa monitoreos realizados / # la fecha prevista en el PAAC Estatuto anti i6
IV. Monitoreo y . (100%)al mapa de . Oficina Asesora de statuto anticorrupcion.
o 5 |deriesgos de ; monitoreos ) :
Revision L riesgos de Planeacion :
corrupcién vigente. A programados) x : : :
corrupcion vigente o i : :
100% : H SETeaNZo €l Mmonitores ae riesgos ae t\\1J2.106.0. Se verincan las ] ] .,
i corrupcion del Il trim 2020 con oportunidades ! evidencias aportadas por | g evidencian dos seguimientos trimestrales Se recomlenda revisar el anexo de evaluacion
i de mejora identificadas por la 2A lineade i laprimeralinea de - P de riesgos de corrupcion y planear los
26/08/2020 |2/09/2020 1 1 100,00% i defensa-OAP presentadas a los lideres de i, i defensay se valida el de la Oficina As.esgr.a de Planeacion, sin monitoreos de primera y segunda linea de 100 100 100
i 5 : . iintegral\OFIC: L embargo la periodicidad no es coherente con L .
: i proceso (Ver correo 24jul2020) y en comite i cumplimiento de la . defensa de acuerdo a la normatividad vigente-
' directivo (Ver Acta del 27jul2020) . ' | actividad de monitoreo de |12 féCha prevista en el PAAC Estatuto anticorrupcion.
i Matriz.de.riasaos. can.manitaren v avidancias. ... ASECARANE.: ... riaanne. taslizadn.an.al
Realizar (# de : : :
seguimiento | 2Seguimientos | seguimientos | 6/05/2020  |15/05/2020 #DIV/O! La oficina de control interno ha emitido los Actividad cumplida 100 100 100
- e (100%) al Mapa | realizados/# de | Oficina de Control informes correspondientes
V. Seguimiento 6 periédico al Mapa : o
de riesgos de de riesgos de seguimientos interno La oficina de control interno ha emitido los
corrupcion vigente | programados) 4/09/2020  11/09/2020 #DIV/O! Actividad cumplida 100 100 100

corrupcion vigente.

x100%

informes correspondientes
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m‘ Proceso: Gestion Estratégica Cédigo:
FU = Documento: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Version: 1
Fecha de aprobacion: Paginas: ldel
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO
COMPONENTE 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES
Vigencia 2020
recha de Marzo 30 de 2020
FoChRTR"™
. L Abril 1 de 2020
Piihlicacidn
Version: 2
Objetivo: Disefiare implementar medidas de racionalizacion de OPAs (Otros Procedimientos Administrativos) aplicando TICs que faciliten a la ciudadania su interaccion con los servicios de la entidad.
FECHA DE
NOMBRE DEL TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE DESCRIPCION DE LA MEJORA BENEFICIO AL REALIZACION
TRAMITE RACIONALIZACIO RACIONALIZACION SITUACION ACTUAL A REALIZAR AL TRAMITE, CIUDADANO Y/O RESPONSABLE . :
N PROCESO O PROCEDIMIENTO ENTIDAD dd'/r"c"/’ dd/':'”/ ;
mm/aa mm/aa :
*Permitir realizar preinscripcion a
Clubes & Talleres
La inscripcion al programa de Clubes & |*Informar al ciudadano la ) . ) L,
) ) . Talleres sdlo se formaliza hasta que el  |disponibilidad de cupos. Evitar el (.jesplagamlgntg’hasta la FUGA Subdlrecaon .
. . L Virtualizar parcialmente el . . N . para realizar la inscripcién (ahorro de Corporativa - Gestion
Regisitro e inscripcion proceso de regisitro e usuario aporte en fisico los documentos |*Notificar al ciudadano sobre la tiempo, gastos de fransporte, aporta en Tecnolbgica ;
al programa de Clubes Virtualizacion inscrincion al proarama de requeridos y el comprobante de pago. informacién a completar y los me'ora,r la movilidad disminl’Jir los Subdireccion Artistica 1/02/2020 15/12/2020 :
& Talleres P prog Actualmente, s6lo se hace de manera documentos requeridos para la me} . y - y :
Clubes & Talleres . . L o . " impactos ambientales por emisiones y uso Cultural
virtual la preinscripcion, la cual es formalizacion de la inscripcion.
) . . : L de papel)
validada por la entidad. *Confirmar inscripcion.
*Generar y enviar certificado de
participacion al finalizar el programa.

Primera Linea de defensa - Atencién al Ciudadano

Procentaje de

Programacion o
cumplimiento

..............................................................................................................................................................

CErAarea repuraTque 1o adn iy sttt Tt T s s s e s e e aaa ey v

0 : #iDIV/O!

i Andlisis Cualitativo :

de la gestion

A la fecha del presente
i reporte los programas

de formacién de la

entidad no han iniciado,

por lo tanto no hay
actividades
desarrolladas con

! relacion a este tramite.

OSSOSO PN Oficias. Aencoradn. ...

Evidencia

Segundo Cuatrimestre

i segunudaTmedae
Defensa

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

Andlisis cualitativo

: hay avances en la gestion de :
: esta actividad. :
Si bien la actividad se
encuentra dentro de los
tiempos establecidos, se

de los talleres y es necesario :

: facilitar los tramites de

i inscripcion previamente. Se

irecomienda dar prioridad a las

i actividades asociadas a este |
OPA que permitan la

ANALISIS DE
EVIDENCIAS

La actividad se

; : encuentra dentro de los
i acerca el momento de inicio : términos programados, :

sin embargo no se

de inicio de gestion.

UPURTUNIDADES
' DE MEJORA
o)

oy o TN T oW o o N = S S

EFICIENCIA EFICACIA

Se sugiere documentar
i lagestiondelas
: acciones teniendo en !
cuenta su fecha de
inicio para evitar
incumplimientos.

: encuentran evidencias :Se recomienda tener en

cuenta para el
desarrollo de esta
actividad el decreto

2106 de 2019

. . . . . I X ., ' '
emmmmmemmmmmmemmmmemmmme—————— Lo g L g Lovicbralizacidm crnorthienrenet O s e e e e e ccecemceeam e R g g

PROMEDIO




PROYECTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS

Vigencia 2020
rechade Marzo 30 de 2020
énrﬂhadmnn'
echa de. Abril 1 de 2020
Puhblicacian
Version: 2
Definir acciones que generen un proceso transversal permanente de interaccion entre la FUGA, los ciudadanos y los actores interesados en la gestion de la
Objetivo: entidad y
sus resultados
OO = 1 =1 o | V0 o [0} @1 V- 11 [ T=1S] ( (=N
. , . Segunda Linea de Defensa
SUBCOMPON FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa L Ofi _g A de PI L,
ENTE ACTIVIDAD META INDICADOR = RESPONSABLE , ; Jlicina Asesora de Flaneacion
Inicio Fin ‘Programac ‘Porcenta Analisis Cualitativo : . ) : o o
: > i Avance : . : . Evidencia Andlisis cualitativo
dd/mm/aa dd/mm/aa i ] ON. e Ldede i delagestion. ... O L B s
: : : : : IUSETEVISAN 1AS BVIUEINICIES WIHTCEUEsS y S
' : i : i observa un avance en la actualizacién de
: : Convocatorias: ¢ lainformacion en cuanto a la agenda
. . Informacion Areas Misionales i i Durante este cuatrimestre se :https://www.fuga.gov.co/convoci cultural y las convocatorias. Teniendo en
. . L, . Informacion en la pagina web del . . : i DA - : . : . , L
Publicar informacion actualizada sobre los o actualizada en la Comunicaciones : . actualizé la informacion de atorias icuenta que la actividad aun esta abierta, se
1.1 |, . 100% de los servicios J . 1/02/2020 30/11/2020 : #iDIV/0! . . : . . .
bienes y servicios de la FUGA . pagina web de la Oficina Asesora de : las convocatorias de la Agenda cultural: recomienda revisar en el link de
caracterizados de la FUGA . - : ; . : : . ) o
entidad Planeacion : i entidad y la agenda cultural | https://www.fuga.gov.co/agend i transparencia la informacion sobre los
: H H a-cultural i bienes y servicios en informacion adicional
: 2.9y en el numeral 9 de Tramites y
. ...................... . ..... AT HE HEVE S8 78S I. ..................................................... E...c.nl:\dni.r:v.‘...innhlnndn.ln.(?.nrnr:tnrinnni.f.‘\n.dn..
i : e(:nayo Sered ';0 ihttps://fuga.gov.co/sites/default/:
: in\:Z:)s?gr? Bz p;g:,lc:f; Zra Ef”es/componente de_inversion Si bien desde la primera linea se presenta
: todos. El re gorte SEJGPEAN y_gestion - i el reporte SEGPLAN donde hay una breve
i - = Tep i_segplan a 31 de mayo de 202  explicacion de avance de metas por
: icorresondiente a este corte se' i e S
: H - - H 0_1.pdf i proyecto y se verifica su publicacién en el
. . . : publicé en el link de i . . ~
Publicar en la pagina web de la entidad el . . (Informes : . o link de tranparencia sefialado en las
informe cualitativo trimestral (avances de 3 informes publicados en la ublicados/informes Oficina Asesora de ; fransparencia en junio. Ver evidencias de Informe | evidencias. Se entiende en la descripcién
1.2 . L pagina web de la entidad en el P - 1/04/2020 30/11/2020 1 : 1 100,00% Adicionalmente, se decidié . B o L . P
proyectos de inversion) tan pronto se tenga o programados para Planeacion : : . . o Cuatrienio en el servidor: : de la actividad que se publicara un informe
. ano L : i realizar un informe cualitativo : - H s . .
consolidado. publicacion ) * 100 : : L. . i \\192.168.0.34\plan operativo :cualitativo. Es importante revisar el alcance
1. Informacién de : de cuatrienio que diera X ; -
: . integral\OFICINA ASESORA DE de esta actividad y complementar la
calidad y en : i cuentadelagestiondela - s . o .
: H . : PLANEACION\PAAC\PAAC publicacién o ajustar la actividad si es
lenguaje : i entidad en el marco del PDD - X : S ; .
: : . i 2020\Evidencias\Componente3 - | necesario, si se hace referencia al informe
Comprensib|e : 2016-2020. El informe se Rendcion de C 12 : SEGPLAN
i remiti6 a los directivos para endcién de Cuentas\J. '
N ST ST A S NAAARIODN. RS AOIMES CUBIIEALIVOS | e eeeeeeeseeeeemeeseeeenene
Oficina Asesora de
. > Planeacion :
Elaborar y publicar Informe de gestion de Informe publicado Areas Misionales : La actividad no esta programada en el
1.3 |logros de la FUGA vigencia 2020 para la, 1 informe de gestién publicado o P L o . 1/10/2020 30/11/2020 : . brog
L (si=100%; no=0) Gestion Corporativa : periodo
Rendicion de Cuentas . :
Oficina Asesora :
Juridica
. . Oficina Asesora de L
Elaborar y publicar presentacion resumen . :
- o Planeacion :
del Informe de Gestion de logros de la 1 presentacion resumen de Presentacion Areas Misionales 5 La actividad no esta programada en el
1.4 |[FUGA vigencia 2020 para facilitarle a la . ~." ! : publicada a \ 1/10/2020 15/12/2020 i aprog
. o L . . informe de gestion publicada - o Gestion Corporativa : periodo
ciudadania informacién mas sencilla y (si=100%; no=0) . :
. Oficina Asesora :
comprensible. Juridi H : : H i H
uridica ...................... ?'l:l'zr-rut—:-']umtr1-'-,1'1'E-'r\:Ulnue'ut-'i'H‘p‘ruuauurl'ue'la'l:'su'acegra'ue"g‘ ........................................................................
. ! ! ! direccion se presentéy i Dialogos Ciudadanos: Acta de | Se revisa el acta de comité y se constata
L . . . L Estrategia aprobada : p . : > L . : . . )
Aprobacion de estrategia de Dialogos 1 estrategia de Dialogo en comité de : aprob¢ la Estrategia de i comite 24 dejunio radicado no. i que la estrategia de dialogos ciudadanos
Ciudadanos en Comité de Direccién y Ciudadano aprobada en Comité - - Oficina Asesora de : Dialogos ciudadanos. Ver 20202000019953 i fue aprobada el 27 de junio, en el periodo
2.1. . L. o . 7 . direccion y . 1/03/2020 30/06/2020 1 : 1 100,00% : - : L . : . . L
publicarla en pagina web para conocimiento.  de Direccion y publicada en ublicada (si=100%: Planeacion : i acta de comité punto 10 de la i Publicacion de la Estrategia en i establecido. Adicionalmente, se reviso el
de la ciudadania. pagina web P 70=0) ’ agenday Anexo 7. : i link de transparencia y se verificé su
i Adicionalmente fue publicada  https:/fuga.gov.co/sites/default/} publicacion.
..Tanééﬁ%@rgwaﬁmg.fﬂgglé{:ﬁﬁ\é\ﬁ%ﬁ.gg‘ﬁé\mﬁtgxgm. ........................................................................
i ciudadanos constade 4 i las siguientes: - .
: . . L i Se verifica el reporte entregado y se valida
: lineas de trabajo: 1. Diélogos TICs en: : . ., .
. : : ] : . i elavance en la ejecucion de la actividad.
2. Didlogo de doble (Acciones de la : . Reuniones zonales; 2. \\192.168.0.34\plan operativo ! Dado que todavia est en periodo de
" | . . o . Estrategia de dialogo : i Diédlogos TICs; 3 Instancias | integra\OFICINA ASESORA . - . .
viacon la Ejecutar estrategia de Didlogo Ciudadano . . : : L i i ejecucion, se recomienda continuar
Ciudadaniay las aprobada en Comité de Direcciobn que 1 estrategia de Dialogo ciudadano Oficina Asesora de 5  de Participacion formal y 4. { ,DE i avanzando con las actividades asociadas
o i 22 . - . ) ejecutadas/Acciones Planeacion 1/03/2020 30/11/2020 3 : 3 100,00% Audiencia. Para el Il PLANEACION\PAAC\PAAC . S
rganizaciones incluya entre otros canales de didlogo con Ciudadano ejecutada - ‘ - : H . . L . . i al espacio de rendicion de cuentas que
de la estrategia de Areas Misionales ! cuatrimestre se tenia previsto : 2020\Evidencias\Componente : | . - .
TICs. i . : : o i esta previsto para el siguiente cuatrimestre
didlogos ciudadanos i avanzaren 3delas 4 . Estas : 7 - Participacion : . . - .
H . . . iy continuar recopilando las evidencias de
programadas ) x 100 son Di4logos TICs, i Ciudadana\7.2.1Estrategia de : . L
. Y . o los espacios de participacion
Reuniones zonales e : Dialogos Ciudadanos\Espacio :
. N L : desarrollados.
Instancias de participacion de Dialogo TIC
,, .......................... , ...................... ;.fnrm:—a]...l.:.c..imr\nztanm.indinar.; ........ Raunianac.Zonalac.an........ _. ........................................................................
. L L L L Audiencia publica Oficina Asesora de - .
24 EE::E:; |r|]2titﬁ;(ilr?2|ua de Rendicion de 1 Audclsgﬁlzscjreezir;c:;g;on de realizada Planeacion 1/11/2020 15/12/2020 La actividad no es:;g(r)ogramada en el
(Si: 100%; No:0) Areas Misionales P
Realizar una encuesta para la definicion de 1 Encuesta publicada para la .
L ) e . Oficina Asesora de i L .
31 los temas a tratar en la Audiencia Publica identificacion de temas de la Encuesta publicada Planeacion 1/10/2020 30/11/2020 : La actividad no esta programada en el
"~ |de Rendicion de Cuentas que se publica en | Audiencia Publica de Rendicion (Si:100%; No: 0) acion y periodo
L . Comunicaciones i
la pagina web de la entidad de Cuentas
Desarrollar alistamiento para realizaciéon de 1 Cronograma Alistamiento a roizjnoog;a?:mi @ Oficina Asesora de : : : : : La actividad no esta oroaramada en el
3.2 la Audiencia Publica de Rendicién de Rendicién de Cuentas aprobado P . = - 1/09/2020 30/11/2020 aprog
Cuentas en Comité de Direccion de Direccion Planeacion : periodo
(Si:100%: No: 0) SN R L et eeeeeeee st ee e se e ee e eeeeean R ettt ee e ee et ee et e e et et et e e e eene st et eeean
Realizar socializacién de la importancia de| 2 socializaciones 100% antes de .(NO' d.e -
la rendicién de cuentas a los servidores larendicién de cuentas ( 1 comité socializaciones Oficina Asesora de 5 La actividad no esta programada en el
33 |2 " . —— _ realizadas/ No. Planeacion 1/09/2020 15/11/2020 4 prog
3. Responsabilidad publicos y contratistas de la FUGA (cultura directivo y 1 a servidores Socializaciones Comunicaciones : periodo
de la rendicién de cuentas) publicos y contratistas)
programadas (2)) O S S T Feeeterterestereteeateeaneee e eeneeeneennreennen e eeteeeereereeeeseeeeteesteesneeesseeesseesneeesneeesseesnteesntennnn
Realizar una pieza de comunicacion sobre 1 pieza de comunicacion de comE:ﬁ(Z:Zc(ijgn de Oficina Asesora de La actividad no esta programada en el
3.4 |laRendicion de Cuentas para sensibilizar a Rendicién de Cuentas dirigida a - Planeacion 1/09/2020 15/11/2020 . brog
. . . . Rendicion de . : periodo
la Ciudadania con uso de TICs la Ciudadania con uso de TICs . Comunicaciones :
: Cuentas publicada .~ e b ————————————————— P SO P PP
Realizar una pieza de comunicacion con la H
cual se de reconocimiento publico a las
personas de la entidad que activamente 1 pieza de comunicacion creada Pieza creaday Oficina Asesora de La actividad no esta oroaramada en el
3.5 hayan participado en las actividades de vy divulgada en los canales de | divulgada (Si:100%; Planeacion 1/09/2020 15/12/2020 eriodpo 9
rendicion de cuentas. (Similar al empleado informacion de la entidad No: 0) Comunicaciones P
del mes pero en temas de Rendicion de
cuentas v narticinaciénn 0000000000000 0t R Fermrereeamrereeanenas frerrereesrrsrese e e e e en e e e nanans Fnmereeaameeeaaneraeanenaeanrenee e e e aenreeaennn et emeeeeemeeeeeaneeeeeaneeeeeaneeeesaneeeeeaneeeesaneesaeaneenanane
Autoevaluar con los Gestores de Informe de
Participacion Ciudadana la Estrategia . . Evaluacion de la :
General de Rendicion de Cuentas para Autoevaluacion de la estrategia Rendicion de Oficina Asesora de La actividad no esta programada en el
41 | . o P de Rendicién de cuentas y - 1/12/2020 31/12/2020 : prog
identificar los logros y limitaciones. . Cuentas con un Planeacion periodo
. ACM en caso de aplicar . L
Generar ACM en caso de que se requiera capitulo de Analisis
con el Eauino de Gestores de Particinacién de la Autoevaluacién

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

UPURTUNIDADES DE

ANALISIS DE EVIDENCIAS MEJORA EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
N DECCNMENDACINNEC
La actividad se encuentra Se reitera recomendacioén de la
dentro de los términos segunda linea de defensa
programados, Se validan los |relacionada con la
links de la pagina web actualizacion del link de
remitidos transparencia.
Se revisa la publicacién de
reporte SEGPLAN en la pagina | .. , . .
P . p. g. Si bien la actividad se
web y el informe del cuatrienio S
. . encuentra dentro de términos,
en el servidor, sin embargo no ) L
L se reitera recomendacion de la

se observa en la pagina web .

. . segunda linea de defensa,
de la entidad el informe . .

o . pues es importante cumplir la
cualitativo trimestral (avances - .
. L, actividad tal como esta
de proyectos de inversion) tal . .
- - descrita 0 ajustarla.

como lo describe la accion
planteada.
Se valida que la estrategia fue
aprobada en el comité de
Direccion y se encuentra Actividad cumplida 100 100 100

publicada en la pagina web
institucional.

Se verifican evidencias de
Espacios de Dialogo TIC,
Instancias Formales de
Participacion y Reuniones
Zonales



https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
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https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en
https://fuga.gov.co/sites/default/files/componente_de_inversion_y_gestion_-_segplan_a_31_de_mayo_de_2020_1.pdfVer evidencias en

Vigencia 2020
rechade Marzo 30 de 2020
énrﬂh%r:mnt
ecna de. Abril 1 de 2020
Publicacidn
Versién: 2
Definir acciones que generen un proceso transversal permanente de interaccion entre la FUGA, los ciudadanos y los actores interesados en la gestion de la
Objetivo: entidad y
sus resultados
SUBCOMPON FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa
ENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE :
Inicio Fin :Programac : :Porcenta: Analisis Cualitativo : . ) :
: > i Avance : . Evidencia
dd/mm/aa | dd/mm/aa ; | ION. e lede i.. A 1A G@SHON | e ese e e
. RESpPUriuer dl 10U70 dJdE Ids mrmorime ue H H H H
Dar respuesta a las preguntas realizadas . L H
. . preguntas realizadas por la  Evaluacion dela H
por parte de la ciudadania a la FUGA en la ™. . S, i
Audiencia Publica de Rendicion de ciudadania en el Marco de la Rendicion de Oficina Asesora de
4.2 . Audiencia Publica de Rendicion, Cuentas publicado - 1/12/2020 31/12/2020
4. Evaluacion y Cuentas. Publicarlas en el marco del . P Planeacion :
' o Informe de Evaluacién de la Rendicién de de Cuentas y publicarlas en el con un capitulo con H
retroalimentacion a Informe de Evaluacion de respuestas alas
la Cuentas. . Dandicidn da Ciiantac S s S AP S S
gestion institucional EUbI(I;.:a_r, Infc;rme é:ie Evaluacion Ide 1 Informe de Evaluacion de inf bublicad Oficina A q
43 Rendicion — de  Cuenfas  con 10S oo, qicion de Cuentas publicado | | Oime - uplicado cina Asesora de 1/12/2020 31/12/2020
caracteristicas exigidas por la norma y L (Si:1; No:0) Planeacion i
en la pagina Web de la FUGA :
1Y 1= e S S SO SOV O S
Presentar al comité de direccion los
L . - No. de ;
avances de la gestibn en materia de Presentar 1 avance de la gestion - H
Didlogos ciudadanos y Rendicion de en materia de Dialogos presentaciones Oficina Asesora de
4.4 P . . L realizadas/ No. - 1/06/2020 30/11/2020 :
Cuentas, asi como recomendaciones dadas, ~ Ciudadanos y Rendicion de . Planeacion H
o . - presentaciones :
por los grupos de valor con los que se Cuentas al Comité de Direccion ;
dialoga programadas *100%

La actividad no esta programada en el

La actividad no esta programada en el

La actividad no esta programada en el

: Segunda Linea de Defensa
Oficina Asesora de Planeacion

Analisis cualitativo

periodo

periodo

periodo

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

ANALISIS DE EVIDENCIAS

UPURTUNIDADES UE
MEJORA

O DECOMENDACIONES

EFICIENCIA

EFICACIA

PROMEDIO

La actividad se encuentra
dentro de los términos

programados, sin embargo no

se encuentran evidencias de
inicio de gestion.

Se sugiere documentar la
gestion de las acciones
teniendo en cuenta su fecha de
inicio para evitar
incumplimientos.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 4- MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Vigencia 2020

Fecha de AprobacMarzo 30 de 2020

Fecha de PublicacAbril 1 de 2020

Version: 2
Obietivo: Determinar acciones que permitan mejorar la atencion al ciludadano con el proposito de mejorar Ia calidad y accesibilidad a [os tramites y Servicios de
Jetivo: la FUGA.
Segundo Cuatrimestre
. . . . o iy . . : nda Lin Defen "
SUBCOMPONEN FECHA DE REALIZACION : Primera Linea de defensa - Subdireccion de Gestion Corporativa - Atencion al Ciudadano Ofisceigl; :sesorzadiePl aeniai?én SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
TE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE i = P """""""""" preeeemammeseeey L oL 1= | e A 3 R A A 5.5 L 3 L 5 D SPEEUNDADES D MEIGRA
nicio in :Programac : : : L o ek . . : L o a
: o : : : : : ANALISIS DE EVIDENCIAS EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
ddimmiaa | ddimmfaa 6 | Avance i M(itlem B Analisis Cualitativo de la gestion : Evidencia : Anélisis cualitativo O RECOMENDACIONES
Presentar Informe semestral de gestion El drea no presenta evidencia de avances en El informe del primer semestre 2020 se  Se recomienda a la primera linea de
L de PQRS e implementacién de la Politica (# Informes realizados/ # Subdireccion de : : § : § : la gestion de la actividad. encuentra ubI[i)cado en la pagina web.  |defensa hacer el resp activo seadimiento
1' Distrital de Atencién al Ciudadano al | 2 Informes en el afio | informes programados (2) ~ Gestion Corporativa - | 15/05/2020 = 15/12/2020 0% Actividad sin avance i Si bien ain se encuentra en el término, se sin embar po 2 primera Iinga%e defen,sa or autoevaluacion art)endiendog
" Comité de Gestion y Desempefio de la )*100% Atencién al Ciudadano : : : : : i recomienda avanzar en la ejecucién para 90 1a prime . S b } .
. ; : ; : : : o . ) no presenta evidencias ni seguimiento.  lineamientos y solicitudes de la OAP.
entidad 5 ; ; ; ; : evitar incumplimientos de la misma
Teniendo en cuenta que se cumplié la
actividad después de la fecha prevista, se
; ; ; ; ; ; recomienda asegurar que las acciones
Actualizar la documentacion del proceso 100% de la # documentos del proceso Subdireccién de ; : ; i : : Se evidencian los documentos del se ejecutan segun lo planeado.
1. Estructura 1. i . P documentacion del actualizados / # - . : : : : Actividad ejecutada en primer : : La actividad fue ejecutada en el primer proceso actualizados en intranet. Sin
- . de Atencién al Ciudadano en Gestion Corporativa - | 20/01/2020 30/06/2020 : : : . : : . o - : e 70 100 85
Administrativay @ 2 concordancia con la realidad institucional proceso documentos programados Atencion al Ciudadano : : : : cuatrimestre : : cuatrimestre embargo la V3 de la caracterizacion es | Adicionalmente se recomienda verificar
Direccionamiento actualizados *100% ; : ; : ; : de fecha 23/07/2020 las recomendaciones de segunda linea
Estratégico : : : : : : de defensa para el periodo anterior pues
' : ' : ' : no es coherente con el seguimiento del
segundo cuatrimestre.
1 divulgacion del | El rea no presenta evidencia de avances en
Divulgar a través de los canales internos M;ngiildi?jzsir:g:l : Manual de servicio a la 12 gestion de la actividad. La actividad se encuentra dentro de los
.~ delaFUGAelManual deservicioala | o2 "ot 1 L el Distrito Subdireccion de g : g : g i Si bien aun se encuentra en el término, sélo Srminos broaramados. sin embardo no | S€ Sudiere documentar la gestion de las
3' ciudadania del Distrito Capital a los funcionparios Capital divulgado (Si-100% Gestién Corporativa - | 20/01/2020 30/09/2020 | - - i #iDIV/O! Actividad sin avance i : gueda el mes de septiembre para su e encuer?tragr]w evidenci,as de iniciogde acciones teniendo en cuenta su fecha de
funcionarios publicos y contratistas de la pliblicos y P Ng'O) ' Atencion al Ciudadano ; : § : § : realizacion. Se recomienda acelerar la gestion inicio para evitar incumplimientos.
entidad contratistas de la § : § : § : ejecucion y darle prioridad para evitar
entidad incumplimientos.
Articul | sist de Inf . : : : : : i El area no presenta evidencia de avances en
rticular. €l >istema de —fniormacion 5 > . Subdireccién de : : : : i : la gestion de la actividad. La actividad se encuentra dentro de los . L
ORFEO y SDQS (Sistema Distrital de 1 Integracion Integracion funcional de Gestién Corporativa - : : : : : \ AGN se encuentra en el periodo de ejecucion, |términos programados, sin embargo no Se sugiere documentar la gestion de las
2.1 Quejas y Soluciones) para la trazabilidad funcional de ORFEO | ORFEO y SDQS realizada - P 1/02/2020 30/11/2020 : - -+ #jDIv/o!l Actividad sin avance : . o . ' program ! nbarg acciones teniendo en cuenta su fecha de
de los PORS recibidos por miltiples y SDQS (Si-100% No:0) Gestién Documental y ; : ; ; ; se recomienda verificar la posibilidad de se encuentran evidencias de inicio de inicio para evitar incumplimientos
canales ' ' Atencion al Ciudadano i : i : § tllevarla a cabo o solicitar ajuste segin realidad gestion. '
; : ; : : y capacidad técnica de la FUGA.
Centralizar la gestion de los correos : : : : A través del Anexo Téecnico de
electrénicos institucionales de informacion CIRCULA,R No. 014 DE 2020 - Si bien la primera linea sefiala como evidencia un
 , : . _ : : : i REALIZACION DE UN PILOTO DE ; i
y atencién a la ciudadania (tales como: ; : ; : - ., g : ; radicado para mostrar el avance de la ejecucion de la
Clubes y Talleres, Exposiciones, Franja Subdireccion de g g : . OFICINA"CERO PAPEL" se dioel ‘actividad. No es posible identificar cuantos correos de 105 || - v ii- 1 <o encuentra dentro de los | S¢ Fécomienda ala primera linea de
Infantil, Escenarios, etc. ) a través del Al menos el 80% de # de correos Gestién Corporativa - : : § i siguiente lineamiento: Todas las : RADICADO No § que llegan se centralizan, aunque este sea el términos oroaramados. sin embarao las defensa hacer la medicién del indicador
2.2 correo electronico: correos centralizados/# de correos Atencion al Cﬁjdadano | 1/04/2020 30/11/2020 i 100% i 100% : 100% : comunicaciones que lleguen alos 20202300018313 : lineamiento. Se sugiere incluir como evidencia un cuadro evidenciaz rgesentadaé o dan cugenta ge Propuesto para la actividad, y presentar
atencionalciudadano@fuga.gov.co con el centralizados identificados*100% Gestion Tecnolaica § i § i correos electronicos institucionales de i de control donde se pueda verificar la implementacion Ia actividadp laneada soportes de gestion que permitan
fin de canalizar la informacién que recibe 9 g g g i los colaboradores de la entidad que : del lineamiento. Dado que la actividad aln esta abierta, P ' evidenciar el cumplim,iento de la meta.
2. Fortalecimiento la entidad y monitorear la calidad, ; : : : requieran un tramite o respuesta ' se recomiena mcluwlesta} gwdenma para _eI altimo
de los canales de eficiencia y transparencia de las : : : ! oficial de la Fundacion. sin excepcion seguimiento y asi verificar el cumplimiento.
atencion fespuestas que se dan. e - deberan ser reenviadas ala fOficina i
TTTDEN DUVan Barrera T
5 o al de la Oficinad i <dbarrera@fuga.gov.co>:
© ?;;uﬁiiag?onncjsp;% ees :abllgllr;a € i Date: mar., 24 mar. 2020 : De acuerdo con el texto presentado por la Subdireccion En el seguimiento de primera linea de
Implementar Subdireccion de | implementacion del Chat Virtual bor el tioo de alas 10:44 : Corporativa, se recomienda solicitar ajuste del PAACY || o ivio 4 <o oo qontro de los | O€TENS@ Se observa un correo de marzo,
., . . funcionalmente al . . Gestion Corporativa - : : : ; mp , P P i — i reformular la actividad antes de que se venza el periodo |, - . sin embargo no se ha solicitado
Fortalecer la atencion de ciudadania . Chat virtual funcional - . : : o plataforma en que esta desarrollada :Subject: modulo chat pag: . - . : . términos programados, sin embargo no .
2.3 : . 100% el chat virtual N ) Atencién al Ciudadano | 1/04/2020 30/11/2020 : - -+ #iDIV/O! . o L : : de ejecucion. Para efectos de la evidencia se sugeiere . ] N formalmente reformulacién o
mediante chat virtual. it (Si:100% No:0) . S : : : i Se deben revisar los requerimientos técnicos web P S se encuentran evidencias de inicio de . S
de atencién a la Direccién General - : ' : | que esta actividad demanda contrastado con Ia —_— : imprimir el correo en PDF e incluirlo en la carpeta de estion reprogramacion de la accion. Se
ciudadania Comunicaciones | plataforma tecnolégica actual, Revisar posible ' To: Fredy Avila i seguimiento PAAC, por temas de confiabilidad en los g ' recomienda revisar de manera prioritaria
; - e i <favila@fuga.gov.co> soportes. ara evitar incumplimientos.
reprogramacion de la actividad 5 p p
B0 [0 T8 010 (0 0 S = - A - U S S

: El area no presenta evidencia de avances en

Plantear alternativas para la instalacion planteamiento de las La actividad se encuentra dentro de los

fisica de la oficina de atencion a la alternativas parala Documento elaborado Subdireccion de la gestion de |a actividad. términos programados, sin embargo no Se sugiere documentar la gestion de las
2.4 g . 1Vas p . ) Gestién Corporativa - 1/04/2020 30/11/2020 : : i #iDIV/0! Actividad sin avance : i Aln se encuentra en el periodo de ejecucion, program ! nbarg acciones teniendo en cuenta su fecha de
ciudadania que cumpla con los instalacion fisica de (Si:100% No:0) Atencion al Ciudadano ; ; ; ; : ; . delantar | . . se encuentran evidencias de inicio de inicio para evitar incumplimientos
estandares de accesibilidad. la oficina de i § i § i ; S sugiere adelantar fas acciones necesarias gestion. P P :
atancidAn_ a la : : : : : : para su Cumpl|m|ent0

Realizar una  sensibilizacion  para | El &rea no presenta evidencia de avances en

Subdireccién de La actividad se encuentra dentro de los

3. Talento desarrollar y/o fortalecer competencias y 1 Sensibilizacién Sensibilizacién realizada | Gestion Coroorativa - la gestion de la actividad. {rminos proaramados. sin embardo no Se sugiere documentar la gestion de las
Humano 3.1 habilidades en temas de Servicio a la realizada (listas de (Si100%: No:0) Atencion al Cpiudadano 1/05/2020 30/11/2020 g . #iDIV/O! Actividad sin avance : i Aun se encuentra en el periodo de ejecucion, e encuer?tra% evidencias de iniciogde acciones teniendo en cuenta su fecha de
Ciudadania a los funcionarios publicos y asistencia) ' T Gestion del Ser se sugiere adelantar las acciones necesarias gestion inicio para evitar incumplimientos.
contratistas de la entidad. para su Cump“miento_ )
\dentificar las bases - de _datos ylo 10?:/50;::]9;8521‘:22(10 Oficina Asesora El érea no presenta evidencia de avances en La actividad se encuentra dentro de los
actualizar el registro de Inscripcién legal Redistro de Bases (# de certificados Juridica ; : : : : . la gestion de la actividad. {rminos programados. sin 6mbargo no Se sugiere documentar la gestion de las
4.1,de Bases de Datos, basados en la de gDatos expedido generados / # de bases de Subdireccién de 1/07/2020 15/12/2020 i i #iDIV/O! Actividad sin avance i AUn se encuentra en el periodo de ejecucion, e encuer?tra?w evidenci,as de iniciogde acciones teniendo en cuenta su fecha de
Implementacion de la Ley 1581/2012 en por P datos registradas )*100% Gestién Corporativa i : ’ ’ : i se sugiere adelantar las acciones necesarias gestion inicio para evitar incumplimientos.
caso de ser requerido Superintendencia de para su cumplimiento.
4. Normativo y A corte del dia 4 del mes de septiembre se hané
procedimental ; i ; i elaborado 4 informes correspondientes a los
Realizar informes mensuales sobre el : : : ‘ meses de mayo a agosto de la actual vigencia : : - L ;
o P . # Inform ler . L : : : : : . : i videncian inform li
cumplimiento de los términos legales para 11 informes (100%) el(abor;) doses Sﬁbellisa?js / Subdireccién de ; : : ! los cuales se encuentran publicados en la  ; https://fuga.gov.co/trans Al modn::r:(;;zeri\gziocgsiriE?or:r?eie ljbsfc%al:jr(])ia I:;ea de fgrrees?)in((;i?antesoa Ioessngzgegaggsenero
4.2.resolver peticiones conforme al articulo 76/  de seguimiento . y Gestidn Corporativa 1/02/2020 31/12/2020 4 : 4 i 100% : paginaweb institucional y en el sistemadela | parencia/estadisticas- N = Infomes p g . T
# informes a elaborar 2 . ; ; ; : o : : ; corresponden a mayo, junio, julio y agosto en el enlace |febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y
de la Ley 1474 de 2011 y a la Ley 1755 de (12 mensual) 11)) *100% - Atencion al Ciudadano : : ; i Veeduria Distrital, teniendo en cuenta la fecha i pars : sefalado 0 de 2020
2015 (1)) 0 : : : de presentacion de este seguimiento se ; ' agosto de )
i encuentra pendiente la publicacion del informe |
' correspondiente al mes de agosto '
"""""""""""""""" Encuestas ae T A la fecha seé réalizaron 1as encuestas enel T e
satisfaccion o ; E E i marco del Festival Centro 2020, sin embargo E _ La actividad se encuentra dentro de los
. . ., . . ireccion para | : : : : ' : i R . .,
Aplicar encuestas de satisfaccion a los aplicadas de # encuestas aplicadas / S(;ngtigﬁ%gl (?:n?roa ; : : : dichos documentos se encuentran en fisico en : de?;:;”:;drzgsggnrdeszzt;eﬁgz‘zzrr'Ezr:;l;zasgi a términos programados, se presenta Se sugiere documentar la gestion de las
5.1.usuarios de los servicios que presta la| acuerdo ala Guia # encuestas a aplicar . . - 1/02/2020 15/12/2020 : 0 :  #DIV/O! : laEntidad sin posibilidad de acceder a ellos " . . seguimiento de primera linea de defensa, acciones teniendo en cuenta su fecha de
. - . . Subdireccion Artistica y ; : ; : , ; medida que se vayan realizando para evitar ) . . S o .
entidad para la medicién de (segun guia) Cultural : : : : dado que ain no se ha regresado a desarrollar 5 : incumplimientos de la actividad sin embargo no se presentan evidencias |inicio para evitar incumplimientos.
satisfaccion de ; ; ; : las labores. Por otra parte, se han venido g ' de inicio de gestion.
. — Lo o i e R e < L Tc 4 (S Tl T oG LY I S e
Elaborar informes de la aplicacion de las incluya necesidades Subdireccion para la : : :  encuestas en fisico del Festival Centroy a que | 5 La actividad se encuentra dentro de los . g
encuestas de satisfaccion con el fin de expectativas e 'l 1 Informe elaborado de Gestion del Centro ; : ; :aln no han finalizado las jornadas de "As6mate : :  Se recomienda que tan pronto se pueda acceder a la términos programados, sin embargo no Se sugiere documentar la gestion de las
5.2.determinar necesidades, expectativas e interr)eses de los aplicacion de encuestas Subdireccion Artistica 1/02/2020 31/12/2020 : 0 i #DIV/O! | atuventana", la digitalizacion, sistematizacion | i informacién se inicie su andlisis para evitar que se se encuentran evidenci,as de inicio de acciones teniendo en cuenta su fecha de
intereses de los usuarios de los servicios 05 do la FUGA (si:100%; No=0) Cultural y i de lainformaci6n y por ende su andlisis, no se incumpla esta actividad. estion inicio para evitar incumplimientos.
5.Relacionamient de la FUGA usuarios ,e a : : : : ha realizado. f : 9 )
o con el T eSO e oo beeresseenen e e T e | aciividad Se encuentra dentro do 1os
Ciudadano Presentar al Comité de Direccién el Comité de Direccion | Presentacion realizada en Subdireccion Artistica i Alafechano se ha elaborado el informe de i Se recomienda que tan pronto se pueda acceder a la términos proaramados. sin embardo no Se sugiere documentar la gestion de las
5.3.resumen de los resultado del informe de| sobre resultados de Comité de Direccion Cultural Y1 1/06/2020 30/11/2020 i 0 i #DIV/0! andlisis de las encuestas y por ende no ha sido | i informacion se inicie su andlisis para evitar que se e encuerr:tra% evidenci’as de iniciogde acciones teniendo en cuenta su fecha de
satisfaccion de los usuarios las encuestas de (Si:100% No:0) : : : : presentado en Comité de Direccion. : : incumpla esta actividad. gestion inicio para evitar incumplimientos.
sotinfanailn da - — boneenene s Fremeemnene s o e PRI ToTe PR PR T EE O foeeneaee DUCUTITEITCO I8 e .
Direccion General : : : : Se d'? inicio a la verificacion de mform.acu?t\ : : Se reviso la presentacion donde se evidencia una ruta de
i i : consolidada por la OAP sobre caracterizacion En : . N )
Comunicaciones ; : ; Py . lab diagnosti : ) ;  trabajo para la caracterizacion de usuarios, lo que
Elaborar y aprobar la caracterizacién de 1 documento con la Documento con la Subdireccion g g : pode usuarlosrbngzga:jeotr?arb;%gnos 0y i Servidor:\\192.168.0.34\ ! myestra que se esta trabajando en este tema. Sin No se presentan avances en la
. . caracterizacién de caracterizacion de Corporativa ; § . i . prop o plan operativo i embargo, es importante asegurarse de cumplir con esta |Se verifica presentacion de la ruta de construccién del documento que la meta
5.4.usuarios de la FUGA bajo los P 15/06/2020 15/12/2020 #iDIV/O! Se dio continuidad a la consolidacién de P
' .requerimientos minimos del DAFPJ usuarios elaboradoy| usuarios elaborado y Subdireccion para la ; : g ' T lineamientos metodologicos vigentes en el integral\OFICINA :actividad, dado que previamente en 2019, no se cumplié. |trabajo. planeada, se recomienda priorizar esta
) i %: : i6 H P N .o El indi | t ivi A
aprobado aprobado (Si:100%; No:0) Qestl(.)tl Cen'tro_ : i : i sector publico para caracterizacién de usuario | ASESORA DE Etraba_oavsaenzz Ireltr:iécaggrlgzr;e(;zz?:neda; ?apl'ﬁjtzlfes ar:seente ?Ctlw(?jaddpl;es como lo Sengladladsegunda
Subdireccion Artistica y i : ; i con el fin de estructurar propuesta de trabajo. | PLANEACION\PAAC\PAA ' 1o perag J P Inea de defensa es una actividad con

Cultural I.lIna.vez_analizadns lns instriimentns v : ~ : enel siguiente cuatrimesire. mcump“mlento reiterado



https://fuga.gov.co/transparencia/estadisticas-pqrs
https://fuga.gov.co/transparencia/estadisticas-pqrs
https://fuga.gov.co/transparencia/estadisticas-pqrs

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 5- MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA
Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Vigencia

2020

Fecha de Aprobacion:

Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicacion

Abril 1 de 2020

Primera Linea de defensa

Version: 2
Establecer las actividades y responsables para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de la
Objetivo: transparencia y el acceso a la informacion publica y al Decreto 103 de 2015 por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones, teniendo en cuenta la capacidad operativa y presupuestal de la entidad
FECHA DE REALIZACION
SUBCOMPONENTE ACT|V|DAD META |ND|CADOR RESPONSABLE — . fresesssnnnnnnieaas O L CCTL ST PP CCCCEEL IR PLCL
Inicio Fin : Program :Avanc : Procentaje :
dd/mm/aa dd/mm/aa i aciébn i e i de
e e 100% ke (£ SR | otina Ao e
. - . : 0
1.1 rata la Ley 1712 de 2014 - tranqurenma 1712 de 2014/ Total de Planeacion consolida 1/02/2020 31/12/2020 105 E 90 85,71%
. actualizado - reporte :
Transparencia requerimientos )*100%
SUCTanzealr TUS quubllllllUlllUb ue T Ta : ...................... E. ............... .E .......................
Ley 1712 de 2014 vy la Resolucién
3564 de 2015 Mintic al Webmaster 1 reunién de 1 Reunién realizada Oficina Asesora de
1.2 delaentidad para fortalecer el control, socializacion de los . ) L 1/03/2020 30/06/2020
o o (si=100%; no=0) Planeacién
sobre la actualizacion de la requerimientos
informacion en el link de
1. Lineamientos de Formulacion del procedimiento de .
. . - - . Procedimiento
Transparencia Activa Seguimiento a la Implementacion y 1 procedimiento actualizado Oficina Asesora de
1.3 |Sostenibilidad de Ila Ley de actualizado y - . y L 1/02/2020 31/05/2020
. - : . o socializado (si=100%; Planeaciéon
transparencia y socializarlo al interior socializado
. no=0)
de la entidad.
Realizar divulgacion sobre los
avances f_rente a Lley de 2 Actividades de (# de divulgaciones
Transparencia y acceso a la divulgacion sobre Le realizadas/ # Oficina Asesora de
1.4 |informacién, Ley 1712 de 2014 a las g o . . > 1/02/2020 30/11/2020
. . de Transparencia divulgaciones Planeacion
areas de la entidad, para tomar .
. . Realizada programadas (2))*100%
medidas de mejora en su
cumplimiento.
Llevar a cabo una sensibilizacion S
. 1 sensibilizacion S
sobre Ley de Transparencia y realizada a servidores 1 Sensibilizacion Oficina Asesora de
1.5 /derecho a la informacion dirigida a . ) realizada (si=100%; L 1/02/2020 30/11/2020
) L . publicos y contratistas N Planeacién
servidores publicos y contratistas de no=0)
) de la FUGA
laentdad o e
Unificar la informacién de OPAs en| Tener la informacion de | . (# de c_a,nales con . s
el SUIT, en la Guia de Tramites OAPs actualizada informacion de OPAs Subdireccion de
1.6 ! . y e y actualizada y unificada/ = Gestién Corporativa - 1/04/2020 30/11/2020
Servicios y en la Pagina Web de la| unificada en los 3 - .
entidad canales de informacion # de canales de Atencién al Ciudadano
informacion (3) )*100%
Socializar a la ciudadania, a los Realizar 2 o
. e ) (# de socializaciones L .
2 Lineamientos de servidores de la FUGA y a los| socializaciones: una realizadas/ # Atencion al Ciudadano
) . . 2.1 contratistas, sobre los recursos de| interna alos equipos o Oficina Asesora de 1/04/2020 30/11/2020
Transparencia Pasiva L . . socializaciones -
reposicion disponibles frente a la, delaFUGAYyotraa Planeacién
. . . . programadas)*100%
transparencia pasiva. ciudadania.
L1 IREYISULU U ACLVUS Uc DULUTTICTTVU atludiliZauu,
. - . Informacion actualizado, socializado y publicado L
Actualizar y socializar el Registro de - . ' Gestion Documental
3.1 u lzary ! IZ., g socializado y publicado | en en el portal web de ' u .. 1/07/2020 30/10/2020
Activos de Informacion i Gestion Tecnoldgica
en en el portal web de Datos Abiertos
TESQuAcl?l:la‘uc IA:E%GG@’M&'&T—;’“
L . . blicacién de la publicacion de la Oficina Asesora de
3. Elaboracion de pu L
., 3.2 Actu.allza{ y socializar el. !Esquema de informacién informacion actualizado, Planeacién 1/07/2020 30/10/2020
Instrumentos de Gestion publicacion de Informacion . s - . -
L2 actualizado, socializado | socializado y publicado = Gestién Documental
de |a InformaC|on B L o N ey N = | P P ry o RPN PP P
Lnmaicc uc inuririaciurni L@ 1L 95— 1T T L0 81 = UV L 0 el el Sl
Clasificada y Reservada  Clasificada y Reservada -
Actualizar y socializar el indice de| actualizado, socializado | actualizado, socializado Gestion Documental
3.3 L y o ! o Oficina Asesora 1/07/2020 30/10/2020
Informacion Clasificada y Reservada. | y publicado en en el y publicado en en el .
Juridica
portal web de Datos portal web de Datos
Subdireccion de
Sensibilizar a  funcionarios vy S Gestion Corporativa
contratistas de la FUGA , para una L sensibilizacion Sensiblizacion realizada (Gestion Documental
41 - P realizada a servidores .~ o . 1/07/2020 30/11/2020
adecuada atencién a personas en . (si=100%; no=0) y Tecnologias de la
" : . . publicos de la FUGA .
condicion de discapacidad auditiva. Informacion)
Comunicaciones
4 Criterio Diferencial de
Accesibilidad
1 Documgnto con Subdireccion de
. . . planteamiento de - .
Identificar herramientas para mejorar alternativas para Documento elaborado Gestion Corporativa -
4.2 |el acceso diferencial en la pagina ) P . Atencion al Ciudadano 1/04/2020 30/11/2020
. mejorar el acceso (Si:100% No:0) L
web de la entidad . . L . - Comunicaciones -
diferencia en la pagina Gestion Tecnoléaica
web de la entidad 9
Monitorear de manera cuatrimestral 3 Monlt.oreos periodico (# de Monitoreos
la Matriz de Cumplimiento cuatrimestral de la realizados/# de Oficina Asesora de
5.1 - P y Matriz de Cumplimiento . . 1/02/2020 31/12/2020
Sostenibilidad de la Ley S Monitoreos Planeacién
. y Sostenibilidad de la
transparencia. . programados)*100%
Ley transparencia.
AJUSt?r la gncuesta en. la W.Pib que Oficina Asesora de
permita validar la satisfaccion del 1 Encuesta en la Web Encuesta publicada | Planeacién/Subdirecci
5.2 |ciudadano sobre la informacion . o b _ - 1/03/2020 30/05/2020 1 1 100%
. . - publicada (si=1; no=0) on Gestion
. publicada en el link transparencia y Corporativa
5.Mon|toreq}/ Acgesp a acceso a la informacion. P
la Informacion Publica : : :
2 Monitoreos realizados 1/07/2020 31/07/2020 1 1 100,00%
Monitorear encuesta en la Web que | en la Web para validar (# de Monitoreos -
. . - . . - . Oficina Asesora de
valida la satisfaccion del ciudadano la satisfaccion del realizados/# de o . .
53 Planeacion/Subdirecci
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meavrarteaandanars.minaenlidasidnanaiuntaan s Oenea mmata.dall

Analisis Cualitativo de la

gestion Evidencia
Archivo

Se realizé el monitoreo del link de H L
¢ "Transparencia :

transparencia correspondiente al i o :

. . g i OAP seguimiento :

segundo (Il) cuatrimestre y se identifica : :

: o 1agosto312020 _lic:

i que hay un porcentae de acutalizacion de :

93,95% que significa que 90

requerimientos estan al 100% de
actualizacion y 15 criterios estan

actualizados parcialmente en un 70%.

i uatrimestre" en : :
i11192.168.0.34\pl |
i anoperativo
i integral\OFICINA |

{ Para efectos de esta medicién se toman ASESORA DE
i . . iPLANEACION\Le :
i sOlo los que estan al 100% por esta razon : de :
el nivel de porcentaje de avence es de y . :
i Transparencia\20 :
85,71% H 20 :

Actividad realizada en el primer
cuatrimestre

Actividad realizada en el primer
cuatrimestre

La actividad se dio por cumplida el
anterior cuatrimestre

i Se inicio revision de material sobre Ley de!
transparencia para preparar la
socializacion .

Actividad sin avance

Actividad sin avance

En el mes de agosto ,se remitié esquema remision

Segundo Cuatrimestre

Segunda Linea de
Defensa

Anadlisis cualitativo

severncd e TiorioreT
realizado por la segunda
linea de defensa al link de
transparencia

i correspondiente al segundo

(I cuatrimestre y se
identifica que hay un

5 porcentaje de acutalizacion
ide 85,71 % si se contemplan
i s6lo los 90 componentes de

informacién que estan
cumpliendo al 100% al
requerimiento de ley . Se

vidontifina.on adanaio o R

La actividad se dio por
cumplida el anterior
cuatrimestre

La actividad se dio por
cumplida el anterior
cuatrimestre

La actividad se dio por
cumplida el anterior
cuatrimestre

..........................................................................................................................................................................................................................

i avance en preparacion de la

actividad, sin epresenta
evidencias. Dado que la
ctividad.ain. esta en.periodo

iLa actividad aun tiene tiempo

para su ejecucion. Se

i recomienda avanzar con la

gestién de la misma para
gevitar incumplimientos.......

i La actividad adn tiene tiempo

para su ejecucion. Se

i recomienda avanzar con la

gestion de la misma para
evitar incumplimientos.

; ...................... g.................i .......................... ?.......................................................................i ............................... ;"I'_'t'i't'i'C'L'lV'lual]"(iU'I'I"L'I'E'I'I'E'L'IE'I'ITFJ’U

para su ejecucion. Se

i recomienda avanzar con la

gestidn de la misma para

; ...................... g. ............... .E .......................... ?"'|'a'Se'I'I'I'It'lU"|a'e]eUUUfo|'Ue'la'acff\'l'lu'a\:f.""i""|‘_’\'I'Iu'e'l'|'l:;l'd'5'UE"'"""5@"6@[1’&@'3%?“&\":'&“;\?@@?1&'"

actividad mediante

ide publicacién de informacién a cada unai esquema version i evidencias de radicados. Se

de las areas de la entidad mediante preliminar 2020

! revisard la culminacion de la

La actividad adn tiene tiempo

para su ejecucion. Se

! recomienda avanzar con la

gestion de la misma para
evitar incumplimientos.

 La actividad adn tiene tiempo

Actividad sin avance

para su ejecucion. Se

! recomienda avanzar con la

gestion de la misma para
evitar incumplimientos.

La actividad adn tiene tiempo

: para su ejecucion. Se

: recomienda avanzar con la

i gesti6n de la misma para
evitar incumplimientos.

Actividad sin avance

sobre la transparencia v acceso a la

ciudadano sobre la

Monitoreos

L L e

eeeammameesmsameesssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

: La actividad adn tiene tiempo
i parasu ejecucion. Se

i recomienda avanzar con la
gestion de la misma para
evitar incumplimientos.

Actividad sin avance

i La encuesta de Informacion se encuentra ; Ver Archivo 5.2
publicada en los diferentes enlaces de la Toma de Pantalla :

-

pagina web de la entidad incluyendo Encuesta
transparencia desde enero. Lo cual se publicada. En:

puede corroborar en el Archivo 5.2 Fotos 535192.168.0.3459Ia
i de pantalla del sitio web de la FUGA. asi |  noperativo
como al entrar a la pagina web. Ver por :

i Enelmesdejuliosellevbacaboel : Radicado
i monitoreo de los resultado de la encuesta ;20201200023423

i de Transparencia y se remitié resultado | -Resultados
{ mediante memorando a Comunicaciones ; Monitoreo
para su verificacion y ajuste de Encuesta de

i condiciones de la encuesta para cualiticar | Transparencia

: Se valida la informacion y se
! verifica que la encuesta esta

publicada.

Se verifica el cuadro de

sistematizacion y el radicado
! y se evidencia un andlisis de
ilos resultados de la encuesta.

Se da por cumplida la
actividad.

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
ot relerdrl ids recorrerniaaciories rediiZauds erl lds
evaluaciones anteriores relacionadas con:

1. Publicar la informacién de forma rutinaria y
permanente, con el fin de garantizar cumplimiento de la
Ley de Transparencia 1712 de 2014.
El cumplimiento promedio del segundo | 2. Ajustar la informacion atendiendo las
cuatrimestre correspone al 91,38% recomendaciones.
3. Realizar los ajustes correspondientes en la pagina
web, teniendo en cuenta Govimentum y el cumplimiento
del manual de imagen institucional , en el marco de la
ley de transparencia.
4. Fortalecer los mecanismos de control en la 12. linea
de defensa para garantizar la publicacion de la
infarmanidAn. ocoma la vranuinra la navmaviiconta
Se evidencia reunién de socializacién de | Si bien se realiz6 una actividad se socializacion, se
los requerimientos de la Ley de recomienda implementar seguimientos conjuntos con
transparencia realizada el 17 de marzo  comunicaciones o validaciones periodicas entre los dos 100 100 100
entre profesionales de la OAP y web procesos que permitan el entendimiento y cumplimiento
master. de la Ley de transparencia.
Se verificd en intranet el procedimiento | Se recomienda incluir dentro del procedimiento las
Seguimiento a la implementacion y obligaciones de todos los procesos relacionadas con la 100 100 100
sostenibilidad de la Ley de transparencia |publicacion oportuna de la informacién atendiendo los
GE-PD-04. V2 del 30 de marzo de 2020 |requerimientos de la normatividad vigente.
Se recomienda a los lideres de proceso atender las
La actividad se encuentra dentro de los  recomendaciones de la OAP y la OCI relacionadas con
términos de ejecucion, se verificaron los el cumplimiento de la Ley de Transparencia.
comunicados enviados por la OAP en el
primer cuatrimestre, sin embargo no se | Se recomienda revisar el seguimiento de primera 'y
presentan evidencias adicionales. segunda linea de defensa pues solo se ha desarrollado
una actividad de divulgacién y la meta son dos.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
o . Se sugiere documentar la gestién de las acciones
términos programados, sin embargo no . o -
. : L teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de ) L
-, incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
o . Se sugiere documentar la gestién de las acciones
términos programados, sin embargo no . o -
. : S teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de . e
o incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
P . Se sugiere documentar la gestion de las acciones
términos programados, sin embargo no . o -
. . L teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de . e
o incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
o . Se sugiere documentar la gestién de las acciones
términos programados, sin embargo no . S -
. : S teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de . L
- incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los
términos programados, se verifica
remision del esquema a responsables de
actualizacion.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
. . Se sugiere documentar la gestion de las acciones
términos programados, sin embargo no . S -
. . L teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de ) L
- incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los . - .
. . Se sugiere documentar la gestion de las acciones
términos programados, sin embargo no . L .
. : S teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de . .
- incumplimientos.
gestion.
La actividad se encuentra dentro de los . -, .
P . Se sugiere documentar la gestion de las acciones
términos programados, sin embargo no . o -
. . L teniendo en cuenta su fecha de inicio para evitar
se encuentran evidencias de inicio de . L
- incumplimientos.
gestion.
Lad UAF TEAIIZU 1 ITIVMuIreo a ida rriduiz
de cumplimiento y sostenibilidad de la . o .
. s Se recomienda verificar las recomendaciones
Ley de Transparencia y lo remiti6 a la o . -
oc especificas en el informe de seguimiento a la Ley de
transparencia.
No se presenta seguimiento de primera
linan dAa Anfanecn
Se observa en todos los micrositios del |Se sugiere revisar e implementar preguntas que
link de transparencia, al finalizar cada permitan obtener un insumo para la toma de decisiones
uno de ellos la pregunta: ¢ Se siente respecto a la oportunidad de la informacion, la calidad,
satisfecho con la informacién publicada |la pertinencia de la misma, entre otras. 0 0 0
en este sitio web? Con opcién de
respueta Sl o NO. Sin embargo esta Se recomienda cumplir la actividad tal como esta
pregunta esta publicada desde la formulada
Se valid6 el cuadro de sistematizacién y | Teniendo en cuenta que se cumplié la actividad
el memorando 20201200023423 del 4 | después de la fecha prevista, se recomienda asegurar 70 100 85

de agosto de 2020

que las acciones se ejecutan segun lo planeado.
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Vigencia

2020

Fecha de Aprobacién

:'Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicaciéon

Abril 1 de 2020

Version: 2
Establecer las actividades y responsables para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de la
Objetivo: transparencia y el acceso a la informacion publica y al Decreto 103 de 2015 por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se

dictan otras disposiciones, teniendo en cuenta la capacidad operativa y presupuestal de la entidad

informacién.

transparencia y acceso
a la informacién.

programados)*100%

on

: : : La actividad no esta
1/11/2020 30/11/2020 i #DIV/O! i Actividad no programada en el periodo NA programada para el
: i i : : : cuatrimestre

...........................................................................................................................................................................................................................




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 6- INICIATIVAS ADICIONALES - PLAN DE GESTION INTEGRIDAD

Vigencia

2020

Fecha de Aprobacién:

iMarzo 30 de 2020

Fecha de Publicacién

{Abril 1 de 2020

Primera Linea de defensa - Subdireccion de Gestién Corporativa -
Gestion del Ser

Versién: 2
Obietivo: Fomentar comportamientos deseables en los Funcionarios y Contratistas de la entidad con el fin de fortalecer la cultura ética, la transparencia, la
J ' probidad y la lucha contra la corrupcion.
FECHA DE REALIZACION
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE — -
Inicio Fin
dd/mm/aa dd/mm/aa :
1) pl io |
L o Un (1) plan de accion Gestores de Integridad - i
Formular el Plan de accién del 1 plan de accion para el formulado, aprobado e Subdirector de Gestion i
1. Alistamiento 1.1 |equipo de Gestores de Integridad, equipo de Gestores de incorporado en el plan . - 15/01/2020 28/02/2020
. . . . - Corporativa - Oficina :
para la Vigencia 2020 Integridad formulado anticorrupcién de la L i
. o Asesora de Planeacion. :
entidad.(si=1; no=0) :
Divul io de | | _ . y . .
2 Armonizacion vio ofli\élija?easr pcgemeifmiii::dginae; Una (1) pieza de divulgacion, Documento del Codigo de | Gestores de Integridad -
' o y 2.1 o ) semestral del co6digo de! Integridad Divulgado (si=1; Comunicaciones 1/03/2020 30/11/2020 1
actualizacion Cdédigo de Integridad adoptado por|. . :
' integridad no=0) Internas H
la entidad {
. . 1 Informe sobre los
Aplicar  un instrumento  de A i
. o resultados y andlisis de la :
evaluacion sobre la adopcion de los - - Informe sobre los :
valores del cddigo de integridad de evaluacion de adopcion de resultados y analisis de la
3. Diagndstico 3.1 . . g 9 los valores del Cédigo de S y . Gestores de integridad 1/04/2020 30/06/2020 1
los funcionarios y colaboradores de Intearidad por parte de los aplicacion del instrumento. :
la Entidad, a través de un formato g A porp (Si:100% ; No:0)
virtual funcionarios y colaboradores H
de la Entidad.
Participacion o asistencia de
Participar en una actividad de miembros de la FUGA a una - .
actualizacion/sensibilizacion 0/(1) actividad de Actividad formativa. con
4.1 - . - S ... | asistencia de miembros de | Gestores de integridad 1/05/2020 30/11/2020 1
formacion en materia de ética e|sensibilizacion/actualizacién . :
. . - . la FUGA (Si:100%; No:0) :
integridad o formacién asociada a
intearidad
. . imient
Realizar concurso de conocimientolUn (1)  concurso  de %Zﬂg:rjzlgzgzne(:%rgﬁnoo
4.2 de los valores del Codigo de conocimiento de los valores . . g Gestores de integridad 1/04/2020 30/11/2020 i 1
Integridad del Cédigo de Integridad de Integridad realizado 5
9 9 9 (si:100%; no:0)
4. Implementacién
Realizar un montaje artistico por
parte de los colaboradores de la . - Un montaje artistico .
4.3 entidad para sensibilizar sobre los Un (1) montaje artistico (si:100%: no:0) Gestores de Integridad 1/06/2020 30/11/2020
valores de integridad | e
Realizar un taller para reforzar el Gestores de Integridad
significado que tiene para los Un (1) taller sobre funcion . 2 AN0s Gestion del Ser-
4.4 servidores el gjercicio de la funcién publica y responsabilidad 1 taller real:]zoa_doo) (si=100%; Subdirector de Gestion 1/06/2020 30/11/2020
publica y su responsabilidad con la con la ciudadania realizado - Corporativa - Control
ciudadania Interno Disciplinario
DUS (1UU70) TEUIMuUIesS  ucl R
Llevar a cabo dos (2) reuniones de equipo de gestores de ¢ der;?iﬁji;:dnis/ f(;;?wpo
5.1 |seguimiento para evaluar lajintegridad para medir el ) Gestores de Integridad 1/02/2020 30/11/2020
) L - . . - reuniones programadas)
ejecucion del plan de accién porcentaje de ejecucion del “100%
Realizar tres monitoreos a la 3 monitoreos en el afo (# de monitoreos Gestion del Ser-
_ 5.2 |ejecucion de este Plan de - . realizados/ Total Subdirector de Gestion 1/04/2020 15/12/2020 1
5. Seguimiento y . (frecuencia cuatrimestral) :
L Integridad programados) *100% Corporativa
Evaluacion
Recolectar por medio de encuestalUn (1) informe con el Un (1) informe con el
aplicada a los servidores, resultado y analisis de la resultadoy andlisis de la
5.3 informacion sobre el proceso deaplicacion de las encuestas aplicacion de las Gestores de Integridad 1/10/2020 10/12/2020
apropiacién e impacto del Cédigo sobre apropiacién e impacto encuestas elaborado
de Integridad. del Cédigo de Integridad (Si=100%; No=0)

.............................................................................................................................

gPorcentg

Analisis Cualitativo de la
gestion

Actividad ejecutada en primer
cuatrimestre

Se realiz6 a través del canal dei
comunicaciones internas Ia§

Evidencia

\\192.168.0.34\ :

idivulgacion de pieza con losi plan operativo i

1 { 100,00% |

idefensa al
iconsolidado  por
i Subdireccion

iCorporativa a la OAP.

iseguimiento de primera linea de:

PAAC. Se entrego:
parte de lai
de Gestion}

ivalores del cadigo de integridad deg integral\SUB.
{ miembros de la FUGA el 24 de

Segundo Cuatrimestre

Segunda Linea de
Defensa

.........................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
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Se verifica la evidencia
presentada. Se identifica un
correo remitido a todos los

junio de 2020 socializando los
valores del Cédigo de
Integridad de la FUGA

i Sevalida en las evidencias el

Informe de resultados del
autodiagnoéstico dando por
cumplida la actividad. Sin
embargo, para efectos de
coherencia con lo sefialado en
el andlisis cualitativo, se
recomienda complementar las

i plan operativo | confirma la realizacién de la
: integral\SUB. :actividad. Se observa que existe'

i un reto interno para promover lai R . .
: iparticipacion de una funcionaria en la

participacion de los

Se revisaron las evidencias
presentadas y se valida la
ejecucion de la actividad.

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

calaharadores.de la.FLIGAen. i

ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA  EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
L ) Si bien se encuentra formulado y
En la presentacion de power point aprobado el plan. se reitera lo
resumiendo las evidencias P pian, . 100 100 100
. recomendado por la segunda linea
crelacionadas con el plan . .
de defensa en el primer cuatrimestre.
o L, Se recomienda planear las
Se verifica correo de socializacion o .
T - actividades teniendo en cuenta la
del 24 de junio de 2020 socializando . )
. . . complejidad de las mismas para
los valores del codigo de integridad S )
establecer las fechas de inicio y fin.
Se valida el informe autodiagnostico . .
N . Teniendo en cuenta que se cumplié
del comité de integridad con el L .
analisis de los resultados de la la actividad despues de la fecha
prevista, se recomienda asegurar 70 100 85

encuesta aplicada sobre
conocimiento de valores con fecha
de julio de 2020

gue las acciones se ejecutan segun
lo planeado.

La actividad se encuentra dentro de

los términos programados, se
observa una evidencia de

actividad propuesta.

Teniendo en cuenta que solo ha
participado una funcionaria, se
recomienda asegurar el
cumplimiento de la meta que indica
miembros de la FUGA

Se validan las evidencias del
concurso de regreso de super integro
y el consolidado de las historias

Actividad cumplida

La actividad se encuentra dentro de
los términos programados, sin
embargo no se encuentran
evidencias de inicio de gestion.

Se sugiere documentar la gestion de
las acciones teniendo en cuenta su
fecha de inicio para evitar
incumplimientos.

La actividad se encuentra dentro de
los términos programados, sin
embargo no se encuentran
evidencias de inicio de gestion.

Se sugiere documentar la gestién de
las acciones teniendo en cuenta su
fecha de inicio para evitar
incumplimientos.

herramienta

LI sevenmced-erreporeg e

seguimiento a este Plan de

Integridad desde la primera
linea de defensa con sus

respectivas evidencias. Se
observan 3 actividades

la entidad i GESTION
ESe relaciona evidencia del correoECORPORATIVAgzé
ienviado a través del canal dei020\PAAC\C6\2.:
icomunicaciones en la ruta indicada 1 :
ien el servidor :
.................................................... S priblics Ta encussta el nore de S8 Valida o S svidencias el
autodiagnostico de los valores | autodiagndstic
institucionales y se remiti6 por oen:
g i correo electrénico atodos los  i\\192.168.0.34\
1 i 100,00% : colaboradores y funcionarios de la i plan operativo i
5 : entidad, si bien e InGmero de inﬁgmé
respuestas no fue el esperado, se GESTION
i lograron evidenciar algunas i CORPORATIV
eeeeeeeeeeereeeeemeeserees i fOrtalezas v debilidades en las i AR020\PAAC)
; FTTSErealiZo'la'divilgacion en :
: : invitacion a participar en la
: i capacitacion sobre integridad
! 100,00% i convocada a través del DAFP eneli  GESTION
i cual particip6 la profesional i CORPORATIV
....................... e e280a0iAlIZaAN de. Control interna, i A2020\RAA
: {S€ " desplego “estrategia "sobie &l:htips:/intranet.f:
iregreso de Sdper integro ala FUGA! yga.qov.co/site |
! ia través del cual se enmarcéd el g/default/files/u
1 100,00% iconcurso de apropiacion de Ios?na historia de?
' ivalores, se convocd a lai yalores 1.pdf
T {comunidad institucional a participar {\\192.168.0.34\;
: ESe llevd a cabo el monitoreo de? H
: : :Se presenta en:
1 100,00% geste plan en el marco delg esta :

! ejecutadas adicionales a este
i seguimiento . Dado que para el
i siguiente corte se tienen varias

actividades proyectadas. Se

La actividad se encuentra dentro de
los términos programados, sin
embargo no se encuentran
evidencias de inicio de gestion.

Se sugiere documentar la gestién de
las acciones teniendo en cuenta su
fecha de inicio para evitar
incumplimientos.

raaomianda.hanernsonisincionia.

Se presenta seguimiento a algunas
actividades del plan en la presente
herramienta
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Establecer espacios, mecanismos y acciones que fortalezcan la participacion ciudadana,

ENTE 7 - PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

:Este Plan debe ser aplicado por todos los funcionarios que hacen parte de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio; asi mismo esta

Version: 2
Objetivo
mformamon
Alcance
Humanos
Recursos: T

......................................................................................................................................................................................................................................

i Segunda Linea :

d|r|g|do a Ios usuarlos y partes mteresadas de la FUGA, para que a través de los mecamsmos defmldos en eI presente documento,,

Fecha

rendicion de cuentas y acceso a lai

5 Porcentaje

Segundo Cuatrimestre

de Defensa
Oflcma Asesora

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

i Subcomponente/ Etapa . Meta . N Pro rama : de Andlisis Cualitativo de la Andlisis ;
p P pa: Actividades Indicador Responsable Fecha inicio Termmacm g ance: o : . Evidencia o ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA ' EFICIENCIA . EFICACIA | PROMEDIO
del plan Producto 0 . :cumplimient : gestion cualitativo
: . 0 ]
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' O 101 ] Lo @ (VoL Lo 6o L 0
: iGestores  de Part|C|paC|on por correo o: . : : : :Se verificaron los documentos de
Rat|f|car el equipo de Gestores de! :Ciudadana 2020 mediante 1 memorando por area /: jTodas las  areas - : : idesignacion de gestores de
quip P iConsolida  Oficinai  1/02/2020 i 29/02/2020 jdesignacion de g Actividad cumplida 100 100 100
Partlmpamon Ciudadana de la FUGA Memorando/Correo con; i gestores requeridos: : : : :participacion ciudadana para la
:Asesora de Planeacion: : : e )
nombres de gestores o gestor: ide acuerdo con Ia, : ivigencia 2020
......................................................... dr\r‘wn.':do nar. wnn.._.._.._.._.._.rncthcuno.(R\.\.*‘.lDC\%._I.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.E._.._.._.._.._.._.._.._E.._.._.._.._.._.._.E._.._.._.._.._..E_.._.._.._..E..._.._.._.._.._.._.E._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._E.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._..E..._.._.._.._.._.._.._.._ .
: ‘1 Induccién realizada sobre! :
1. Alistamiento ! :Realizar reunién de gestores de:participacion ciudadana a los: : : : : :Se evidencian los soportes de la sesién
; |nst|_tu0|_or_1al parael : Partlc:lpa(:lon Ciudadana - mducmon Gestores con las eV|denC|as Induccion reallzadaEOflcma .,Asesora dei 1/04/2020 30/04/2020 iwrtual de mduccpa para el equipo de Actividad cumplida 100 100 100
ejercicio de la sobre participacion ciudadana -bases: correspondlentes (Listas de! 1(Si=100%; No=0) :Planeacion : : : :gestores de participacion ciudadana
participacion 'y conceptos ‘asistencia y  presentacion: ' tdesarrollada el 2 de abril de 2020.
i ciudadanay la . .utlllzada) . . : : ; ; . . ;
e e e Poemsenesessse s freneeseneses e poemeneesneaees poeesenenees R N £ EN 61 1168 U8 aY0™s8 TeVera Can ™} ™~ DOCUMETOs SRS aaus cor -~ = :
: . e : = ; la citacién a la reunién de gestores 7.13.0a7.136 Se revisan las
Realizar reunion de gestores para: Un (1) Plan de trabajo: : : R L . ' I . .
: . : ) : . y se realizé dicha reunion el dia 28 : Servidor: \\192.168.0.34\plan evidencias
: establecer plan de trabgjo de:consolidado de acuerdo con:Plan de trabajo; :Oficina  Asesora de- : : : ! de mayo para establecer el plan de operativo integralOFICINA ! presentadas por la | Se verifica el plan de trabajo de
1.3 :participacion ciudadana sobre:Estrategia de didlogos:realizado (Si=100%;: ¢ 1/05/2020 : 31/05/2020 : 1 : 1 100,00% yop S P : P 9 §p : . P : S P ! Actividad cumplida 100 100 100
: canales de participacion y realizariciudadanos y  lista  deiNo=0) PIaneaC|on : : : : i trabajo de participacion ciudadana : ASE§ORA DE ; primera lineay se Epart|C|paC|on ciudadana
! aiustes al Plan de participacion ! asistencia de reunion : incluyendo la definicién de : PLANEACION\PAAC\PAAC : da por cumplida la :
: : : ! P P : : : : : : : : mecanismos o canales de 5 2020\Evidencias\Componente 7 - actividad
L S R S e eememenenann e e e 2b_nASicinACIAN._Can.el fin de facilitar. i _.__._.] Partiginacidn.Cindadana. . ....io.oooooe..
: : : : : : : : : : : i Sibienla estrategia de dialogos Dialogos TICs en: ' Se verifica el
i ciudadanos consta de 4 lineasde i \\192.168.0.34\plan operativo  : reporte entregado
trabajo: 1. Reuniones zonales; 2. integraNOFICINA ASESORA DE coE las evide?lcias
:  Dialogos TICs; 3 Instancias de PLANEACION\PAAC\PAAC : del serivor v se
i Participacion formal y 4. Audlenma 2020\Evidencias\Componente 7 - : . Y
: : S ‘valida el avance en
i se tenia previsto avanzar en 3 de : Participacion ' la eiecucién de la
i las 4 en el periodo reportado. Estas |  Ciudadana\7.2.1Estrategia de 1
: - . [ : . i actividad en tres
son Dialogos TICs, Reuniones Dialogos Ciudadanos\Espacio de lineas de la
zonales e Instancias de Dialogo TIC : .
S . : estrategia. Dado
: participacion formal. : Reuniones Zonales en ! que todavia esta
: : i En el componente de diadlogos TICs ¢ :\\192.168.0.34\plan operativo qen eriodo de
i(# de espacios de; i se realizaron 4 socializaciones de } integralOFICINA ASESORA DE e'eEucién e
iparticipacion coni : convocatorias y estimulos. 3 de PLANEACION\PAAC\PAAC ) ]
Actmdades desarrolladas en el: . : : : . . recomienda . i
Mantener y fortalecer los espacios de: iactividades realizadas: Todas las areas -: i ellos se llevaron a cabo enmayoy : 2020\Evidencias\Componente 7 - . . . . o Se recomienda hacer medicion del
:100% de los espacios o: : : : : : . : S continuar Se validan las evidencias de actividades .
Part|C|paC|on Ciudadana de la entidad i/ # espacios dei :Equipo de gestores de: : : : uno el 12 de agosto con el fin de Participacion : . indicador de forma coherente con el
iinstancias de participacion que: : 1/06/2020 + 30/11/2020 : 3 : 3 100,00% o . . ravanzando con las |desarrolladas en los espacios de e L )
,mcluyendo los espacios apoyados: iparticipacion definidos part|C|paC|on : : : : socializar la segunda fase del Ciudadana\7.2.1Estrategia de - A seguimiento cualitativo para validar
: :se establezcan en la Estrategia: : : : A . . . . . actividades participacion. . e
ipor TICs ien la Estrategia de ciudadana : portafolio de estimulos de la entidad: Dialogos Ciudadanos\Reuniones . objetivamente su cumplimiento
: .de Dialogos Ciudadanos : : . ) : . asociadas al
: : Dlalogos Cludadanos mediante un FB live donde la Zonales_Instancias Formales .
: : - S espacio de
)* 100% i ciudadania podia hacer preguntas y Instancias de Participacion: "
: . rendicion de
se le daba respuesta. \\192.168.0.34\plan operativo ~ ; cuentas que esta
En la lina de las instancias de integraNOFICINA ASESORA DE revistoq ara el
participacion formal se cre6 un PLANEACION\PAAC\PAAC P si uier;ne
: cuadro de control de participaciony : 2020\Evidencias\Componente 7 - 9
: . S T cuatrimestre y
i se haido reportando en la medida : Participacion continuar
! que representantes de la FUGA Ciudadana\7.2.1Estrategia de .
. . . - : ; recopilando las
asisten a los espacios. Varias de Diélogos Ciudadanos\Iinstancias : _ . .
) . L i evidencias de los
las instancias en las que se ha Formales de Participacion ! espacios de
participado son instancias que se Las actas de instancias formales pac o,
: : ) L participacion
i desarrollan enlo local, por lo tanto |  del Sistema de Participacion se
desarrollados.
R S et e e e e emcaeaes e e eeeemceeeemcceeees e e eeeeeeeas eeeeeeees b R ;8 n.alqu.np.s.c.as.o.s.IaS...e.\zLd.e.r.ls:.la$.sie- pu.e.d.e_n.Mer.t.ambl.en.en.gl..C..uadrg.de .........................
Se verifica el
avance en la
actividad de
acuerdo con la
evidencia :
Archivo de Seguimiento " ! presentadaenel !
7.2.2Instancias de éservidor_ Dado queé
: : i Durante el periodo reportado, la |  Participacion Seguimiento” en : la actividad adn
: : 5 i(# de instancias de: i FUGA ha participado en 24 de los \\192.168.0.34\plan operativo i esta abierta, se !
2 Participacion en Iai : o _ _ 5100%_ de_, las instancias degpa_rticipacién coniAreas misionalesi 29 instancias de participacion integral\OFICIINA ASESORA DE ' cuenta con tiempo :
: 0 : :Consolidacion de evidencias de:participacion formal con:evidencias : - : identificadas. (No se incluyen las PLANEACION\PAAC\PAAC para complementar:
gestion L . L . C s Lo . :apoya el seguimiento y: : ! : . . :Se validan las evidencias de actividades
: iasistencia de representantes de la:ievidencia de participacion. liasistencia / # de: L : : : i de coordinacion). Las faltantes aun 2020\Evidencias\Componente 7- : las evidencias en :
220 . , : o 1 . rconsolidacién la: 1/06/2020 + 30/11/2020 : 29 24 82,76% : . :desarrolladas en las instancias de
: tFUGA a las instancias de:(Consolidacion de actas y/o:instancias : : : no han realizado sesién o no han Participacion Ciudadana el tercer : A
: : L, . . iOficina Asesora de! . H . . H . ‘participacion.
s participacion formal identificadas. I|stas de asistencia) a las que: i participacion formales: : enviado documentacion de i cuatrimestre. Se :
: :Planeacion P . . . : i : ) :
Ia FUGA esta invitada. _|n|dent|f|cadas )* i evidencia. De las instancias donde | Se cuenta ademas con el cuadro en recomienda
5100% esta participando, se cuenta con al para su gestion de las dreas: organizar las
: menos una evidencia. § https://drive.google.com/drive/folders § evidencias para
' [INBuvr59 oh88vtsS- ; que sea mas facil ;
LrP74GFJGbBNFmk?usp=sharing E su verificacion y
: publicar el avance
s en s
: https://fuga.gov.col ;
i mecanismos-de- :
! participacion-2020 :
: : Se llevé a cabo una Presentacion ! :
:Una (1) Presentacion en: Presentamon de: : o, . L p : o : . .
: en comité de direccion el dia 27 de : Se verificala  :Sevalida que en el acta de comité de
icomité¢ de direccién con eI avances del Plan de: T . - : . - direccion del 27 de iuli incl |
linforme  de  resultados y- Participacion i Oficina Asesora de : : lulio donde se dio un informe de Acta Comité de Direccidn: Radicado _ : evidencia jclireccion de 27 de julio se incluye el punto
: : . - H oy - 1/07/2020 1/08/2020 1,00 : 1,00: 100,00% resultados y avances de la : - ‘presentada y se da:8. Avances 2020 en materia de Actividad cumplida 100 100 100
: iavances de la ejecucion del:Ciudadana en comité: Planeaciéon : : b - s 20201200023703 : : : N
:Informe de resultados y avances de N : : i ejecucion del plan de Participacion : - por cumplida la  :participacién
P - . 7 iplan de Participacion: ide dlrec0|on : . : . i
ila ejecucion del Plan de Participacion : . Ciudadana. Ver Anexo 6 ppt actividad iciudadana
: VL L : Ciudadana (Sl 100%; no =0) L :
i 2.3 iciudadana presentada al comité de Participacion. :
:direccion como insumo de s Pracen e
 mejoramiento organizacional . na (1) resentacion  en;Presentacion e:
: icomité de direccion con eI ravances del Plan de: :
:|nforme de regultaq?s y:Part|C|paC|on o Oficina Aseaara de 11112020 | 31/12/2020 |
;avances de la ejecucion del:Ciudadana en comité: Planeacion ; :
iplan de Participacion:de direccion:
N 9.'99'?@?‘_[‘?!_.__-__-_____.__-__-__.__- _(_S_!__l_p_(_)f’{q__r]g___g_) _______ S el e e ER e e e s B
: : :Una (1) publicacion en canales: . : : : : : : : : : :
:Socializacion |nterna .
SOC|aI|zaC|0n interna de resultados y linternos  de comunicacion: Equipo de
ide avances a traves S
tavances de la ejecucién del Plande idonde se informa sobre los: de ublicacion eni  comunicaciones : :
i 2.4 :Participacion ciudadana presentada iavances del  equipo de'canalgs internos  de: 2Poyan Gestores de | 1/09/2020 i 31/10/2020 ‘:
:al comité de direccion como insumo :gestores de  participacion: : comunicacion i Participacion de las : :
ide mejoramiento organizacional :ciudadana a los demas: (SI 100%: no =0) areas
ST OO U U OT OO 1A i X OB OO TP OU U U TSP U OU T ST s T U OT U OOL U Os T TN T OT O PP O U OO OPO SO OO OO OO TOU OO O OOIOUOR: SOSORUPRPUOORON
AudlenC|a dei Direccion General
: Reallzar la Audiencia de rendicion de Una (1) audiencia de rendicion: frendicion de cuentasl Apoyan la Oficina
i 25 Icuentas de la FUGA para la V|genC|alde cuentas de la FUGA! 'FUGA realizada’ iAsesora de Planeacioni  1/10/2020 15/12/2020
52020 ireallzada ;(SI—lOO%; no =0) . Comualcacmnes y
______________________________________________________________________________________________________________________________ O T 11 Lo N S S S St A SO SO
: : Se realizo el seguimeinto a este Se verifica el
i(# de seguimiento ali Oficina Asesora de ! plan en el marco del seguimiento al Documento: Seguimiento ler registrodel !
: Reallzar seguimiento cuatrimestral aI 3 sequimientos cuatrimestrales | plan realizados / # de Planeacién apoya : : : : : Plan Anticorrupcion y de Atencion al cuatrimestre PAAC 2020 monitoreo de  :Se presenta seguimiento a las
3. Sequimiento i 3.1 icumplimiento de las actmdades elgano iseguimientos i Equipo de gestores de | 1/03/2020 | 31/12/2020 : 1,00 : 1,00: 100,00% Ciudadano 2ndo cuatrimestre , Servidor: \\192.168.0.34\plan : primera y segunda : actividades del plan en la presente
e.valu?acién a Iag ‘registradas en este Plan iprogramados  (3) )*i participacion : : : :  identificando 3 actividades al corte. | operativo integral\OFICINA ASESORA ' linea de defensa :herramienta
: - : : 5100% ciudadana Las cuales estan cumplidas y el DE PLANEACION\PAAC\PAAC 2020 en esta
i actividades del Plan : - : : . :
6 PAtiGIDAGIGN "=~ m e s avance.enunade las actividades ;..o DETAMIENIA
; P Un (1) Informe de part|C|paC|on ‘Un informe der : : :
Ciudadana 2019 ; Elaborar un informe de seguimiento y; :ciudadana  elaborado que;  particinacion Oficina Asesora de
1 3.2 ,resultados del ejercicio de,lncluye la ejecucién de la: P . : - 1/11/2020 20/12/2020
: : . :Ciudadana realizado: Planeacion
:Estrategia de Diélogos:

participacion ciudadana 2020.

iciudadanos de la FUGA

(Sl 100%; no =0)




“MAPA DE RIESGOS FUGA 2020- V1"

V5-19-06-2020

Proceso: Gestion de mejora
: ¢ e
FUtR
D As
' ALCALDIA MAYOR
B . DE BOGOTA D.C.
ETLI‘):%::'E CULTURA, RECREACION Y DEPORTE . . . Ve .,
AVENDANG Fundaciin Giberto Alzate Avendaho Documento: Matriz Consolidada de riesgos Codigo: GM-FT-10 Version: 5
P A EVALUACION DEL RIESGO Monitoreo
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
. VALORACION RIESGO . . .
VALORACION DE CONTROLES RESIDUAL EEANID BT ENTOIDECIRIES GO Primera linea de defensa Segunda linea de defensa TERCERA LINEA DE DEFENSA
<°t o MEDIDA CRONOGRAMA . A q - 8 g . Anadlisis y evaluacion de los controles para la mitigacion de
TIPO DE 8o ZONA DE CONTROL EXISTENTE 2o DE Reporte Il trim Seguimiento Il trim Verificacion Il Cuatrimestre los riesgos
PROCES CAUSA =2 Q S| F . . |RESPONSA :
PROCES RIESGO TIPO DE RIESGO / CONSECUENCIA Q[ < RIESGO = | Q| ZONADERIESGO |TRATAMIE | ACCIONES | Evidencia
(0] VULNERABILIDAD g = Q| < BLES
o o S INHERENTE g a RESIDUAL NTO DEL 2 . . . .
€ | - o2 RIESGO UBICACION UBICACION Asignacion | Segregacion Como se | OPsENVAcion [
(== Descripcion o« FECHA INICIO FECHA FIN REPORTE GESTION REALIZADA VERIFICACION OAP EVIDENCIAS RECOMENDACIONES DE MEJORA VERIFICACION OCI OBSERVACIONES del autoridad del s Proposito . es . )
(= EVIDENCIAS Periodicidad realiza T ejecucion
VALIDADAS responsable | responsable desviaciones
Falta de evidencias, | Pérdida de imagen El seguimiento a los reportes de metas es Solicitar Solicitud El riesgo se mantiene, se identificd adecuadamente y no registra modificaciones. \\192.168.0.34\ (Se verifica la gestién reportada sobre los monitoreos a los \\192.168.0.34\ [Se mantienen las observaciones realizadas por ) ) ) ] ]
presidn por institucional soportado con evidencias claras y revisado acompafia |por correo plan operativo  |proyectos, validaciones y retroalimentacién en doble via. plan operativo  |segunda linea del primer trimestre, relacionadas Se mantiene lo eVId(.-Z‘nCIadO en el (.:uatrlrnestre anterior: o )
incumplimiento de positiva por los subdirectores y jefes antes de miento en |u Orfeo En el periodo evaluado se efectuaron las siguientes gestiones, en atencién a los integral\OFICINA |Cumpliendo con las actividades del control actual y plande |integral\OFICINA [con la identificacién del riesgo; sin embargo, de Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto
metas y/o falta de Demandas entregar a la Oficina Asesora de Planeacion. los controles existentes para el tratamiento del riesgo: ASESORA DE tratamiento ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacion de la 3 linea de ) ) Se mantienen las recomendaciones del cuatrimestre anterior:
rigurosidad al Investigaciones y reportes de PLANEACION\Pr |Se confirma aplicacién de metodologia de monitoreo de PLANEACION\S! |defensa, la OAP realizara la revisién Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control.
momento de sanciones Reportes revisados por las tres lineas de gestion 1. Mediante correos electrénicos se evidencia que los responsables en las oyectos\Seguimi |riesgos, dado que refiere la aplicacion del control inicial, el  |G\Riesgos\2020\ [metodoldgica de los riesgos de corrupcion en el ] ) ] Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto teniendo en cuenta
reportar. Detrimento defensa y publicados en SEGPLAN. Subdirecciones enviaron los informes sobre el cumplimiento y avance en las metas  |ento a plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. MONITOREO segundo semestre del 2020 No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcion de la Guia para la
patrimonial proyecto de inversion a su cargo, asi mismo, alojaron los soportes respectivos de esta |riesgos\Riesgos |Evidencias en servidor. OAP\EVIDENCIA ] ] administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Incumplimiento gestion en el repositorio virtual destinado para ello. Con lo anterior, se entiende que |corrupcidn 2do S\Jun\Planeacid El control no tiene asignado responsable.
objetivos de los dichos responsables de proyecto adelantaron revisidn de la informacién enviada a la |Trim. 2020 n ] o o ] » Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion
proyectos de OAP.
inversion 3 El ol i sol . i detecta | den d . | Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control es 0, se debe
incumplimiento : 2. Enrelacion a la segunda linea de defensa, la Oficina Asesora de Planeacion revisé - control por st solo no.preV|ene niae ec a las causas que pueden dar origen a establecer un plan de accién que permita tener controles bien disefiados.
v Gestion |Probable alteracidon de resultados g objetivos plan de 4. 4. 3. Ncli q | Lid g los informes entregados por los responsables en las Subdirecciones, esto se evidencia riesgo, el verbo construir no es una actividad de control
isionari L. . . Riesgo de Pro Po|o Reducir e ideres de : : L q q . . C _ .
bs | Estratési de gestién, para apropiarse de corrug i desarrollo babl| M3 sib | er - ocesos 1/02/2020 30/07/2020 |en el intercambio de correos electronicos mediante los cuales se realiza L a redaccién del control presenta ambigtedad. n defin N realas clar La primera linea de defensa no disefio el control siguiendo la Guia para la 0 0 0 0 0 0 0
ca manera indebida de los recursos P e | O e | ad J P retroalimentacidn a los informes de gestion construidos por las areas, y que oz'ef' 2?0. stzscoor ?o ?aﬁfflaaf a;nteg;ee'ri‘o’rmzsgn (:10 :sqc%iifzbleeg :rsacrr?tgsz;r ol administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la
constituyen insumo fundamental para adelantar la redaccion del cumplimiento de Djetivas y justas, p u ' ' ' P g segunda linea de defensa no evalu6 el control siguiendo esta misma metodologia.
0 metas PDD. Asi mismo, la OAP disefio un documento de trabajo en el cual se integré rnesgo
la informacion cuantitativa de las metas proyecto y cualitativa de las metas PDD, esto El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
con el proposito de realizar la coherencia de los datos en el seguimiento de los ciecUCioN quep Administracion del riesgo vy el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
indicadores para ambos tipos de metas. J Octubre de 2018)." para determinar los controles y su propdsito especifico, de tal
. . L . . manera que permitan mitigar las causas identificadas.
Por ultimo, con relacién a la labor de revisidn por parte de la tercera linea de defensa, Te_nlendo en Cue-n.ta las debllldadgs de disefio del Cont_r_OI la eV'denF'a 'mPI'C'ta
la OAP adelanto y entrego a la Oficina de Control Interno un Informe de coherencia y (p'l|egos de condiciones) no permite asegurar la trazabilidad de la ejecucion del Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
; ; mismo. . . . . . .
los informes generados por la plataforma SEGPLAN, con lo cual a través de estos categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
insumos se hace posible adelantar la revision respectiva. . . " . 5 . revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos
En relacion con la accion del Plan de tratamiento del riesgo, la Oficina Asesora de de la Entidad y la Guia DAFP, ) Pues_ ’Ia accion d.etermlnad.a O consiste en una
Planeacidn atendio todas las solicitudes de acompafamiento realizadas desde las respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes riesgos.
Falta de rigurosidad | Pérdida de imagen Se realiza un formato de evaluacion de Realizar un |Procedimie El riesgo se encuentra bien identificado , sin embargo la redaccién de la accion|{N/A Se confirma aplicacidon de metodologia de monitoreo de NA Se mantienen las observaciones realizadas por
al revisar las hojas institucional requisitos por parte de los profesionales del controlal [nto definida como tratamiento del riesgo, no se encuentra establecida de manera clara, riesgos, dado que refiere la aplicacidn del control inicial, el segunda linea del primer trimestre, relacionadas . . . . .
. o . . ) . L, . ; ) _ o . . e ) , Se mantiene lo evidenciado en el cuatrimestre anterior::
de vida contra el positiva area de Talento Humano con el Visto Bueno contenido |actualizado se realizara la revision del mismo. plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. No se con la identificacion del riesgo; sin embargo, de
perfil y funciones Demandas de la Oficina Asesora Juridica. de los En cuanto a los controles actuales se mantienen se realiza la evaluacién de requisitos aportan evidencias teniendo en cuenta que no se han acuerdo con la retroalimentacién de la 3 linea de . . . e . . . . . e . .
i o ] ) . ) ) i ) i ) ) ) ) i : o Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto teniendo en cuenta
requeridas para los | Investigacionesy Para garantizar las competencias, en los términos de los funcionarios que se vinculan a la entidad bien sea en la modalidad de libre realizado nombramientos en el periodo . defensa, la OAP realizara la revision . i . . ., P
i . ) o . : » . . o, . o O . . » la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcién de la Guia para la
cargos a nombrar. sanciones cargos de libre nombramiento y remocidn, requeridos nombramiento y remocién o en provisionalidad hasta que se surta la conformacion Se confirma cumplimiento de las actividades del control metodolégica de los riesgos de corrupcién en el . . L L . o . L
) i ) . ) i ) ) Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control. administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Detrimento se realizan exdmenes técnicos ante el DASC para la de listas elegibles en el marco de la convocatoria para proveer las 16 vacantes en actual y plan de tratamiento segundo semestre del 2020
patrimonial los cuales orientan la toma de decisiones. contrataci carrea administrativa; se diligencia el formato de verificacién el cual tiene un primer . . . . - . o
. . . . . .. S No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
Equipo de trabajo En los cargos de planta, a la fecha los cargos on, filtro por parte de talento humano, un segundo filtro de la oficina asesora juridica, se
oco eficiente se proveen segun los concursos liderados mediante revisa la informacion académica, y laboral . . . - .,
P i i P i ,,g i o o o i y i i El control no tiene asignado responsable. Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control es de 15%, se debe
Deterioro de clima por la Comisién Nacional de Servicio Civil. validacién . Adicionalmente para la vinculacion de personas en cargos de libre nombramiento y -, . . o
R Beatriz o o T o establecer un plan de accidén que permita tener controles bien disefiados.
. . organizacional 3. de las ‘ remocion se eleva solicitud al DASC Servicio civil Distrital la aplicacién de pruebas de . - S . L
Posibles alianzas para nombrar ) . Alvarez- ) . . ) ) El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion
S . 3./ M instancias . competencias comportamentales y rectitud e integridad en el trabajo . . . L .
Visionari | Gestion en cargos directivos sin el Riesgo de 3| 4 Po|od Reducir el |correspond Profesional El concurso de méritos para proveer las 16 vacantes en carrera administrativa que se La primera linea de defensa no disefio el control siguiendo la Guia para fa
L s . C . u i v v ini iva qu . ' . . . o L . L . o Lo
cumplimiento de requisitos y g » Posi|May } Alto . ) P especializa 1/02/2020 30/12/2020 i para p q La redaccion del control presenta ambigliedad, no se define que es restricta exigencia |administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 0 0 0 15 0 0 0
o del ser . . . corrupcion sib| er riesgo ientes desarrolla a través de la CNSC se encuentra en curso . . . . . ., ; . . . ) .
perfiles exigidos a familiares o ble | or le | ad do de que la experiencia e idoneidad , por lo tanto la fuente de informacién no es confiable [segunda linea de defensa no evalu6 el control siguiendo esta misma metodologia.
amigos. talento ) ) . para mitigar el riesgo
o Durante el segundo trimestre no se realizaron nombramientos . o . . . . o~ ¢
humano ; . Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
El riesgo no se ha materializado a la fecha - . . L . - . . . . -
El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su |Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
ejecucion Octubre de 2018)." para determinar los controles y su propésito especifico, de tal
manera que permitan mitigar las causas identificadas.
Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control la evidencia implicita
(estudio de idoneidad) no permite asegurar la trazabilidad de la ejecucion del mismo. |Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos |revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accién determinada o consiste en una
respuesta adecuada para la mitigacién de los diferentes riesgos.
Falta de precisién Pérdida de imagen Creacidn de un drive para la custodia de Aun cuando las actualizaciones constantes de la plataforma reducen la Drive con actas: |Se confirma aplicacidn de metodologia de monitoreo de https://drive.goo |Se mantienen las observaciones realizadas por . . . . .
L o . . , e . . . . . . L s . , . . . Se mantiene lo evidenciado en el cuatrimestre anterior:
en las condiciones institucional actas durante las vigencias 2019 y 2020, asi materializacion del riesgo, el mismo se mantiene. https://drive.goo |riesgos, dado que refiere la aplicacidn del control inicial, el  |gle.com/open?id |segunda linea del primer trimestre, relacionadas . . . e .
o o - . . . - . . e . . Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto
generales de la positiva como su remisién fisica a gestion . gle.com/open?id plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. Se =1dHL8ofqVz4b |con la identificacion del riesgo; sin embargo, de . . . . e . .
) Validar que . . . . . -, . . ) ., , Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto teniendo en cuenta
convocatoria del Demandas documental oportunamente. En el periodo evaluado se mantienen como estrategias para dar cumplimiento al =1dHL8ofqVz4b |valida informacidn presentada en el drive y listas de chequeo |QOChKvtEHpgRB |acuerdo con la retroalimentacion de la 3 linea de ) ., ) L o i ) o, .
L . los L . . . i . . L El control no tiene relacion coherente y clara con la causa determinada. la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupciéon de la Guia para la
programa Investigaciones y Los jurados, que son personas externasy control actual, la creacién de un Drive para custodia de las actas de la dependencia  |QOChKvtEHpgRB [que respaldan la validacion aleatoria de algunas propuestas  |wfvfGt-n defensa, la OAP realizara la revision . . i o i .
. . ) . . proponent . - . - . - administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Falta de sanciones escogidas a través de la idoneidad antes de ser remitidas a gestion documental donde se tocan temas relacionados con |wfvfGt-n cargadas en la plataforma SICON, sobre las cuales se metodolégica de los riesgos de corrupcion en el . .
. - . . . esa , . . . . . El control no tiene asignado responsable.
confidencialidad en Detrimento especifica en el banco de jurados. i estimulos, disponible en: recomienda normalizar los formatos en el SIG y asociarlas al |\\192.168.0.34\ |segundo semestre del 2020 . L . -
. . estimulos y : . . . Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
la cadena de patrimonial : https://drive.google.com/open?id=1dHL80fqVz4bQOChKvtEHpgRBwfvfGt-n Soportes de proceso misional. plan operativo . - o . .,
. o jurados .. . . . o . - . . El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion
custodia de la Desviacidn de Adicionalmente, y gracias a la existencia y actualizacidn de la plataforma, la muestras de Se confirma cumplimiento de las actividades del control integral\OFICINA . .
. . cumplan . - - . . . Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacién del control es 0, se debe
informacidn por los recursos informacion de seleccion de jurados y ganadores queda guardada en ella, con acceso |check list en actual y plan de tratamiento ASESORA DE i i i i -, ) . o
Transfor . . . con los . . . . . L . El control por si solo no previene ni detecta las causas que pueden dar origen al establecer un plan de accion que permita tener controles bien disefiados.
macion funcionarios y/o Incumplimiento de 3. requisitos | Validacién Cesar Parra personalizado y confidencial para los usuarios registrados. servidor: PLANEACION\SI fiesgo. se sefiala la verificacion de controles. pero no se detallen cuéles son
Posibilidad de solicitar o recibir contratistas misionalidad 4. 3. M Subdirector //192.168.0.34/S G\Riesgos\2020\ g0, P ' . . . _ .
cultural - . 4, . generales y enla . . ., La primera linea de defensa no disefio el control siguiendo la Guia para la
. sobornos para beneficiar a Riesgo de responsables de Pro Po|od Reducir el v (a)de En cuanto al plan de tratamiento, a la fecha del presente reporte se dio la apertura  |ubdireccion MONITOREO L " " . . L . L : S Lo
Vitales |para la o, L May . Alto . especificos | plataforma C, 1/02/2020 30/12/2020 . , . . ., . La redaccién del control no es clara pues no establece el "como" se realizan los administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 0 0 0 0 0 0 0
o terceros en la adjudicacion de corrupciéon proyectar las babl sib| er riesgo gestion del portafolio de estimulos de la Entidad, cargando la informacion de las Artistica/2020/S OAP\EVIDENCIA ) ) ., i i ! . ) p
revitaliza , . or de cada de . . - controles mencionados, por lo tanto la fuente de informacion no es confiable para segunda linea de defensa no evalud el control siguiendo esta misma metodologia.
o, estimulos convocatorias. e le [ad , artisticay convocatorias en la plataforma de la SICON de la SCRD eguimientos S\Jun\Sub. Art " .
cién del convocator| estimulos . . : . B 150 mitigar el riesgo
o ) cultural (http://sicon.scrd.gov.co/admin_SCRD_pv/index.html). En la misma plataforma se Planeacion/Riesg . ., . . . . —
centro ia ala hora . P . L . Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
hace directamente la verificacién de la informacién suministrada por los proponentes |os Lo ; . L . ., . S . . N
de escoger . . . . El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su |Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
tanto para jurados como ganadores. Sin embargo, por control del drea se conservan |corrupcion/JULI . ., " . L o
los . . . ejecucion Octubre de 2018)." para determinar los controles y su proposito especifico, de tal
listas de chequeo de los proponentes a algunas convocatorias, esto debido a que el |O . o ) .
ganadores, . . manera que permitan mitigar las causas identificadas.
. volumen de propuestas a verificar es muy alto y no es prudente tener duplicidad de la . . L . .
dejando . L , s . o Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control no hay evidencia que
informacién, asi como ineficaz duplicar la labor cuando la plataforma esta disefiada ; - . L . . . . ; .
soporte de . . e . permita asegurar la trazabilidad de la ejecucion del mismo. Es importante recordar que el tratamiento de riesgos estéa relacionado con las
justamente para realizar la verificacion directamente en ella. A su vez, no es posible . . ) . . .
la . . . categorias de aceptar, reducir, evitar o compatrtir el riesgo, por lo tanto se recomienda
L, evaluar propuestas de ganadores o jurados si no cumplen con los requisitos generales . . -, . ., . ) . ; .
validacién oo . . - El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos |revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
y especificos dado que la plataforma requiere el cargue de la informacion y para ser . . . . .
. e . . . de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o consiste en una
ganadores deben surtir el proceso de verificacion de requisitos minimos habilitantes, . , ) :
. . . respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes riesgos.
asi como revisidn de jurados externos. Como soporte se comparte una muestra de
Falta de un Investigaciones y Comunicacién directa con el Tesorero para Estandariza Durante la presente vigencia se actualizaron los procedimientos de Gestidn ingresos|Evidencia Se verifica el control actual y el plan de tratamiento, los \\192.168.0.34\ [Se mantienen las observaciones realizadas por
procedimiento de sanciones confirmacion de ingresos cién del del area Financiera y también desde el area misional se alinearon con financiera para|procedimiento [cuales se asocian al procedimiento GF-PD-04 Gestion plan operativo  |segunda linea del primer trimestre, relacionadas |Se mantiene lo evidenciado en el cuatrimestre anterior:
recaudo de bienes 'y Detrimento procedimie el control de recaudo ( Actividad 1) . Se cuenta con el control de facturacidn y|gestidn de Financiera V2 del 12may2020, donde se observan los flujos de |integral\OFICINA |con la identificacion del riesgo; sin embargo, de |Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacién del impacto
servicios. patrimonial nto de reporte de ingresos desde el drea misional y desde contabilidad en cuanto a ingreso |ingresos: entrega de informacidn en la actividad No. 1. Revisar Ingresos | ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacién de la 3 linea de
Falta de recaudo por alquiler de parqueadero (Ver nota Actividad a) . Se cuenta con un convenio con el |http://intranet.f |propios:, provenientes de las actividades y procesos PLANEACION\SI |defensa, la OAP realizara la revisién No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. Se recomienda incluir en la herramienta la calificacién de impacto teniendo en cuenta
comunicacién con banco para identificacion de recaudo por servicios( Ver actividad 1y 4) . A la fecha no [uga.gov.co/sites |misionales, con notas ( Ver Instructivo de Diligenciamiento  |G\Riesgos\2020\ |[metodoldgica de los riesgos de corrupcién en el la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcion de la Guia para la
el area financiera se ha materializado el riesgo. /default/files/gf- |formato Convenio Bancario GF-IN-04./ - Diariamente la MONITOREO  |segundo semestre del 2020 Los controles no tienen relacion coherente y clara con las causas determinadas. administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
por medios oficiales pd- entidad financiera enviara por correo electrdnico el archivo |OAP\EVIDENCIA
(correo electrénico, 04_gestion_de_i |plano de los recaudos al apoyo administrativo y financiero  |S\Jun\Sub. Cor Los controles no tienen asignado responsable. Se recomienda disefiar controles coherentes para cada causa identificada.
ORFEO) solicitando Ruth R ngresos_v2_ 120 |del drea de la Subdireccidn Artistica y Cultural, para su
uth Rojas - TRy . Iy . . C g . L, . - L,
el concepto de ellos Tesorer; 52020_2.pdf validaciony correspondiente elaboracion de la factura.). y Los controles no tienen definida la periodicidad de ejecucién Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control es 0, se debe
para realizar el 3 Martha 4 Control con bancos en Actividad 1y 4. establecer un plan de accién que permita tener controles bien disefiados.
Probable perdida de recursos por recibo de recursos A | > 3 M Luicia Se confirma aplicacion de metodologia de monitoreo de Los controles por si solos no previene ni detectan las causas que pueden dar origen
Gestion talencias en el trémite de Rieseo de externos por Pr.o Cat Pc') od Reducir el brocedimie | Cardona. riesgos, dado que refiere la aplicacion del control inicial, el al riesgo, la creacion de un drive y el sefialar la seleccion de jurados no constituyen |La primera linea de defensa no disefié los controles siguiendo la Guia para la
EstructuralFinancier | oroveniente de la venta corrug cion diferentes canales babl| 25t b or Alto eseo o lsubdirector feb-20 dic-20 plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. Se actividades de control administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 0 0 0 0 0 0 0
a . - P de pago. ofic & valida el procedimiento teniendo en cuenta que fue segunda linea de defensa no los evalué siguiendo esta misma metodologia.
de bienes y servicios e le | ad ade bad | d imol i L
o} o estion aprobado en mayo, los reportes de suimplementacion se Los controles no cuentan con una redaccién coherente con controles, por lo tanto la
Eor orativ verificaran en monitoreos posteriores. fuente de informacion no es confiable para mitigar el riesgo Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
) P Se confirma cumplimiento de las actividades del control Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
actual y plan de tratamiento El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su |Octubre de 2018)." para determinar los controles y su proposito especifico, de tal
ejecucion manera que permitan mitigar las causas identificadas.
Teniendo en cuenta las debilidades de disefio de los controles no es posible asegurar |Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
la trazabilidad de la ejecucion de los mismos. categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos
de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o consiste en una
respuesta adecuada para la mitigacién de los diferentes riesgos.
Alianza entre el Pérdida de imagen Construccién de pliegos de condiciones que El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la fecha. https://www.fug [Se confirma aplicacién de metodologia de monitoreo de \\192.168.0.34\ [Se mantienen las observaciones realizadas por
personal de la institucional posean reglas claras, objetivas y justas, esto Con el objeto de identificar el riesgo de corrupcidn, la Politica de Administracion del|a.gov.co/transpa |riesgos, dado que refiere la aplicacion del control inicial, el  |plan operativo  |segunda linea del primer trimestre, relacionadas
entidad para no Demandas de cara a lo establecido en el estatuto Riesgo (30-04-2019) sefialé que se deberan tener en cuenta los siguientes cuatro|rencia/manual- |plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. Se integral\OFICINA |con la identificacién del riesgo; sin embargo, de S . | id iad | . . S ienda inclui lah . | lificacion de i ond
cumplir con los Investigaciones y General de Contratacion de la elementos: Uso indebido del poder + Accién u omisidn + Desviacién de lo publico +|contratacion validan la actualizacidén del gj-pc- ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacion de la 3 linea de De man(tjler:e ho evi .enC|a oene (':(l;amrnes]t:je arllltel’(ljor.I i o el | eTret(ilorT;Ieg g Ir.lc uir en la I.fe.rramlle.nta aca I.IcaCIOnd e Impactg tegleln ge,n cuentla
controles de sanciones Administracion Publica y lo decantado por la Beneficio privado (a nombre propio o de terceros). http://intranet.f |01_procedimiento_contractual_V3 30042020 y gj-mn- PLANEACION\S! |defensa, la OAP realizara la revisién entro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto ad ?‘ _a ) "m?:iml)s' para ca II Ig,ar ? Ir;paCto ) rlleSgOS e-é:O;rupCIf)tl;ll- € la ula para fa
contratacion. Productos Jurisprudencia del Consejo de Estado. En este sentido, sobre el control actual, la Entidad en el periodo evaluado estd|uga.gov.co/docu |01_manual_de_contratacion_supervision_e_interventoria_v1 |G\Riesgos\2020\ |metodoldgica de los riesgos de corrupcién en el N iende . q | | administracion del riesgo y el diseno de controles en entidades publicas.
Interés de politicos, contratados aplicando los procesos contractuales vigentes del manual de contratacion,|mentacion-sig [1_20052020; la base de datos de contratacion e invitaciona |MONITOREQO segundo semestre del 2020 0 se atiende lineamiento de separar causasy controles por renglones. S ienda disef | h q dentificad
directivos de otras inconclusos supervision e interventoria de la Entidad, actualizado en el mes de mayo de 2020, el{Base de datos|la capacitacién de supervisores. Se observa que se OAP\EVIDENCIA L | ) definida | iodicidad de ei » e recomienda disenar controles coherentes para cada causa identiticada.
entidades y Productos Actualizar cual efectuo ajustes a la version anterior. general de|suscribieron 10 contratos (FUGA-68-2020; FUGA-69-2020; S\Jun\Juridica 0s controles no tienen defnnida fa periodicidad de ejecucion Teniend | itado de | lificacion del | es30% deb
privados en los contratados de los Respecto al procedimiento de gestion contractual de la Entidad, el mismo no fue|contratos 2020 -|FUGA-70-2020; FUGA-71-2020; FUGA-74-2020; FUGA-75- L les 1 v 2 fal ) q » | i sol enlgln oen Culentz que e”resu tado .e a call |caC|0nI ebgontcrj(.) e~s q 0, S debe
grandes contratos mala calidad c 1 5. procedimie modificado teniendo en cuenta que los lineamientos legales y jurisprudenciales|Corte 30 de junio|2020; FUGA-80-2020; FUGA-88-2020; FUGA-89-2020; FUGA- 0s (_:ontro_eds y plresentan alencias edn sudre a(_:C|onp|or_ 0 tantI(E)I por si SIO305 ng establecer un plan de accion que permita tener controles bien disefiados.
. L. . . (licitaciones), que ' "|Ca ntos de .. |John Fredy aplicables al Sistema de Contratacidn Publica no han cambiado. de 2020 (Anexo[99-2020) por la modalidades de consultoria, compraventa y previene _m etectap as f:ausg.s que pueden dar orlgen. a r|e§go. ) Cohtro no tiene . i o L i
L, Posible trafico de influencias en ) - 3. | Cat Ra . . |Procedimie| _. . . . . - - . . o . ; . coherencia con el riesgo identificado que hace referencia al nivel directivo. La primera linea de defensa no disefi6 los controles siguiendo la Guia para la
Estructur [Gestidn la Adiudicacion de contratos en Riesgo de generen presion Posi ast tas Reducir el | contrataci I Silva-Jefe 1/02/2020 30/06/2020 Para introducir algunos ajustes de forma en materia del procedimiento administrativo|No. 1) convenio, y en un 70 % gestionados por la tienda virtual del dmini ion del ri | disefio d | idad ibli P | 0 15 0 0 15 0 0
al  |Juridica ) . corrupcion para efectuar una ost|astT " ltro riesgo 6nde nto Oficina que permita hacer mas eficiente la gestion contractual, se realizaron mesas de|Pieza estado. Los procesos anteriores refieren pliegos de o ) _ o administracion del riesgo y el diseno de controles en entidades publicas, asi mismo la
la Entidad o ble | ofic ve | . actualizado L . . e . . N y . . . . , Los controles no indican qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes |segunda linea de defensa no los evalué siguiendo esta misma metodologia.
adjudicacién que no fic acuerdo a Juridica trabajo con la OCl y la OAP, para la identificacion de riesgos de corrupcidon y sus|comunicativa condiciones disponibles sin los cuales no es posible surtir el q . L.
corresponde con las ° z o la posibles causas: Asi mismo, con el acompafiamiento de la OAP, se efectud la revision|donde se[contrato. Los documentos se encuentran en secopy son € Su gjecucion ) » ) ) ) ) i
. - L ., ; . S . . . Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
regla del pliego de normativid y actualizacidn de la documentacidn SIG. informa a la|sujetos de validacién por instancias de control interno y . . . . . el . ; o ) e r
. . . - - Se presenta como evidencia una relacion de nombramientos durante el primer Administracion del riesgo v el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
condiciones en ad vigente El riesgo no se ha materializado. comunidad externo. ) ; . » ) o .
. T . - . trimestre, sin embargo esto no corresponde a los controles descritos (evaluacion de |Octubre de 2018)." para determinar los controles y su propésito especifico, de tal
determinado institucional Se confirma cumplimiento de las actividades del control = N e ; O ; .
P . requisitos y examenes técnicos) manera que permitan mitigar las causas identificadas.
proceso de (Anexo No. 2) actual y plan de tratamiento
seleccion. . . . . L . . . . . .
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos |Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accién determinada o consiste en una categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
respuesta adecuada para la mitigacién de los diferentes riesgos. revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
Falta de rigurosidad| Pérdida de imagen Constatar con estricta exigencia que la El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la fecha. Se confirma aplicacidn de metodologia de monitoreo de \\192.168.0.34\ [Se mantienen las observaciones realizadas por
en el momento de institucional experiencia e idoneidad de las personas Con el objeto de identificar el riesgo de corrupcién, la Politica de Administracion del riesgos, dado que refiere la aplicacion del control inicial, el |plan operativo  |segunda linea del primer trimestre, relacionadas |Se mantiene lo evidenciado en el cuatrimestre anterior:
proyectar el PAA. positiva naturales que pretendan ser contratistas de Riesgo (30-04-2019) sefald que se deberan tener en cuenta los siguientes cuatro plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. Se integral\OFICINA |con la identificacion del riesgo; sin embargo, de |Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacién del impacto
Modificacion Investigaciones y la Entidad, responda de forma directa con el elementos: Uso indebido del poder + Accidn u omisidon + Desviacion de lo publico + valida la base de datos de contrataciéon y observa que se ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacién de la 3 linea de
intencionada del sanciones objeto contractual a ejecutar, validando Beneficio privado (a nombre propio o de terceros). suscribieron 28 contratos bajo la modalidad de prestacién de |PLANEACION\SI |defensa, la OAP realizara la revisién No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto teniendo en cuenta
proceso contractual| Equipo de trabajo tanto tiempos requeridos como la relacién En este sentido, sobre el control actual, y durante el periodo evaluado, la Entidad ha servicios (66, 67,72,73,76,77,78,79, 81, 82, 83, 84, 85,86, |G\Riesgos\2020\ |metodoldgica de los riesgos de corrupcion en el la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcion de la Guia para la
para favorecer a un poco eficiente entre la experiencia que se aporta con las suscrito contratos de prestacién de servicios con personas naturales respecto de las 87,90, 91, 92,93, 94, 95, 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103 )aI MONITOREO segundo semestre del 2020 Los controles no tienen relacidn coherente y clara con las causas determinadas. administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades pﬂb”casl
candidato en Deterioro de clima actividades requeridas por el drea cuales en cada uno de ellos, la dependencia solicitante de la necesidad, efectuo el respecto se selecciono una muestra de 4 contratos 79,97, OAP\EVIDENCIA
particular organizacional correspondiente analisis de idoneidad y/o experiencia de cara al objeto y obligaciones contractuales. Base de datos|;q; y 91, los cuales documentan la validacion de experiencia [S\Jun\Juridica Los controles no tienen asignado responsable. Se recomienda disefiar controles coherentes para cada causa identificada.
Dichos certificados hacen parte del respectivo expediente contractual. Para acceder general de e idoneidad correspondientes en los formatos Andlisis Hojas
Garantizar al expediente contractual virtual, puede consultarse el enlace sefialado en la casilla zz::;a;gsdiqu?i(; de Vida. El contrato 91 presenta justificacion de contratacion Los controles no tienen definida la periodicidad de ejecucién Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacién del control es 15%, se debe
IZ . . . ., - - - ~
5 | (M) del anexo No. 1. J— AJ directa. Los soportes validados por la OAP se ubican en el establecer un plan de accion que permita tener controles bien disefiados.
Posibilidad d trat | : A el' _ John Fred Para introducir algunos ajustes de forma en materia del procedimiento administrativo Ne 1 (Anexo| e vidor FUGA. Igualmente, los expedientes contractuales Los controles presentan falencias en su redacciénpor lo tanto por si solos no previene
osibilidad de contratar personas m| 4. cumplimien ohn Fre : . L i : 0. f ; : . . X . . CL L .
Estructur |Gestion | por relaciones de Cercal:,a con Rieseo de 3. | 4 v Reducirel | to thnico Exoediente| Silva Jefey que permita hacer mas eficiente la gestion contractual, se realizaron mesas de Para )acceder y estan disponibles para consulta en secop, y son sujetos de ni detectan las causas que pueden dar origen al riesgo. La primera linea de defensa no disefi6 los controles siguiendo la Guia para la
Al Juridica pservidores e Ia Entidad ’sin corrg i Posi|May :b ; Alto eseo | exicido en co:tract 1 oficing 1/02/2020 30/12/2020 |trabajo con la OCl y la OAP, para la identificacion de riesgos de corrupcion y sus -, validacidn por instancias de control interno y externo. administracion del riesgo vy el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 0 0 0 0 15 0 0
uridi , upci xigi u ici q . At i o . : - - L, . . .
) . ) P ble | or Y & & . posibles causas: Asi mismo, con el acompafiamiento de la OAP, se efectus la revision| *XP Se confirma cumplimiento de las actividades del control Los controles no cuentan con una redaccién coherente con controles, por lo tanto la  |segunda linea de defensa no los evalué siguiendo esta misma metodologia.
cumplir con el perfil requerido abl| or cada Juridica Y 34 contractual ; . -, . . .
y actualizacion de la documentacién SIG. | 4 actual y plan de tratamiento fuente de informacion no es confiable para mitigar el riesgo
e roceso : A fF virtual, uede . ., . . . . .
P El riesgo no se ha materializado. . Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
contractual consultarse el - . . . . -, . L . . o
enlace sefialado El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su |Administracion del riesgo vy el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
en la casilla (M) ejecucion Octubre de 2018)." para determinar los controles y su propésito especifico, de tal
manera que permitan mitigar las causas identificadas.
del anexo No. 1. - ., . . . L
Se presenta ambigledad en la presentacion de evidencias de ejecucion de los
controles, por lo tanto no es posible asegurar la trazabilidad de la ejecucién de los Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esté relacionado con las
mismos. categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion de riesgos
de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o consiste en una
respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes riesgos.
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Falta de Pérdida de imagen
confidencialidad institucional
con la informacion positiva
de recursos Demandas
manejada por los Investigaciones y
funcionarios y/o sanciones
contratistas Detrimento
responsables de patrimonial
proyectar estudios Productos
previos de los contratados
procesos inconclusos
contractuales. Productos
o . . contratados de 5.
Posibilidad de solicitar 9 'reC|b|r mala calidad 4, Cat
Estructur [Gestion sobornos para benef|C|’ar a Riesgo de Incumplimiento de Pro astr
al Juridica terceros en la celebracion de corrupcion la misionalidad |2aP! ofic
contratos e
o
Falta de Pérdida de imagen
conocimiento del institucional
manual de positiva
supervision por Demandas
parte de los Investigaciones y
supervisores sanciones
Falta de idoneidad y Detrimento
experticia en la patrimonial
materia que el Productos
supervisor tiene a contratados
cargo supervisar, asi inconclusos
como carencia de Productos
idoneidad del contratados de 5.
B Posible manipulacién de la ) personal mala calidad 4 Cat
Estructur [Gestion ., s Riesgo de Pro
. funcién de supervisién para s, contratado para astr
al Juridica L . corrupcién . babl| .
beneficiar contratistas realizar el apoyo a . ofic

las supervisiones
contractuales.
Insuficiencia de
personal que pueda
asumir la respectiva
tarea.

Verificar en cada punto de control, que se
cumpla con cada una de las fases
establecidas para la contratacién publica,
con el fin de generar procesos
transparentes y publicos y asi mitigar las
negociaciones internas.

V5-19-06-2020

3.
Po
sib
le
Verificar previo a la designacién de
supervision las condiciones de experiencia e
idoneidad de los supervisores y los apoyos a
la supervision con el fin de identificar las
falencias y puntos a fortalecer en cada una
de aquellas personas que se involucran en el
ejercicio de la supervisidén contractual.
Revision de los informes de cara a las
obligaciones contractuales que posee el
contrato, esto previo a la instruccion de
pago y desembolso.
Los informes para pago de las
Subdirecciones y oficinas son revisados por | 4,
el supervisor luego de realizar la verificaciéon| pr
de los documentos soporte por parte del ob
apoyo administrativo. En los casos de abl
informes técnicos, estos son revisados por | e

miembros del equipo con los conocimientos
puntuales frente al tema.

Manejo de la informacidn a través de los
aplicativos ORFEO y SECOP, lo que evita la
modificacidn de informacion.

“MAPA DE RIESGOS FUGA 2020- V1"

El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la fecha.
La verificacién de los puntos de control se aplica de acuerdo con el recientemente
actualizado procedimiento contractual, el cual pude ser consultado en la siguiente

Se confirma aplicacion de metodologia de monitoreo de
riesgos, dado que refiere la aplicacion del control inicial, el
plan de tratamiento y si se ha materializado el riesgo. Se

\\192.168.0.34\

plan operativo
integral\OFICINA

Se mantienen las observaciones realizadas por
segunda linea del primer trimestre, relacionadas
con la identificacion del riesgo; sin embargo, de

Se mantiene 10 evidenciado en el cuatmestre anterior:
Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto

Se unieron tres causas en una sola

direccién electrénica: http://intranet.fuga.gov.co/sites/default/files/gj-pc- valida la base de datos de contratacién la cual contiene la ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacién de la 3 linea de
01_procedimiento_contractual_30042020.xls.pdf. fecha de publicacién de cada proceso al igual que la PLANEACION\SI |defensa, la OAP realizara la revisién ) » ) Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto teniendo en cuenta
Sobre la publicacién de los procesos de contratacidn, durante el periodo evaluado, la publicacién de los contratos 79,97,103 y 91 . Los expedientes |G\Riesgos\2020\ [ metodoldgica de los riesgos de corrupcidn en el Se determinan tres causas (unificadas), sin embargo solo se establecen dos la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcién de la Gufa para la
Publicar los Entidad ha suscrito 39 contratos, los cuales han sido publicados en el Sistema contractuales estan disponibles para consulta en secop, y MONITOREO segundo semestre del 2020 controles. administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
procesos Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il, teniendo en cuenta para ello, las son sujetos de validacidn por instancias de control internoy |OAP\EVIDENCIA ) ] ]
de diferentes etapas. Asi las cosas, puede verificarse la fase precontractual y contractual Base de datos| oo, S\Jun\Juridica No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
contrataci de cada uno de ellos. sl dese confirma cumplimiento de las actividades del control ] o S ) y
4n a través Para acceder al expediente contractual virtual, puede consultarse el enlace sefialado contratos 2020 -|, -, 5 y plan de tratamiento Los controles no tienen definida la periodicidad de ejecucion Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control es 15, se debe
| illa (M) del No. 1 Corte 30 de junio > ) . N
dela en la casilla (M) del anexo No. 1. . . . . establecer un plan de accion que permita tener controles bien disefiados.
| ri h . de 2020 (Anexo Los controles presentan falencias en su redaccionpor lo tanto por si solos no previene
plataforma El riesgo no se ha materializado. ) i !
John Fredy No. 1) ni detectan las causas que pueden dar origen al riesgo. . . L - .
. de SECOP I . La primera linea de defensa no disefi6 los controles siguiendo la Guia para la
Reducir el Silva-Jefe Para acceder al L L . L . . P
. y Secop Il o 1/02/2020 30/12/2020 ) L - . administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 15
riesgo . Oficina expediente La redaccion del control presenta ambigliedad, no se entienden cuales son las . L . .
garantizar o i . . i i segunda linea de defensa no los evalu6 siguiendo esta misma metodologia.
ol Juridica contractual evidencias claras ni que revisan las tres lineas de defensa, por lo tanto la fuente de
. virtual, uede informacién n nfiabl ra mitigar el ri . L . : : : ]
cumplimien . ormacion no es confiable para mitigar el riesgo Se mantiene recomendacioén: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
consultarse el L C . L . . o
to de los - . . .. |Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
. enlace sefalado La tercera linea de defensa no revisa los reportes en SEGPLAN, hace una evaluacion " . L e
requisitos . . . . o Octubre de 2018)." para determinar los controles y su proposito especifico, de tal
en la casilla (M) independiente posterior a la publicacion. . I . .
de los manera que permitan mitigar las causas identificadas.
del anexo No. 1.
proponent - . . L
El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su . . . . .
es eiecuCion Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
J categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
. - C , o revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control la evidencia implicita yap
(remision de informacion de metas y reportes de SEGPLAN) no permite asegurar la
trazabilidad de la ejecucion del mismo.
> - El tratamiantn daol riaenn nn ac enharanta can 1a nolitica do adminictracidn do rinenne
ver!ncar JURIDICA: Teniendo en cuenta la accidn propuesta, se tiene lo siguiente: JURIDILA: Se confirma la aplicacién de metodologia de monitoreo de \\192.168.0.34\ [Se mantienen las observaciones realizadas por
preylo a Ia Sobre el Control Actual https://www.fug riesgos, por todos los ordenadores del gasto, dado que plan operativo  |segunda linea del primer trimestre, relacionadas ) ) ] ) .
designacio 1. El primer aspecto es un ejercicio que hace la dependencia solicitante de la a.goy.co/transpa refieren la aplicacion del control inicial, el plan de tratamiento |integral\OFICINA |con la identificacion del riesgo; sin embargo, de Se mantiene lo ev'd_enc'ado en el (.:uatrll_’nestre anterior: o )
n d?_ ) necesidad contractual, la cual al sefialar en los estudios y documentos previos quien renaa/ma‘nual- y si se ha materializado el riesgo. Se aplico una muestra a los |ASESORA DE acuerdo con la retroalimentacién de la 3 linea de Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del impacto
supervision sera el supervisor de determinado contrato, lo cual implica el analisis de las eI EIE ) contratos 79,97, 103 y 91 para verificar la designacion de PLANEACION\SI |defensa, la OAP realizara la revision . i Se recomienda incluir en la herramienta la calificacién de impacto teniendo en cuenta
I?S_ condiciones de experiencia e idoneidad de quien se designa. Esta situacién también supervision y los informes de supervisién. G\Riesgos\2020\ |[metodoldgica de los riesgos de corrupcién en el Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control. la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcién de la Gufa para la
condicione es aplicable respecto la designacion de apoyos a la supervision, teniendo en cuenta Cabe sefalar que los expedientes contractuales estan MONITOREO segundo semestre del 2020 i . . administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
3 <‘:Ie ) ademads para tales efectos, el alcance del objeto y obligaciones contractuales. SUED) FENTRO' disponibles para consulta en secop y Orfeo,y son sujetos de |[OAP\EVIDENCIA No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones.
Experiencia 2. El segundo aspecto de la accion propuesta, corresponde a quienes son Expedientesen |, - iacion por instancias de control interno y externo. S\Jun\Juridica . . Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
_ e‘ supervisores y/o apoyo a la supervision. Situacién recomendada en el recientemente Orfeo El control no tiene asignado responsable.
idoneidad actualizado manual de contratacion, supervision e interventoria de la entidad. Se destaca en este riesgo que la Subd Corporativa, identifica . . o i » Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacién del control es 0, se debe
de |9S A la fecha no se ha materializado el riesgo 2020130020009 | jepiligades en la verificacion a la designacion de supervisidn El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion establecer un plan de accion que permita tener controles bien disefiados.
super\lnsore (2)8(2)335'0019001 relacionado con las condiciones de experiencia e idoneidad - trol i sol ) i detecta | den d ) |
sylos . ; control por si solo no previene ni detecta las causas que pueden dar origen al . . L - .
Reducir el y | Informes Supervisor SUBD CENTRO: — de los supervisores y apoyos designados, pues no se i | P o z ) ividad d a ) pl g La primera linea de defensa no disefi6 el control siguiendo la Guia para la
. u apoyo§ E_il a de uperviso 1/02/2020 30/12/2020 |Durante el periodo evaluado, la supervision de los siguientes contratos fue hecha por ’ encuentra documentado el criterio de designacién; y como resgo, la comunicacion directa no €s una actividad de contro administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo la 0
nesgo superwspn supervisor es la Subdirectora o los funcionarios designados de la Subdireccién, teniendo en cuenta 2020130020009 |, giqa preventiva designd a los profesionales, con apoyo en » i i » segunda linea de defensa no evalué el control siguiendo esta misma metodologia.
con el fin la idoneidad y experiencia del profesional especializado del area. oo supervision, de dreas técnicas segun el objeto contractual. La reda_CC'on del Cor_'t_rOI presgnta falencias, por lo tanto la fuente de informacion no
) d.e. El soporte de la verificacidn de los informes para pago de los contratistas se hace a LI Igualmente, a través de Talento humano, envié a es confiable para mitigar el riesgo Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos establecidos en la "Guia para la
identificar través del informe de supervisidn que se realiza previo al pago y que reposa en los bl funcionarios y contratistas invitacidn a participar en Curso de o . i o Administracién del riesgo v el disefio de controles en entidades publicas (Version 4,
Ias. expedientes contractuales de los contratistas en ORFEO y SECOP II: 2020130020009 |, macion de Competencias de Supervision de Contratos E_I cont.r,ol no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de su Octubre de 2018)." para determinar los controles y su propésito especifico, de tal
falencias y Contrato: FUGA-73-2020 Contratista: INFORMACION DE MEDIOS PARA cOLOMBIA  [00085E; Estatales (40 horas) liderado por el DASC (ver anexo 2). con el ejecucion manera que permitan mitigar las causas identificadas.
fpuntlos a SAS Supervisor: RAMON GUTIERREZ CASTIBLANCO Expediente Orfeo: (2)8(2)8230019001 fin de fortalecer conocimiento sobre el Manual de Teniend a las debilidades de disefio del ol bl |
ortalecer ; L L . eniendo en cuenta las debilidades de disefio del control no es posible asegurar la . . . . .
on cada 202013002000900073E S RIE Contratacion, Supervision e Interventoria. trazabilidad de la eiecucion del mismo P 9 Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta relacionado con las
p Contrato: FUGA-74-2020 Contratista: MINISTERIO DE CULTURA - UNIDAD 00092E- ) ' categorias de aceptar, reducir, evitar o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda
una de ADMINISTRATIVA ESPECIAL MUSEO NACIONAL DE COLOMBIA-, INSTITUTO ’ Se confirma cumplimiento de las actividades del control i . " o » i revisar los lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
aquellas DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL -IDPC- y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA 2020130020009 |, ¢ 3| v plan de tratamiento El tratam!ento del rle§go no es coherente c_qn la pO|ItIF:a de admlnls_tramon de riesgos
personas PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-IDIPRON- Supervisor: MARGARITA 00093E; de la Entidad y la Guia DAFP, _ |_oues_ Ja accion d_etermlnad_a 0 consiste en una
. qu|e se MARIA DIAZ CASAS Expediente Orfeo: 202023001900100004E (2)8(2)(9)51)30020009 respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes riesgos.
involucran ;

an.al

Contrato: FUGA-76-2020 Contratista: FELIPE LONDONO AMAYA Supervisor:

2020120020000



file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/SIG/Riesgos/2020/MONITOREO OAP/EVIDENCIAS/Jun/Juridica

