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1. INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informaciéon de modo que pueda tenerse
una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos y periodos de ejecucidn a través de un cronograma de actividades,
su planificaciéon es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas vy actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar
seguimiento a la ejecucidn facilitando el proceso de evaluacién y ajustes

2. OBIJETIVOS
v" Objetivo general

Establecer el plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través de los diferentes aspectos establecidos en la
normativa legal vigente que permita identificar actividades a realizar con el
fin de garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en las diferentes
actividades de los procesos de la entidad y cumplimento de metas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Objetivos especificos

= Realizar valoracién a los diferentes aspectos concernientes a SST tales
como evaluacion del Sistema, plan de mejoramiento, identificacion de
peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos, reportes de accidentalidad
con el fin de establecer prioridades para llevar a cabo el plan de
trabajo de SST para la vigencia 2018.
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# Establecer actividades de medicina preventiva que permitan velar por
la salud de los funcionarios y contratistas de la entidad y dar
intervencidn a peligros detectados.

# Establecer actividades de seguridad industrial que permitan disminuir
el riesgo de exposicidon y la presencia de accidentes laborales o eventos
indeseados.

% Establecer actividades de preparacién ante situaciones de emergencia
con el fin de estar preparados ante situaciones de emergencia.

4 Establecer actividades que permitan el funcionamiento de los
respectivos Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y convivencia.

3. ALCANCE

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todos los
funcionarios, contratistas, visitantes y procesos de la entidad.

4. MARCO NORMATIVO

ANO NORMATIVA TEMA
1979 Ley 9 Céd'igo Sanitario
Nacional
iy Estatuto de la
1979 Resolucion 2400 Seguridad industrial
1984 Decreto 614 Plan Nacional de SST
1986 Resolucién 2013 Comité Paritario de SST
Reglamenta los’
1989 Resolucion 1016 programas de SST en
las empresas.
Reglamenta al Sistema
1994 Decreto Ley 1295 General de Riesgos
Laborales
Reglamenta la afiliacidon
1994 Decreto 1772 y cotizacidn al Sistema
de Riesgos Laborales
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2002

Ley 776 modifica el
decreto 1295 de 1994

En el tema de
prestaciones
econdmicas y de
prescripcion de
derechos.

2003

ley 797

reforma el sistema
general de pensiones.

2007

Resolucion 1401

Procedimientos legales
para investigacidon y
reporte de los
accidentes de trabajo

2007

Resolucidon 2346

Practica de
evaluaciones medicas e
Historia Clinica
Ocupacional

2009

Resolucion 1486

Lineamientos técnicos
certificacion trabajo en
alturas

2009

Decreto 2566

Adopta tabla
Enfermedades
Ocupacionales 2012:
Ley 1562/12

2012

Resolucion 1409

Reglamento Técnico
para proteccidon contra
caidas en Trabajo en
alturas

2014

Decreto 1443

se dictan disposiciones
para la implementacion
del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

2015

Decreto 1072

Reglamento Unico del
Sector Trabajo
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2017 Resolucién 1111 Se definen estdndares

minimos del sistema de
seguridad y gestion en
el trabajo

5. AUTOEVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Con el diagnostico en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y salud en el Trabajo (SG - SST) se tuvo en cuenta la auto evaluacion que se
realizd Diciembre de 2017, segun el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de
2015 donde se listaron los aspectos minimos de la evaluacidn inicial.

En esta se incluyen los siguientes aspectos:

1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se
reglamenten y le sean aplicables;

2. La verificacidn de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacién de peligros debera
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias,
entre otros;

3. La identificacidon de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los
trabajadores; la cual debe ser anual;

5. El cumplimiento del programa de capacitacidon anual, establecido por la
empresa, incluyendo la induccién y reinduccion para los trabajadores
dependientes, cooperados, en misidn y contratistas;
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6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores;

7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacidn
de sus condiciones de salud, asi como la evaluacién y anélisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el
SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior.

6. ANALISIS Y RESULTADOS

Con los datos obtenidos se realiza los andlisis de evaluacion
correspondientes, por lo cual se puede concluir lo siguiente:

En la Autoevaluacidn realizada se obtuvo un porcentaje de:
2016 — Enero Avance del 27%
2017 - Enero Avance del 41%

2018 - Enero Avance del 70.1%
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RESULTADOS ESTADISTICOS DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION SG-SST

Enero Enero Enero
2016 2017 2018
ASPECTOS EVALUADOS % AVANCE % AVANCE % AVANCE

accidentes de trabajo

Programa gestion para el control de incidentes y

AVANCE

%2016 " 2017

» 2018
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7. Plan de trabajo y cronograma

El cronograma de actividades establece el desarrollo de las
estrategias de accién en el tiempo, de acuerdo con cada uno de los |
programas o elementos contemplados.

Se establece el siguiente cronograma en el cual se define:

e Descripcion de la actividad.

Plan basico estructura organizacional

Programa preparacion y atencién de emergencia
Programa de prevencion y proteccion colectiva e individual
Programa promocién y prevencion en salud

Programa investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo

Programa gestién para el control de incidentes y
accidentes de trabajo

v' Programa gestion en la prevencion de enfermedades
profesionales

Programas de vigilancia epidemiolégica

Programa sistema de gestién en S&SO - OHSAS 18001

AN N Y N N N

AN
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‘No. PLAN PROGRAMA
1. PROGRAMA ESTRUCTUR&EMPRESARZAL E i
2 F’RGGRM@!& PREPARACION Y ATENC%GN DE %RGENCI% !
« 3. PRGGRAMA DE PREVENCION Y PROTECC!QM COLECTIVA E
1 INDIVIDUAL

PLAN BASICO

: 4 PRDGRN?M PROMOCION Y PREVENCI(}N EN SALUD |

5. PROGRAMA INVESTIGACION DE !NCiDEN?'ES ﬁCCIDENTES

DE TRABMO

| INTEGRAL

, _PLAN GEST%GH

|- SISTEMA DE GESTION EN SST
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ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD Responsable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOV!EM?RE DIGEMBRE
15 [ 30 [ 35 [ 28 | 15 [ 30 | 15 [ 30 { 15[ 30 | 15 [ 30 | 15| 30 | 15 (30| 15 | 30 | 15 | 30 | 15 | 3¢ | 15 | 30
Continuidad enel ] o 1 ‘r ! §* I "—I 5 ]
‘ :iig:E21:§ﬂ::: Considerando Ef‘ avance de 2017 : 708 se dard continuidad del T.;-i T %
Salud en &l Trabijo (S6- Sistema de Gastidn de Ia Seguridad y Salud en &l Trabajo {SG-SST).
55TH
Revision dej Manual de SST
- Ajustar programas
:—; Documentae def Revisar y actualizar formatos
,‘3 Sistema de Gestion en |Generar indicadores de gestion TH-ARL
© Seguridad y Satud en et {acruatizar Normograma
% Trabajo. Aprobacién
re] Socializacién
é impiementacion
E Revisar y ajustar de Is politica [r—
3 Politica de Seguridad y | Ajuste de Ia politica TH ——
ﬁ Salud en el rabajo  |Aprobacion
4] Sociatizacién
Matriz de Riesgos y Revisibq YAIUSte
petigros Aprebacion TH e —
Sotiatizacién i S—— e
N Revision y Ajuste —— ——— |
Matriz de elementos —=
s Aprobacién TH —
de proteccién personal —
Sotializacibn
Revisién y Ajuste del procedimiento
Lreacién de formatos
plan de prevencion, {Valoracién def riesgo
preparacién ¢ Aporte 8i normograma TH- ARL ]
respuesta ante Aprobacién por ia brigads
- g emergencias Aprabacion por aita direccion
Zz O Sociaiizacion
g 5 impiementacién
§ g Entrenamientc en campo de {3 brigada
g b Formaciany Disefiar y estructurar actividades de emergencia controf]
g w entrenamiento s la |Creacién metodo de evalucacidn de d. pefic de 13 bj
g 5 brigada de emergencia,|Aprcbacidn TH- ARL
z trahajadores y partes |[Iimpiementar
é \g interesadas Scocializacién con funcicnarios de ¥a FUGA
§ & Simulacros de entrenamiento a los funcionarios
o '5 Eiaboracidén de pian de ayuda mutua
Elaboracion de potitica de ayuda
Pian de ayuda mutUa [\aigracian ¥ mitigacion de riesgos
ante amenaza de ™
interes coman Aporte a}}nmmograma
Apcobacién PO —
Sociatizacion con funcionarios de 1a FUGA P
de - .
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Piograma de mantenimiento e S E—

inspecciones de todos tos

Creacion de programas de mantenimientao

Generacion de formatos

equipos relacionados conla
= prevenciényatencidnde  [Aprobacién ™
3 °";ie;t9::“:::'e":l';rml°s Socializacion
g d 5nqcontrolde |impiementacion
z Convocatoria
;_ Conformacion de Voracion —
5 Copasst Conform»a'c:on TH TR —
w Aprobacién
S Socializacién
g Ajuste dei pian de inspeccion planeadas
S Participacion de! Ajuste d_elios formams' — i o
g copassten Geneta‘cnoq ’de evaluactcm%s‘ OSSN S—
x inspeccicnes identificacion de puntos Citicos TH
> pianeadas aporte allnormcgrama
z Aprobacién
g Socializacion
5 tdentificacién las isi6n y Ajuste del procedimientoc
E tareas de aijto riesgo |Revisién y ajuste de formatos
a (incluye trabajo en |Vatoracion y mitigacién def riesgo TH - ARL
alturas) ytareas Aprobacién
criticas que Sociajizacion
creacion de programa
Creacion de sub programas {medidas para
almacenamiento seguro de materiales y riesgos
Programa de orden y Lreacion de farmatos
aseo Valoracién del riesgo TH ———
Aporte af normograma Ty
Aprobacion f—T
Socializacién e p—
impiementacién
Disefiar un Cxeacién de procedimientc ——
a procedimiento de C‘reaciof\‘de fomt:ams hammay s
E diagnéstico de Vajoracion de} riesgo . ==-=:
" condiciones de satud Aporte ai‘ncﬂrmograma — ARL i s
§ < tigado at Apmbatian'por i3 aita direccion [ —
i g profesiograma. 'Sociatizacion _
z implementacién s el
g Realizacion de examenes medicos ocupacionaies [Fem———
g Evatuaciones médicas {Definir prioridades de tondiciones de sajud e i
k <] ocupacionales vigentes|Vajoracién def riesgo rrr—
S {ingreso, periddicasy |Creacidn de indicadores y seguimients ™
; deretiro} y se realiza |Apornte ai normograma [re——
‘@ segui toasus |Ap i6n por ia alta direccidn e i o
g resuitados Socializadion s s manns
E impiementacién TR
; K Creacién de indicadores y seguimiento s sa—
: s Estabjecer et riesgo colettiva s ——— >
Ausentismo taboral Aporte a.!'normograma TH rrm—p—
Aprcbacion
Sociatizacion
impiementacién o T i
jdentificacion de factores de riesgo Jr———
creacidn de programa —
Programa de estilos 0e {Creacion de formatos TH - ARL e
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Aprobacion

Sociaiizacién

{mplementacion
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GESTION PARA EL CONTROL
DE INCIOENTES ¥ ACCIDENTES

Gestion de control de
incidentesy accidentes

Revisién y Ajuste del procedimiento

Ajuste de tos formatos <

identifiacién y mitigacion del riesgo

Aporte al normograma

Aprobacion

Sociatizacion

Implementacidn

Seguimiento a puntes de control

TH- ARL

Gestion para ia
prevencién de
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crear programa para fa mitigacidén de la enftermedad

Generar indicadores de gestion
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Seguimiento a puntos de control

TH-ARL
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PROG RAMA DE

VIG ILANCIA
EPIDEMIOLOS KCA

Programa de vigilancia
epidemiologica

Etaboracidn dej programa

elaboracion de formatos

Valoracidn y mitigacidn de riesgos

Seguimiento de gestién

Aporte al normograma

Aprobacign

Sociaiizacién con funcionarios de ja FUGA

TH - ARL

SETEMA DE
GESTION SST

Analisis de los resuitados de indicadores de gestion
de seguridad y salud en el trabajo

istema de gestion en SY

Ajuste ¢ creacion de ias acciones corredtivas o
preventivas a que den lugar de los indicadores de

Verificacidn de ta implementacién de sg - sst

™

Programa de Gestién
del Cambic

Revisién y ajuste de {a Guia

Etatoracién de ja matriz

Aprobacién

Sodializacion con funcionarios de ta FUGA

TH-ARL
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8. Evaluacion y seguimiento

Como instrumento de apoyo para mejorar la eficiencia, la efectividad de las
actividades planteadas y la ejecucién del cronograma; se da cumplimiento con los
indicadores propuestos en cada uno de los programas segun Decreto 1072 de
2015 y la revisién por la Alta Direccién.

Elaboré: : Revis6 y aprobd:
Nancy Liliana Sierra Beltran Maria Cecilia Quiasua Rincén
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo Subdirectora Gestion Corporativa
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8. Evaluacion y seguimiento

Como instrumento de apoyo para mejorar la eficiencia, la efectividad de las

actividades planteadas y la ejecucién del cronograma; se da cumplimiento con los
indicadores propuestos en cada uno de los programas segun Decreto 1072 de
2015 y la revision por la Alta Direccién.

Elaboré:

Reviso y aprobd:

Nancy Liliana Sierra Beltran
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo

Marla Cecilia Qwasua R

Subdirectora Gestion Corporatlva
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