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Bogotá D.C, jueves 12 de julio de 2018 

PARA: 	Monica Maria Ramirez Hartman 

DE: 	Oficina de Control Interno 

ASUNTO: 	Informe Cuatrimestral Sistema de Control Interno. - (Marzo a Junio 
de 2018) 

Respetada Doctora: 

Anexo remito informe Cuatrimestral del Sistema Control Interno (Marzo a Junio de 
2018), dando cumplimiento a lo establecido en la ley 87 de 1993 "Por la cual se 
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las Entidades y 
Organismos del Estado..." y a la Ley 1474 del 2011, "Por la cual se dictan normas 
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de 
actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública", que en 
su artículo 90, reza: "El Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberá 
publicar cada cuatro (4) meses  en la página web de la entidad un informe 
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir 
en falta disciplinaria grave". 

Este informe se elaboró, teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, mediante el 
cual se integró el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestión de 
la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestión, articulado con el Sistema de  
Control Interno definido en la Ley 87 de 1993. 

Es importante que los responsables del proceso evalúen lo puntualizado, tomen 
las acciones del caso e incorporen en Plan de Mejoramiento lo de su 
competencia, la Oficina de Control Interno realizará el seguimiento 
correspondiente. 
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e), el 
documento en mención será publicado en la página web institucional, ruta 
Transparencia — Informes de Control Interno. 

Cordialmente, 

yor 
/> 

Angélica Her ano ez Rodríguez 
Jefe Oficina Control Interno 

C/C María Cecilia Quiasua Rincón — Subdirectora de Gestión Corporativa 
Sonia Córdoba-Jefe Oficina Asesora de Planeación 
Margarita Díaz - Subdirectora para la Gestión del Centro de Bogotá 
Gina Agudelo — Subdirectora de Arte y Cultura 
Pilar Ávila Reyes — Jefe Oficina Asesora Jurídica 

*Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

Anexo: ( 15) Folios- Informe 

Proyectó: Alba Cristina Rojas, P.C.I. 
Revisó: Angélica Hernández Rodríguez — J.O.C.I 
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Proceso: Control, evaluación y mejora Código: CEM-FT-17 

Documento: Informe de Evaluación y/o Seguimiento Versión: 1 

Fecha de 
aprobación: 

23 de Enero del 2017 Páginas: 1 de 3 

NOMBRE DEL INFORME: Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno 

FECHA: 12 de julio de 2018 

DEPENDENCIA, PROCESO, 
PROCEDIMIENTO Y/0 
ACTIVIDAD: 

Oficina Asesora de Planeación 
Subdirección de Gestión Corporativa 
Subdirección para la Gestión del Centro de Bogotá 
Subdirección de Arte y Cultura 
Oficina Asesora Jurídica 

LIDER DEL PROCESO: Sonia Córdoba-Jefe Oficina Asesora de Planeación 
María Cecilia Quiasua — Subdirectora de Gestión Corporativa 
Margarita Díaz - Subdirectora 	para la Gestión del Centro de 
Bogotá 
Gina Agudelo — Subdirectora de Arte y Cultura 
Pilar Ávila Reyes — Jefe Oficina Asesora Jurídica 

*Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

RESPONSABLE OPERATIVO: Todos los servidores de la FUGA 

Atender lo dispuesto en el artículo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, y reportar 
OBJETIVO DE una síntesis del estado del Sistema de 	control interno de la entidad en el 
EVALUACIÓN: marco del proceso de implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión MIPG - 	Dimensión de Control Interno con sus cinco componentes: 
Ambiente 	de 	control, 	Evaluación 	del 	riesgo, 	Actividades 	de 	control, 
Información y comunicación, Actividades de monitoreo. 

ALCANCE: Marzo a Junio de 2018 

NORMATIVIDAD 
APLICABLE: "Por - Ley 87 de 1993 	la cual se establecen normas para el ejercicio del 

control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras 
disposiciones". 

- Ley 1474 2011 Art 9. "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 
los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 
corrupción y la efectividad del control de la gestión pública" 

- Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 



ACTIVIDADES REALIZADAS: 

Notificación del Seguimiento 
Solicitud de información a la segunda línea de defensa — Oficina Asesora de Planeación. 
Análisis de la información y de la normatividad 
Generación de informe 

De conformidad con la normatividad vigente, la oficina de Control Interno genera el informe 
Pormenorizado del Sistema de Control interno, teniendo en cuenta la información de las evaluaciones 
independientes realizadas, 	información suministrada por la segunda línea de defensa — Oficina 
Asesora de Planeación con la evidencia soporte de los avances, y la información difundida por el 
Proceso de Comunicaciones a través de los distintos medios dispuestos por la Entidad durante el 
periodo de evaluación (Página web e Intranet Institucional). 

De conformidad con la norma, el informe se presenta ante la Dirección de la Entidad y pública en la 
página web institucional sección Transparencia, Informes control Interno 2018 

Ver información ampliada por cada componente del Sistema de Control Interno en "Anexo 1" 
adjunto. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA' Y RECOMENDACIONES 

Ver información ampliada por cada componente del Sistema de Control Interno en "Anexo 1" 
adjunto. 

J I  11> 
ANGELICA ERN"PEZ RODRIGUEZ 

R LIDER (firma) 

A CRISTINA •JAS 

AUDITOR (firma) 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo 
relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la 
Ley 1753 de 2015' 
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Anexo 1 

"INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO" 

Periodo: Marzo a Junio de 2018 
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