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Para la elaboracion de este informe se realizd el seguimiento al Plan Anual de Auditoria
aprobado en Comité Institucional de Coordinacioén de Control Interno del 30 de enero de 2019,
modificado en este mismo comité del 30 de Abril y posteriormente en el comité del 30 de
Agosto del mismo afio, de conformidad con las directrices y normatividad vigente.

Este informe aborda aspectos relacionados con la Gestion de la Oficina de Control Interno,
durante la vigencia, en cumplimiento de los roles liderazgo estratégico, enfoque hacia la
prevencion, relacion con entes externos de control, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacién y seguimiento de acuerdo a los lineamientos dados en el Decreto 1083 de 2015y
Decreto 648 de 2017.

EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

El Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2019 fue ejecutado al 100%, no hay Auditorias, ni
Informes de Ley pendientes en el cierre de la vigencia.

A continuacion se hace un breve recuento de las actividades realizadas frente a los roles de la
Oficina:

v' Liderazgo estratégico

Durante la vigencia 2019 se socializaron los resultados de los informes de auditoria y
seguimiento en los comités institucionales de coordinacién de control interno de los meses de
abril, julio, octubre y diciembre. Es importante sefialar que todos los informes de la OCI son
radicados por Orfeo a los miembros del comité y trimestralmente se socializan nuevamente
en comité, ademas se presento el avance en la ejecucion del plan anual de auditoria.

Con la presentacién de los informes elaborados por la OCI en los comités, se generaron
alertas frente a debilidades y/o situaciones que pudieran impedir el cumplimiento de los
objetivos de los procesos y/o proyectos de la Entidad. La Jefe de la Oficina de Control Interno
participé en dichos comités con voz pero sin voto, haciendo recomendaciones sobre la gestion
de la Entidad.

Es importante resaltar que se aplico el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de ética del
auditor interno de la FUGA, documentos aprobados durante la vigencia 2018.
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v' Enfoque haciala prevencién

La Oficina de Control Interno acompafio y orientd técnicamente a los diferentes lideres de
procesos proporcionando metodologias, conocimientos especificos y practicas de gestion
exitosas. Se brind6 asesoria y acompafiamiento, atendiendo las solicitudes hechas por las
dependencias, relacionadas con metodologia de Planes de Mejoramiento Institucional,
Metodologia Metas y Proyectos de Inversion, Planes de Accién por Dependencias, MIPG,
Gestidn del Riesgo, Construccion mapa de riesgos de corrupcién, indicadores de gestion,
documentacion de procesos y Decreto 648 de 2018 (Sistema Control Interno).

Asi mismo, con el fin de generar en los servidores de la Fundacion una cultura de control
frente al logro de los objetivos, se realizaron capacitaciones dirigidas a todos los servidores
sobre temas como, construccién y seguimiento de indicadores, documentacion de procesos y
procedimientos, Acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Dentro de las actividades de asesoria y prevencion realizadas, se buscé sensibilizar sobre las
debilidades identificadas en los ejercicios de auditoria y seguimiento, haciendo
recomendaciones de mejora sobre el sistema de control interno y la gestién de la Entidad.

v Relacion con entes externos de control

La Oficina de Control Interno durante el 2019 continué siendo el “puente de comunicacién” con
la Contraloria de Bogota, facilitando asi el flujo de informacién durante el desarrollo de la
Auditoria de Regularidad 2019 Vigencia 2018 Cddigo 220.

Se verific6 que la informacion suministrada por los responsables de las dependencias
atendiera los requerimientos hechos, que se adjuntaran las evidencias respectivas y que se
entregara en los tiempos establecidos. Asi mismo se elabor6 un registro organizado de todas
las solicitudes realizadas por el equipo auditor y las respuestas dadas por la FUGA, ademas
se retroaliment6 permanentemente a los lideres de proceso sobre el desarrollo de la auditoria
externa.

Adicionalmente se apoy6 a la Alta Direccidn en la consolidacion de la respuesta de la Entidad
al informe preliminar de la auditoria de regularidad de la vigencia 2018 hecha por la
Contraloria. La Oficina asesor6 a la Alta Direccién y en general a la Entidad, generando alertas
sobre el suministro de informacién al Ente de Control.

v' Evaluacién de la gestion del riesgo

La Oficina de Control Interno brindé asesoria, acompafiamiento técnico y evalué el mapa de
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riesgos institucional.

En el marco de la evaluacion independiente, la OCI elabor6 y socializ6 dos informes de
Seguimiento a Riesgos de Proceso, en estos documentos se presentan las debilidades y
oportunidades de mejora frente a la identificacién de los riesgos, la pertinencia y efectividad
de los controles establecidos.

En estos informes se concluyd que persisten debilidades en todas las etapas de
administracion de riesgos, por lo tanto se reitera que “para la construccion de la version
vigente del mapa que no se tuvieron en cuenta las recomendaciones hechas en los informes
realizados por esta oficina en la vigencia 2018 y el informe emitido en marzo de 2019”.

Asi mismo la oficina realiz6 asesoria frente a metodologias y herramientas para la
identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos a la Oficina Asesora de Planeacion (Segunda
linea de defensa).

v' Evaluacién y seguimiento

Se realizaron evaluaciones independientes a través de auditorias y seguimientos,
determinando conceptos y recomendaciones sobre el sistema de control interno, de la gestion
desarrollada y los resultados alcanzados por la Fundacion, con el fin de mejorar el desempefio
institucional.

Teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia de auditorias para entidades publicas, se
desarrollaron las siguientes auditorias:

¢ Auditoria Interna Proceso Gestion Financiera
¢ Auditoria Interna Proceso Transformacion cultural para la revitalizacion del centro

Asi mismo, teniendo en cuenta la normatividad vigente, se realizaron los informes de
seguimiento requeridos por la normatividad vigente y se realizaron los seguimientos
programados en el plan anual de auditorias enunciados a continuacion:

e Seguimiento a la Contrataciéon
e Seguimiento implementacién SIDEAP
e Seguimiento a comités institucionales

Todos los informes mencionados anteriormente elaborados por la Oficina de Control Interno,
se radicaron y remitieron a la Directora General de la Entidad y se socializaron con los demas
representantes de la Alta Direccion, a través del aplicativo ORFEO de la FUGA y se
encuentran disponibles para consulta en el sistema de informacion. Orfeo/ Oficina Control
Interno / Series Informes.
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Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, la totalidad de
los informes de Evaluacion y Seguimiento se encuentran publicados en la pagina
web institucional FUGA, Seccion Transparencia/ Control/ Informes Control Interno.
http://www.fgaa.gov.co/informes-de-control-interno-de-2019 @

& 5 C & fugagov.oftransparencia/informes-de-control-interno-2019 a x = @& :
I FAAL /I Ludunnesue cu ity

» Control
Plan Anual de Auditoria
» Contratacién

4 PAAI-V3 /2019 » Tramites y servicios
[ PAAI-V2/2019
PAAI-V1/2019 , Instrumentos de gestion de

informacién publica

Auditorias Internas

[ Proceso Transformacién Cultural para la Revitalizacidn del Centro / Noviembre 2019
[ Proceso Gestién Financiera / Junio 2019

£ Seguimientos

L 4

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC)

& > C @ fugagov.co/transparencia/informes-de-control-interno-2019 Q

Implementacion y Sostenibilidad Ley de Transparencia

Kl Implementacion Ley de Transparencia / Il Cuatrimestre 2019
[ Implementacién Ley de Transparencia / | Cuatrimestre 2019
i Implementacion Ley de Transparencia / Il Cuatrimestre 2018

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)

K PQRS /| Semestre 2019
H PQRS / Il Semestre 2018

Evaluacion por Dependencias

f
M Informe Evaluacion por Dependencias / Vigencia 2018
L 4
Normas de Austeridad en el Gasto
©

M Informe verificacion / 11l Trimestre 2019
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Metas Plan de Desarrollo

Informe Seguimiento MPD / Il Trimestre 2019
Informe seguimiento MPD / Il Trimestre 2019
Informe seguimiento MPD / | Trimestre 2019
Informe seguimiento MPD / IV Trimestre 2018

Control Interno Contable

Informe Control Interno Contable / Noviembre 2019
Informe Control Interno Contable / Vigencia 2018

Pormenorizado Sistema Control Interno

Informe seguimiento y recomendaciones / Cuatrimestre Jul - Oct 2019
Informe seguimiento y recomendaciones / Cuatrimestre Mar - Jun 2019

Informe seguimiento y recomendaciones / Cuairi[m&t:&mLQﬂlR;Ednlﬂ-‘IQ_]
informe- pormenorizado-cuatrimestral-jul2019. pdf

Directiva 003 de 2013

& fuga.gov.co/transparencia/informes-de-control-intemo-2019

Derechos de Autor

Informe verificacion / Vigencia 2018

Seguimiento Planes de Mejoramiento

Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento / Noviembre 2019
Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento / Junio 2019

Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional

Informe Seguimiento al Mapa de Riesgos / Noviembre 2019
Informe Seguimiento al Mapa de Riesgos / Marzo 2019

Seguimiento SIDEAP

Sistema de Informacion del Empleo Publico SIDEAP / 2019
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Seguimientos Comités Institucionales

[ Informe Seguimiento Comités Institucionales / 2019

Seguimiento Gestion Contractual
[ Informe Seguimiento Gestién Contractual / 2019
Informes de control Interno / 2019
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