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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

14 JUN 2019

RESOLUCION No. ,{ 1,2 DEL DE DE 2019

"Por el'cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestiéon y
- Desempeiio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendario y se dictan
otras disposiciones”

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION GILBERTO
ALZATE AVENDARNO

_en ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo 12 de 1970 del Concejo de
( Bogota el Acuerdo 002 de 1999 y el Acuerdo 004 de 2017 expedidos por la Junta
Directiva de la Entidad, el Decreto Distrital 302 de 2016,y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, “todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de gestion los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en la Ley 489 de 1998 y
872 del 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion.y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedlmlentos de gestion y control al interior de los organismos y
entldades del Estado:

El artlculo 222231 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema
de Géstién y su articulacién con el Sistema de Control Interno.

E’Modelo Integrado de Planeacion'y Gest|on MIPG es un marco de referencia para dirigir,
anear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y de
los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y: resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3. 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 1499 de 2017:

La m_|sma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el
representante legal de cada Entidad y sera presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Ei'artlc'ulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto
en las Ley-87 de 1993 y 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control
y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de Ias
entldades :

El artlculo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 201 5 sustituido por el articulo 1 del Decreto 1499
del 2017, en su ambito de aplicacion, establece que el Modelo Integrado de Planeacion y
Ge'stion, “se adoptara por los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con

{pltéﬂ publico y privado; el modelo apllcara en aquellas en que el Estado posea el 90% o

r(a del capltal soual” _ @/
v RN . i
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RESOLUCION No. 11 2 DEL - ~ DE2019

"Por el cual se modifica y reglamenta el ‘Comité Institucional de Gestlon y '
Desempeiio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano y se dlctan .:,
otras dlsposmlones”

El articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 201 5 sustltwdo por el articulo 1 del Decreto 1499
del 2017, establece que “en cada una de las entidades se integrara un Comité de Direccion
encargado de orientar la implementacion y Operacron del Modelo.Integrado de PIaneacron
y Gestién-MIPG, el cual sustituird los demas Comités:que tengan relacién con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal”. - : S

e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la La Fundacion creé el referi
Comité mediante Resolucién 126 del 05 de julio de 2018, el cual se denomma Comlte e
Direccion de la Fundacién Gilberto Alzate Avendano A S

En,_cumplimiento dé las disposiciones legales enunciad‘as que establecen que se debe ére;:

Acorde con lo definido el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir todos
los temas que atiendan la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion definidas
en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, por lo tanto aquellos. comités que
no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran -absorbidos- ‘por. este:y
aquellos comités de caracter obligatorio, es decir Ios eX|g|bIes en alguna norma especmca
se mantendran. . . . D

Las funciones de los comités compilados, deberan quedar contenidas dentro del Comité
Institucional de Gestién y Desemperio, por otro lado, los comités de caracter obligatorio,
deberan contener al menos una funcién que den.cuenta de las acciones de su competencna
y que sean incluidas, dentro del Comité Institucional de Gestién y Desempefio_para que sea
posible conocer los avances de las actividades en‘los temas de su competencia.y.para la
toma de decisiones, asi como aquellas -otras funciones que atiendan la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de- Planeacion y Gestlon MIPG, y su sostenimiento a
largo plazo. :

El articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno previsto
en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en-el marco dél
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de contzdl
y verificacion que permiten el cumplimiento de los ObjetIVOS y el logro de resultados de las
Entidades.

Mediante Decreto Distrital 591 de 2018, se adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de qué trata el Libro 2 Parte 2, del Titulo 22 Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
modlificado por el Decreto 1499 de 2017.

Lo establecido en el articulo 9° del Decreto Distrital 591 de 2018 “Los Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las Entidades u organismos del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominarén en adelante Comités
Institucionales de Gestién y Desempeno y estarédn encargados de orientar la
implementacién del SIGD y la operacién del MIPG, en su respectiva Entidad u organismo.
Estos Comités sustituiran los demas comités que tengan relacion con el SIGD y que no
sean obligatorios por mandato legal”.

De conformidad con lo expuesto, y teniendo en cuenta el marco de referencia para eI ajuste
del disefio, laimplementacién y la mejora continua del Sistema integrado de Gestién Distrital
SIGD- de la Entidad, se hace necesario compllar en un solo cuerpo normativo ‘de
conformidad con la normatividad vigente
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RESOLUCION No. 1 12 DpEL DE DE 2019

"Por el cual se modifica y reglamenta el Comité lnst:tuclonal de Gestion y
' Desempeno MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio y se dictan
otras dlsposmones”

nstitucional de Gestién y Desempefio denominado Comité de Direccién de la Fundacién,

fijar los responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital, ¢ y los lideres de
implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, actualizar
su reglamento de funcionamiento, e integrar las funciones, generales de los comités no
estipulados en las leyes o normas con fuerza de ley, absorbidos por el presente comité.

= dumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario adoptar el Comité
Ins

Una.vez realizado el andlisis de los temas que se deben tratar en el Comité de Direccion
para la toma de decisiones de la Entidad, asi como los comités a desarrollar con el
presente acto' administrativo dado que no son' obligatorios por mandato legal y tienen
relacion directa con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, se actualizaron las
funciones con base en los lineamientos y normatividad vigente

Con:fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

R CAPITULO PRIMERO
“sw. <. - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. MODIFICACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
SEMPENO: Modifiquese el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
ndacién Gilberto Alzate Avendano (en adelante La Fundacién), el cual se denominara

Comlte de Dlrecmon

Paragrafo Este comité sustltwra Ios demas comates que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeamon y Gestlon MIPG y que no séan obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2. ‘NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO ‘El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es la instancia encargada
de. orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, “desarrollo, evaluacion y ‘seguimiento- del-Modelo Integrado de PIaneamon y
Gestlon MIPG en la Fundacién. > - -~

YRR "~ CAPITULO SEGUNDO
| RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE °
e "PLANEACION Y GESTION MIPG

ARTICULO 3. RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL:
La responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado
de Gestién Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
I\%«PG en la Fundacion, se encuentra a cargo de los s:guuentes servidores publicos:

. El representante legal de la entldad dirige el Sistema Integrado de' Gestién Distrital -
SIGD vy es el responsable de liderar y orientar la implementacién del Modelo Integrado
de Planeamon y Gestlon MIPG y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal
' f|n o
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"Por el cual se modifica y reglamenta el Com:te Instltuclonal de Gestlon y
Desempeno MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate Avendano y.se dlctan
otras dlsposmlones”

. [N

2. Los lideres de proceso (Oficinas Asesoras, Oflcmas de area, Subdnreccnones) dentro deI
rol que les corresponde, deben liderar, |mpulsar apoyar, evaluar y hacer segwmlento al
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestién Distrital y su marco de referencia - MIPG
en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar Ias
recomendaciones de mejoramlento pertmentes

3. La Oficina Asesora de Planeacion, es.la. encargada de coordlnar onentar y promoverlla

articulacién de los actores institucionales para.la 6ptima implementacién del: Slstem,,
Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacmn

y Gestidn MIPG

4. Los servidores publicos que tienen a su’ cargo*cada plan; programa, proyecto))
estrategia, son los responsables de realizar ‘el seguimiento y la evaluacién de ‘[0

resultados institucionales, y definir las accmnes de correccion o prevencnon de rlesgos

tl-

5. La Oficina de Control Interno sera responsable de evaluar eI estado del dlseno\
implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de'la
Entidad, y de realizar la evaluacion mdependlente del estado de |mplementaC|o_n del

Sistema Integrado de Gestién Distrital y su marco“de referenma MIPG Y propo
recomendaciones para el meJoramlento dela gestlon mstltumonal

6. Correspondera a los servidores publlcos atender las dlrectnces establecadas en’ Ia
presente resolucion, asi como las demas que sean publlcadas para la: |mplementa0|on y

desarrollo del sistema integrado de gestlon

7. Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en Ios roles

anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables:de aplicar lo establemdo
en el Sistema Integrado de Gestion Distrital y su'marco de referencia, enel desarrollo de
sus funciones u obligaciones a su cargo.

8. Las Politicas de Gestion y Desempefio Instltumonal enla Fundacmn seran Ilderadas por
las siguientes ; dependencias, sin. detrimento de la parhcupacuon de- las - demas

involucradas en la mplementacuon de cada uno. de los requerimientos, temendo ‘ej);

cuenta los numerales anteriores, del presente artlculo

Dimensi6én MIPG

" Politicas de Gestiény

Desempefio Institucional

" Lider de la implementacién

de la Politica

- - Proceso

Dependencla ] -

Talento Humano

Gestion Estratégica Del
Talento Humano

' Gestié_ﬁ tj:lelA Ser.

| Corporativa - Talento Humario, | .
‘| oquién haga sus veces ' v | .

Shbdlreccusn de G'eétlén

Integridad '

. Gestion del Ser

‘|* Subdireccion - de
~| Corporativa - Talento Humano,,‘ L
oquién hagasusveces =~ ° |,

~Gestién.

Direccionémiento
Estratégico y Planeacion

Planeacién Institucional

‘Oficina Asesora de Planeacion . i

Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

~Gesfién Estratégica

' Gestién Financiera

‘Subdireccion - de
| Cofporativa - (
1 quién haga sus veces ..

Gestion |
Financiera: ‘0|

Gestién con Valores para
Resultados
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACISN Y DEPORTE

Fundacién Gilberto Alzate Avendario

T4 JuN 2019

~ RESOLUCIONNo. ‘1 12 DEL DE DE 2019
"Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y
, (.Desempeno MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate. Avendafio y se dictan

otras disposiciones”
' |

- BAlieiame » . Lider de la implementacién
. Dimensién MIPG Politicas de Gestiény

Desempefio Institucional de la Politica
] Proceso Dependencia
Subdireccion de  Gestién
. - . Corporativa. - Gestién
Gobierno Dlglltal Gestion de Tecnologia Tecnolégica o quién haga sus
veces
Subdireccion de  Gestién
. - . .| Corporativa - Gestién
Seguridad Digital Gestién dg Tecnologia Tecnolégica o quién haga sus
: _ : veces
- Defensa Juridica Gestion Juridica Oficina Asesora Juridica
i Mejora Normativa Gestién Juridica Oficina Asesora Juridica
Subdireccion de  Gestidn
- s . . Corporativa - Atencién al
Servicio al Ciudadano Atencién al Ciudadano Ciudadano, o quién haga sus
veces
o Subdireccion de  Gestién
. Racionalizacion de Atencién al Ciudadano| Corporativa - Atencién al
: Trédmites:-* - | Gestién Estratégica | Ciudadano, o quién haga sus
S veces
Participacién Ciudadana en . . Oficina Asesora de

N v la Gestion Pablica Gestion Estratégica | pjnaacion.

( S - ’ . Subdireccion de  Gestion
S Gestion Ambiental o Corporativa designada por el
e (Componente) Recursos Fisicos Representante legal como
L y Gestor Ambiental
ST . Seguimiento y Evaluacion . ‘

Evaluacion dg del Desempeiio Gestion Estratégica | Oficina Asesora de Planeacién
Resultados o
Institucional
' Subdireccion de  Gestién
. : : . . _— Corporativa - Gestion
A nformacién , Gestion Documental Patrimonio Institucional Documental, o quién haga sus
.zComunicacién - ; : veces
. Transparencia; Acceso-a la Oficina Asesora de
- Informacién Publicay  -| Gestion Estratégica | Planeacién, o quién haga sus
) Lucha Contra la Corrupcion veces
Gestion del . . Subdireccion de  Gestién
Conocimiento y la gii&_’g\’l :;LSonommnento Y |Gestion del Ser Corporativa - Talento Humano,
Innovacioén 0 quién haga sus veces
Oficina Asesora de Planeacién
» como representante de la alta
Control Interno Control Interno B Gestion Estratégica direccion para la

implementacién del Modelg
estandar de Control Interno.
Oficina de Control Interno.

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacion y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de: Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento

dministrativo de la Funcion Publica = DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que

defman_ las entidades lideres de polltica,de gestion a nivel distrital. ¢
L . CAPITULO TERCERO
L - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION

5

ARTICULO 4. INTEGRACION: EI Comlte de Direccién de la Fundacion esta integrado por
los servidores publlcos del nivel dlrectlvo o0 asesor que designe el representante legal de la
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" ALCALDIAMAYOR ' -
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CULTURA RECREACISN Y DEPORTE
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AK JUN 2019

RESOLUCIONNo. 11 2 DEL DE 2019

~ "Por el cual se modifica y reglamenta el Comlte Instltuc:onal de Gestlon' y'v
Desempeno MIPG de la Fundacioén Gilberto Alzate Avendano yse dlctan
otras dlsposmlones” ,

entidad:

.El (la) Director (a) General quien lo preS|d|ra o ' PR At
El (la) Sub Director (a) para la Gestién del Centro de Bogota, 0 qunen haga sus veces
El (la) Sub Director (a) Artistica y Cultural.o quien. haga sus veces. ‘ :

"El (la) Sub Director(a) Gestion Corporativo (a) o quien haga sus veces. | :

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de PIaneaC|on o qwen haga sus veces qunen ejercera
la Secretaria Técnica. TP

o El (la) Jefe de la Oficina Asesora Jurldlca o qunen haga sus veces ERRTRRATS

00 o0O0 O

Paragrafo. Cuando el Comité Institucional de Gestlon y Desempeno actue como Comlte
Directivo, estara integrado por los .servidores publlcos del nivel directivo o asesor. que
designe el representante legal para tal fin. La responsabllldad Y funcnones dela presudenaa
y secretaria técnica para el comité directivo, serén las estlpuladas en Ios artlculos 5""7 y?8
y de la presente Resolucion. : : S : :

Cuando el Comité Institucional de Gestién y Desempefio actlie como Comlte Dlrectlvo d)e
la entidad, tendra por objeto principal la socializacién de las-politicas a su'cargo, el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos .definidos en la plataforma estrateg1ca asi
como la revisién y seguimiento de los diferentes: aspectos sectorlales (cuando aphque)
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién dela Entidad.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL. COMITE Los mtegrantes
del Comlte Dlrectlvo de la Fundacién, tendran Ias sngwentes obllgacmnes ‘ :

1. Asistir a Ias reuniones que sean convocadas ‘ : :

2. Dar cumplimiento a los compromisos adqumdos derlvados de anteriores comltes

3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al Secretarlo Tecnl‘co
del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecuda para la vigencia. o

4. Suscribir las actas de cada sesién (presidente y secretario del comité). .. sl

5. Suscribir los actos administrativos y las comunucacnones que en ejercmo de sus
funciones expida el Comité.

6. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presndente del Comlte '

7. Las demas funciones que establézca la ley o eI reglamento

-~ :-'1'-4§§'.- .

R PR

Los mtegrantes el Comité de Direccién, podrén delegar en su presudente Ia suscrupcuon de
los actos que conténgan sus decisiones. _

ARTICULO 6. FUNCIONES: Son funcmnes deI ’.C ‘ mlte Ide Dweccnon de Ia Fundacnon,\g
siguientes: : - i : L S

1. Asesorar a la Direccién General en el disefio, .adopcién, mplementacuén y ap
 .de politicas institucionales para la gestlon y desempeno de la entldad ‘

2. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses a Ias accmnes
y estrategias adoptadas para la operacnon del Modelo Integrado de Planeacwn y
Gestiéon — MIPG. , -
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"Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
- Desempefio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio y se dictan
otras disposiciones”

3. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
- asegurar la implementacién, sostenlbllldad y mejora alineadas al Modelo Integrado de
Planeamon y Gestlon MIPG.

4, Propoper al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento eri la implementacion y operacién del Modelo Infegrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

5'., Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

77 ‘Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
dictadas por las autoridades competentes.
H
8. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion y
las' enmarcadas en los comités operativos integrales.

9. Defihir’ mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la

~ _“entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los

_ niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

10. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o
" ajustes a la estructura de control de la entidad.

11. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas

relacionados con politicas de gestion y desempeiio, buenas practicas, herramientas,

- metodologias u-otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
L iﬁst_itucional y asi Iograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

12, Decidir y aprobar la creacién de las pohtncas ejercidas entorno a Gobierno Digital y
Segurldad Digital. :

13
13. Orientarla implementacion de la politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

14. Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las boliticas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

15. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Fundacion que tengan relacién
- directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion de las dimensiones y/o politicas
__del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG y las validadas previamente en el
‘comité operativo integral, cuyo presidente solicitara la incorporacién de los asuntos de

- su competencia en la agenda de las sesiones del Comité de Direccion. 47
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ARTICULO 7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Son funccones del
Presidente del Comité de Direccion de la Fundacién las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, p”residir instalar y dirigir las reuniones
correspondientes. -

_Aprobar el plan de accién integrado institucional a 31 de enero de cada vugencua
Representar al comité cuando se requiera en otras instancias
Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.
Comunicar los asuntos aprobados por el Comcte Institucional de Gestlon y Desempeno
Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno. »

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Com:té

9. Las demas funcmnes que establezca la ley o el reglamento. .

PN

oo

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA Son funcuones de la
Secretaria Técnica las siguientes:

1. Planificar los femas a tratar en las sesiones de comité de direccién |dent|f|cando las
responsables, insumos y periodicidad de reporte: oo

2. Convocar a sesiones a los integrantes del Comlte indicando: hora, dia y lugar de la

reunién.

Programar la agenda del Comité y enviarla prevnamente a cada uno de los mtegrantes

Verificar el quorum antes de sesionar. :

Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y coordmar con Ia

Presidencia su suscripcion.

6. " Elaborar y publicar el plan de accion integrado institucional a 31 de enero de cada
vigencia y realizar su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Organizar la logistica y los recursos técmcos necesarios para el funcuonamlento del

- Comité. "ol

9. Custodiar, conservar y coordinar el archlvo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

10. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos. adquiridos -por el
Comité.

11. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

o s w

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES: Los
integrantes del Comité de Direccién estadn sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios ))
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en.una de las causal'es
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, desngnara su remplazo y en el mismo acto ordenara
la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comlte no mamﬂeste su |mped|mento podra ser recusado por el
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mteresado quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento. ‘

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité. -

CAPITULO CUARTO
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

TICULO 10. REUNIONES DEL COMITE DE DIRECCION: El Comité de Direccién de
la Fundacién, se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez cada mes. También
se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica.

Paragrafo primero. Cuando el Comité Institucional de Gestién y Desempefio actlle como
Comité de Direccion se reunira por o menos una (1) vez al mes o cada vez que sea citado,
previa solicitud que realice el representante legal de la entidad.

Parégrafo ’ segundo Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
solicitadas por el Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones
virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia
virtual o via chat y todos aquellos medlos que se encuentren al alcance de los mlembros
del comlte

ARTICULO 11. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE: Las reuniones ordinarias
del'Comité serdn convocadas por su secretarla técnica con una antelacion de por lo menos
un (1) dia habil. :

Lz convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de la agenda

ﬁectronlca de la entidad con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con
una antelacion de por menos un (1) dia habiles. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constanma en el acta. La citacion siempre indicara el
orden del dia a tratar.

ARTICULO 12. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE: Cuando lo considere
pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podra
invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa,
indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestién y el
desemperio institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados. .

Paragrafo primero. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno de la Fundacién o quien haga
sus- veces sera invitada permanente con voz pero sin voto.

Paragrafo segundo. AI Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor. j
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Paragrafo tercero. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores plblicos que, por su condicidn ‘jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, seglin los asuntos a tratar. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secreta;ﬁo
Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE: Las reuniones del
Comité seran instaladas por su presidente. En cada reunion de Comité sélo podran tratarse
los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura
y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modmcado por el
pleno del Comité.

ARTICULO 14. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE: Las sesiones v:rtuales del
Comité se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento: A

1. La invitacién a la sesién del Comité se efectuara a por medio del correo electrénico
institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntard los. soportes
correspondientes al asunto a tratar, si aplica. :

2. La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de inicio y fin de la sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma
de intervencion y el término para proponer observaciones y para mamfestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar. . » .

’( .

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa su pos: mjw
frente al asunto sometido a consideracion y remitir a'la Secretaria Técnica y a los demds
miembros del Comité su decisién, por los medios y dentro de los tiempos establecidos
para la realizacion del Comité. Vencido este término sin que el miembro del. Comité
manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decnslones
de la mayoria en cada tema discutido. Coy

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden,- el Secretario ‘enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta
respectiva, Los miembros del Comité dentro del tiempo establecido, siguiente al envio
del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se’ presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma’ Este
plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo dlspongan
los miembros del Comité. : I

N

6. Las actas de Iag reuniones virtuales se Ieen aprueban y seran ﬂrmadas por todos sus
miembros. : ' )

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los ardhivos de correos electrénicos erviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los' demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo- cual servura de msumo para Ia elaboracién de las actas
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ARTICULO 15. QUORUM Y MAYORIAS: El Comité sesionara y deliberara con la mitad
mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum
para dehberar

En caso de presentarse empate, se deﬂnlra por el voto del Presidente del Comité.
A»(I;TICULO 16. DECISIONES DEL COMITE: EI Comité adoptara sus dqcisiones mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

ARTICULO 17. ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE: De cada reunion se levantara
un. acta que contendrd la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes.

_ | CAPITULO QUINTO _
"RESPONSABLES DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO 18. CONFORMACION: La Secretaria Técnica del Comité en conjunto con los
lideres de politica podran designar a los responsables de la Gestién y Desempefio
Institucional como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o propuestas que realicen el o los
responsables de la Gestion y Desempefio |nst|tu0|ona| seran presentadas por su respectivo
lider ante el Comité.

TICU LO 19. INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES: Los Responsables de Gestion
seran los servidores publicos de la entidad, los cuales tendran las siguientes
responsabllldades b

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas
" ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su aprobacion.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la incorporacién
-~ 'de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
. aplicacion de las politicas de gestién y desempefio institucional a su cargo y coordinar
*-su respectiva articulacion y gestion.

4. Definirel plan de accién correspondiente y la adecuada implementacion, sostenibilidad
y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion y desempefio
institucional. '

5: Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las
-+ - politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de mejora qu
' permitan optlmlzar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas. .
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6. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los ‘temas
- técnicos a cargo de cada uno de los responsables de gestion y desempefio.

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion.de las
herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la lmplementamon de las
politicas de gestion y desempeio institucional a su-cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Instltucmnal de Gestlo) y
Desempeno o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los asuntos a su,cargo.

9. Las demas que le sean asignadas en relacién con el Sistema Integrado de: Gestlon
Distrital y su marco de referencia. Modelo Integrado de pIaneaC|on y Gestién — MIPG

! Il "A.‘

Paragrafo. El Lider de |mplementaC|on designara a Ios respectlvos servidores publlcos -que

asistiran a las reuniones en las que se traten temas relacionados directamente con las
politicas de gestién y desempeno institucional. . :

Dichos servidores publlcos seran los encargados de presentar Ias nece3|dades ‘y
caracteristicas propias de la operativizacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional a su cargo, que serviran de insumo para la formulacién e lmplementaCIon de
las acciones. Su asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio. T

ARTICULO 20. LIDERES DE PROCESO: Los directivos y asesores con el rol de lideres de

proceso, facilitaran y promoveran entre su equipo de trabajo, la.implementacion,

sostenibilidad y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién — SIG bajo el referente del

Modelo de Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los S|gwentes

lineamientos: . o

1. Implementar en sus dependencias las directrices que provengan de la Alta Direcciép}\/
acoger las directrices expedidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno
en el marco de la adecuacién y sostenibilidad del SIG con el referente MIPG. - B

2. Desarrollaren la dependencia a su cargo, la ejecucion de las acciones encaminadas
para el desarrollo, implementacion, revision, mejoramlento y sostenibilidad del Slstema
_Integrado de Gestion.

3. Promover el mejoramiento continuo de la entidad a través de la part|C|paC|on en' Ia
definicién, implementacion y seguimiento de las accmnes correctivas y /o de mejora en
los procesos dela entidad.

4. Definir las necesidades y asegurar los recursos péra el desarrollo, implementacion
revisiéon y sostenibilidad de los procesos del Slstema Integrado de Gestlon que se
encuentren bajo su responsabilidad. : S '

5. Garantizar la ejecucion de las estrategias y mecanismos que propicien, ‘én. los
servidores publicos y/o contratitas, la interiorizacion, apropiacién, comunlcaCIon y
divulgacién del Sistema Integrado de Gestion. Ty

6. Propiciar un climade compromlso y part|CIpaC|én de todos Ios serwdores publlcos par
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. el desarrollo, implementacion, sostenibilidad y revisién y del Sistema Integrado de
- Gestion. :

7( Definir, implementar y mantener herramientas de medicién que faciliten la mejora

continua del sistema implementado. 1

’ Asistir a las reuniones programadas para la planeacion, desarrollo, implementacioén,
sostenibilidad y revision del Sistema Integrado de Gestion.

Formular en articulacién con las dependencias requeridas, los lineamientos,
procedimientos, manuales, formatos, guias, instructivos, reglstros demas elementos

.y asegurar su implementacion.

10.
11.
12.

13.

Administrar los riesgos de su proceso, a través de su identificacion y generar monitoreo
para minimizar su impacto y /o probabilidad de ocurrencia.

Formular y evaluar los indicadores de gestion del proceso, garantizar su medicion,
confiablidad de la informacién y reportar oportunamente los resultados de la medicién.

‘Realizar acciones de autoevaluacidn sobre el funcionamiento de los procesos, bajo su
responsabilidad y determinar las acciones de mejora continua.

De‘signar el enlace SIG ( gesfor de proceso), por cada proceso; encargado de propiciar
en los servidores publicos "y/o contratistas , la interiorizacién, apropiacion,

(— comunicacion y divulgacion del Sistema Integrado de Gestion, asi como del monitoreo

a las herramientas de control y su respectivo reporte
: L ' |

' CAPITULO SEXTO
DEL COMITE OPERATIVO INTEGRAL

ARTICULO 21. MODIFICACION DEL COMITE OPERATIVO INTEGRAL: Modifiquese el
Comité Operativo Integral de la Fundacién, el cual sera presidido por el (la) Subdirector(a)

de

Gestion Corporativa, o quién haga sus veces.

Paragrafo. El Comité de que trata el presente articulo se crea como instancia de apoyo al
Comité de.Direccion en el que se desarrollaran las actividades operativas que de acuerdo

co

n la tematica que se requieran, con el fin de presentar temas que sean para aprobacién,

y/o recomendacién del mencionado Comité.

ARTICULO 22. INTEGRANTES Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE OPERATIVO
INTEGRAL.: El Comité Operativo Integral contara con los siguientes comités técnicos junto

con sus respectivos integrantes fijos y rol de Secretaria Técnica asi:
COMITE TECNICO QUE ' -‘VMIE‘MBROYS SECRETARIA TECNICA
NTEGRA EL COMITE . ’
( PERATIVO INTEGRAL
. . : 3
QOMITEINTERNO DE - . Lider operativo del proceso de gestion
ARCHIVO s documental
Call 50#3 16 ' e 4
alle . NG ’ )
Teléfono: +57(1) 4320410 1 t BOGOTA

\
www.fuga.gov.co . A
Informacién: Linea 185 v N

MEJOR

PARA TODOS




o,

RESOLUCION No. | 12 DEL

ALCALDIA MAYOR
. DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACIEN Y DEPORTE

Fundaci6n Gilberto Alzate Avendaiio

14 gUN 2019

DE 2019

"Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Inst:tuc:onal de Gestlon y b
Desempeiio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y se dlctan -

otras dlsposmlones”

( -

El  (la) Subdirector(a) ~de: Gestién
Corporativo (a), 0 quien haga sus veces,
quien lo presidira.

e Lider’ operativo del prooeso de gestlén

* documental o

e Subdirector(a) de arte y cultura )

o El Jefe y/o Asesor Juridico de la Ofcma
Juridica

o ElJefe y/o Asesor de Planeamén )

e Profesional encargado del. Area de
Sistemas  y/o Tecnolqgias . de. ‘la
Informacion y las Comunicaciones. ...

¢ El Responsable del Slstema Integrado de
Gestién.

e ElJefe de Control Interno qmen tendré voz

pero sin voto.

COMITE DE CONTROL
" FINANCIERO

o El Subdirector (a) de-Gestién Corporativa -

e El Jefe de la Oficina. Asesor.(a).de
Planeacién

e ElTesorero (a)

e El Profesional especializado responsable‘

de Presupuesto

e El Profesional especnallzado responsab!e

. de Contabilidad
¢ El Jefe de la Oficina de Control Interno

El Tesorero (a)

COMITE DE GESTION
AMBIENTAL

.. El Gestor Ambiental o quien.haga sus
veces, quien lo presidira.

¢  Eljefe de la oficina Asesora de - -
Planeacién - i

e EI profesnonal contratado ' para . la
implementacién de temas ambientales -

o El  profesional
implementacion de los temas inherentées'a
seguridad y salud en el trabajo.:

¢ El profesional de recursos f|$|cos de Ia
Entidad.

cee s

contratado ‘para

El profesional contratado para " la
implementacién de temas ambientales ’

COMITE COORDINADOR
DE TELETRABAJO

e Subdirector (a) de Gestion Corporatlva
quien lo presidird

e Subdirector (a) para la Gestion deI Centro
de Bogota .

Subdirector (a) Artistica y Cultural

Jefe de la Oficina-Asesora de Planeaclén

Profesional -
Humano, partacupan con voz, pero $in voto.

" Jefe de la oficina Asesora Juridica, , +~7 -
espemahzado de.. Talento'g

Profesional especializado - de Talénto
humano S e

COMITE DE
INCENTIVOS Y
BIENESTAR SOCIAL

El Director General-o su delegado.
e  Subdirector (a) de Gestién Corporativa,

quien lo presidira, o su delegado q'uien_

actuarg como Secretario Técnico.

e El Jefe de Planeacion o quien haga sus
veces y
Dos (2) representantes de los empleados
ante la Comision de Personal.

e Subdirector de Gestién C_:orporatlva qmen'

Profesional Umvers;tano responsable deI

COMITE DE BIENES E siempre lo presidira 4rea de Almacén'y Bodega -y )
INVENTARIOS o Profesional Universitario, résponsable deI e y
- &rea de Almacén y Bodega. .
¢ Profesional Especializado. responsable de ‘
» 'Contablhdad . .
Nota: En casos especia'le‘s podré invitarsé -al
Asesor Juridico 0 su delegado, al _Jefe de’la
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' Desempeno MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio y se dictan
~ otras disposiciones”

.| Oficina de Control interno o quien delegue, a
o, | expertos, y a quien el Comité de Inventados L
e . considere que pueda aportar elementos de
juicio necesarios para cumplir con las funciones
0 cuando la necesidad de los temas a discutir
asi lo determinen, o cuando a su cnteno se
requiera.

7
B

Paragrafo. El presidente del comité operativo integral podra determinar si considera
conveniente la asistencia de otros funcionarios a los mencionados comités en el apartado
anterior y se convocara a dichos servidores a través de la secretaria técnica de cada comité.

A__RTiCULO 23. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE OPERATIVO INTEGRAL: Ei
Comité Operativo Integral, tendra las siguientes funciones: .

1. Proponer y establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para
- la aplicacién de las politicas de gestion y.desempefio institucional a su cargo y
coordinar su respectiva articulacion, gestion y seguimiento.

2. Formular y definir los planes de accién para la implementacion, sostenibilidad y mejora
de las politicas de gestion y desemperio institucional a su cargo.

3.- Realizar el seguimiento al estado de avance de implementacion de los distintos planes
( de accion, programas y del grado de implementacién de las politicas de gestion y
desempefio a cargo, asi como proponer y ejecutar acciones de mejora que permitan

' dar cumplimiento a los mismos de manera eficaz, eficiente y efectiva.

4, Elaborar y preparar la documentacuon necesaria para el desarrollo de los temas de tipo
. " técnico.a cargo, y a la que haya Iugar para presentacion al Comité de Direccion para
aprobacion del mismo.

5. - Preparar y presentar los informes que sean requeridos por el Comité de Direccién o

. ._por cualquier instancia interna no externa sobre los temas de su competencia.

6. Solicitar al Secretario Técnico del Comité de Direccion la incorporacion de los distintos
.~ -asuntos que se consideren pertinentes a tratar en dicho comité.

7 | Las demas funciones que le sean-asignadas que tengan relacion con la implementacion

. del el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los temas técnicos a
- su cargo. :

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LOS COMITES TECNICOS: Seran funciones de los
Comités Técnicos en especifico y en atencion a la naturaleza juridica y normas de creacion,
las S|gu1entes

O(OMITE INTERNO DE ARCHIVO -

b

1. Asesorar a la alta direccién de la entidad en la aplicacion de la normatividad
arch|V|st|ca

2. Aprobar Ia politica de gestidn de documentos e informacion de la entidad.
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ALCALDIA MAYOR . . - :
DE BOGOTAD.C. - ' .
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE . ;

Fundacién Gilberto Alzate Avendario

Tiawas )

RESOLUCIONNo. 1 {2 DEL = DE DE 2019

"Por el cual se modlflca y reglamenta eI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y se dlctan
otras dlspos1clones”

3. Aprobar las tablas de retencién documental'y las tablas de valoracién documental de
la entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su
convalidacién y al Archivo General de la NaC|on Jorge Palacios Preciado para su
registro.

4. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracién
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto. cree. e|
Archivo General de la Nacién.

5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas -a incorporar las tecnologias-de la
informacién en la gestion de documentos electrénicos de conformidad con lo -
establecido eh el Cédigo de Procedlmlento Admunlstratlvo y de lo Contencw (o)
Administrativo. : }

6. Aprobar el programa de gestlon de documentos fISICOS y electrénicos presentado por
el area de archivo de la respectiva Entidad. S

7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos. .

;‘ﬂ‘c' .

8. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la
Nacién Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar |as
decisiones que permitan su implementacion al interior de la respectiva ent|dad
respetando siempre los principios arch|V|st|cos

9. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de Ias tecnologias de la informacién-en:la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestlon
documental.

10. Aprobar el programa de gestiéon-documental de la entidad.

11. Aprobar las formas, formatos y formularlos fisicos' y electrénicos que requiera Ia entldad
para el desarrollo de sus funciones y procesos.

12. Acompaiiar la implementacién del Gobierno en Linea de la entidad enlo referente I
impacto de este sobre la gestién documental y de informacién.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordunadoras del Sistema Nacional de Archlvos:
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica.

14. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que _facilitén la
gestion de documentos e informacién, tanto en formato fisico como electrénico.i-’

15. Aprobar la implementacién de normas tecnlcas namonales e mternamonales que
contrlbuyan a mejorar la gestién documental de 1a entldad L

16. Consignar sus decisiones en .Actas que - deberan servir de respaldo de Ias
deliberaciones y determinaciones tomadas. -~ - : _. 7’
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

14 JUN 2018

RESOLUCION No. ’ 1 2 DEL DE DE 2019

("Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano y se dictan
otras disposiciones”

17.. Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencién documental y tablas
de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en
los aspectos relativos a la gestion documental.

18. La alta direccion podra asignar funciones adicionales, siempre que estas se relacionen
con el desarrollo de la normatividad colombiana en materia de archivos y gestion
documental.

COMITE DE CONTROL FINANCIERO

El comité de control financiero tiene como fin implementar los lineamientos dados por la
Secretaria Distrital de Hacienda en cuanto en materia de administracién de recursos,
velando por el cumplimiento de las politicas de inversion y riesgos para el manejo de los
recursos que administra la Entidad, a través de las siguientes funciones:

1. Verificar que las decisiones en materia de administracion de los recursos financieros,
- estén soportados, minimo con un estudio técnico financiero de la posible inversion,
( debidamente justificado, que incluya la evaluacion del riesgo minimo.
|
2. . Aprobar los lineamientos que permitan implementacion Y el desarrollo de las politicas
emltldas por la Secretaria DlStl’Ita| de Hacienda.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos adoptados por el Comité.

4. Reallzar los reportes mensuales dirigidos al representante legal para dar cumpllmlento
‘al numeral 4 de las politicas de riesgo, tal y como lo sefiala la Directiva No. 001 de
Diciembre 03 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

5. Verificar que las decisiones en materia de administracion de los recursos financieros,
estén’ soportados, minimo con un estudio técnico financiero de la posible inversion,
debldamente justificado, que incluya la evaluacion del riesgo minimo.

6. Comprobar que las operaciones financieras, se realicen siempre, consultando el qu;o
- *de caja y las necesidades de liquidez para atender los compromisos y pago de las
. obligaciones adquiridas. 4

7. " Informar Ias decisiones adoptadas al Dlrector General de la Entidad.
({@MITE DE GESTION AMBIENTAL.

|
El presente comité tiene como objetlvo adelantar procesos de formulacion, concertacion,
implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental y los
demas planes, programas y lineamientos que se gestionen en la Entidad en materia
ambiental, bajo el Ilderazgo del gestor ambiental de la Entidad, cumpliendo las siguientes
funciones: : . T

1. Defihir su propio reglamento operativo. ’
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2. Gestionar Ia incorporacion y asignacion de las partidas presupuestales necesarlas para
desarrollar el Plan de Accién propuesto.

3. . Adelantar el seguimiento y la evaluacién a las actividades propuestas en el Plan de
Accion anual PIGA y mantener actualizada la informacién sobre los avances-y
resultados con sus respectivos soportes y/o evidencias.

4. Velar por el cumplirﬁiento de la norrhativ'a ambiental vigente aplicable a la ehtidad..

5. Proponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del PIGA aI mtenor de
la entidad _ :

COMITE COORDINADOR DE TELETRABAJO .

' : AT
Tiene como proposito orientar y apoyar la puesta en marcha del teletrabajo y su desarrollo
de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente en la materia a traves: de la
ejecucion de las mgwentes funciones: _ , L

1. Definir las condiciones y los alcances para Ia puesta en marcha y el desarrollo cﬁl
teletrabajo. : v PRI

2. Definir los mecanismos y las estrategias para el segu1m|ento ala puesta en marcha y
al desarrollo del teletrabajo. v ,

3. Definir el plan de accién tendiente a la puesta en marcha y desarrollo del teleﬂ':abajé.
4. Definir los criterios de seleccién del telétrabajador. |

5. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o bapaCItaC|on de los lidetes de los
procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo y su puesta en
marcha. _

6. Efectuar el segmmlento y la evaluacién a la puesta en marcha y el desarrollo deI
teletrabajo y definir las acciones para sus sostenibilidad y mejoramlento : s

COMITE DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL

1. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico para la identificacion de necesidades
y expectativaside los empleados, en relacion con el Bienestar social y los estimdilos.

2. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan- satisfacér I)s
“necesidades de bienestar de los funcionarios de la Entidad, concordantes con- Ios
objetivos de la Administracion.

3. Disefiar el programa de bienestar de acuerdo.con las necesidades deteCIac.Ia,é,,f las
alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la.Entidad .y,
- presentarlo al nominador para su aprobacnon y ejecucmn . '

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién del pIan de Blenestar y efectuar las
recomendaciones 2 que haya lugar. o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

14 Jun 2019

RESOLUCIONNo. 1 1 2 DEL DE DE 2019

Y

- ."Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestioén y
Desempeno MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio y se dictan
otras disposiciones”

COMITE DE BIENES E INVENTARIOS

El objetiva principal sera establecer planes y programas al interior de la Entidad que
permitan mantener actualizados los inventarios de la misma. Asimismo, se encargara de:

1. Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los inventarios
fisicos de la Entidad.

2. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o
~ no utilizables de la Entidad, previo analisis y presentacion de las investigaciones y

" estudios correspondientes, dentro de los cuales se podran contemplar factores como:
resultado de la evaluacién costo/beneficio, valor de mantenimiento, concepto técnico,

( nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y funcionalidad, entre otros.

3. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los anélisisly avallos técnicos

* - realizados al interior o exterior de la Entidad en materia de reclasificacion de bienes,

determinacion del catalogo de elementos, entre otros, que permitan claridad en la
administracién de estos.

4. . Gestionar las acciones requeridas para realizar la evaluacion de aquellos bienes que

. lo requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal

- experto, entre otros, y si en algun caso lo amerita, podra ser citado a reunién un
representante de los peritos.

5. Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes ‘de la Entidad y demas
factores que considereé necesarios, para determinar la reclasificacion de bienes
- devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.

6. Las demas que le asignen las leyes, acuerdos o decretos o los procedimientos internos
disefiados en la Entidad.

CAPITULO SEPTIMO )
; FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO DEL
( ‘ COMITE OPERATIVO INTEGRAL
: . !
ARTICULO 25. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Son funciones del
Presidente del Comité Operativo Integral, las siguientes:

Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.

Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.

Asignar en los otros ‘miembros del Comité algunas tareas especificas cuando lo
‘considere oportuno.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes para el desarrollo de sus
funciones. :

WN

2

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE OPERATIVO
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

T4 JUN 2019

RESOLUCIONNo. /{12 DEL  DE DE 2019

"Por el cual se modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestlon y
Desempefio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y se dictan
, otras disposiciones” :

INTEGRAL.: Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes: ' )

1. Convocar, en los términos de la presente Resolucion, a sesiones a los mtegrantes del
Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.:

2. Programar la agenda del Comite y enviarla previamente a cada uno de los mtegrantes

3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.

4. Monitorear la integridad de la custodla conservacion y coordinacion del archivo y control
de las actas del Comité, asi como de Ios demas documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electronlco

5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos adquurldos por el
Comité.

ARTICULO 27. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE OPERATIVO
INTEGRAL: Los integrantes del Comité Operatlvo Integral de la Fundacion tendran las
siguientes obligaciones: :

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de antenores
sesiones.

3. Preparar y enviar en los tiempos establemdos los temas a tratar al Secretarlo Técmco
del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para la vigencia. o

4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité. )

CAPITULO OCTAVO :
CONVOCATORIA Y SESIONES DEL COMITE OPERATIVO. INTEGRAL

ARTICULO 28. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE: En atencién a las
diferentes tematicas, el Comité Operativo Integral de la Fundacién se reunira minimo una
vez cada tres (03) meses. También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Tecnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnologicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via chaty todos aquellos
medlos que se encuentren al alcance de los mlembros del comite.

ARTICULO 29. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE: Las reuniones ordinarias
del Comité seran convocadas por el Secretario Técnico, o quien haga sus veces, con una
antelacién de por lg menos un (1) dia habil. La convocatoria de las reuniones extraordinarias
se hara a través de la agenda electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacic(j
del dia, la hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra convocdr
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre mducara el
orden del dia a tratar.

ARTICULO 30. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE: Cuando lo considere
pertinente, segulin los temas a tratar en el orden del dia,.cualquier miembro del Comité podra
invitar personas internas o externas para tratar temas especmcos Estas personas-tendran
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“Por el cual se modlflca y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio MIPG de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio y se dictan
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derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 31. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL COMITE: Las reuniones de.las
diferentes tematicas a cargo de la Subdireccion de Gestidn Corporativa de la Fundacién o
quién haga sus veces, seran instaladas por su presidente. En cada reunion de Comité se
trataran los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la
lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado
por el pleno del Comité. Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la
reunién anterior.

ARTICULO 32. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE: Las sesipnes virtuales del
Comité se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara a por medio del correo electrénico
institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntard los soportes
correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

2.-El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de aprobacién; en caso de no
haber, aprobacién el Secretario Técnico extendera el tiempo para realizar el cierre de la
sesion con la aprobacién de la mitad mas uno de sus integrantes.

3. Enel casode presentarse observaciones o comentarios por los miembros del Comité, el
Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar los ajustes sugeridos. El
Secretarlo Técnico los enviara para aprobacion de los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
- decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta
‘respectiva, informando la' fecha, hora y porcentaje de participacion del Comité.

Paragrafo. Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion virtual, como
I3 documentacion que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del acta y enviados a
gestion documental para su control y custodia segln los lineamientos establecidos por la
tabla de retencion documental.

ARTICULO 33. ACTAS DE LAS REUNIONES: De cada reunion se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas. El acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por Ios integrantes del comité
enla sngmente sesion.

CAPITULO NOVENO
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 34. PUBLICACION Y COMUNICACION: El presente acto administrativo
debera publicarse en la pagina WEB de la Fundacién y comunicarse a través de la
plataforma ORFEO a los funcionarios y/o contratistas de la Entidad. .

ARTICULO 35. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: E presente acto administrativo rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
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"Por el cual se modifica y reglamenta el Comlte Institucional de Gestlon y
Desempeiio MIPG-de la Fundacién Gllberto Alzate Avendafio y se dictan
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especificamente las Resoluciones Nimero126 deI 2018 y 011 del 17-de enero de 2019 y
cualquier otra que sea contraria.

Dado en Bogotaalos 1 4 N 20]9

COMUNIQUESE, PUBLIQUESEYCUMPLASE ' '.:;;': . )

NICA MARIA RAMi E ‘HA TMAN
D|rectora General :

Proyecté:  Alba Cristina Rojas Huertas - Profesional Oficina Asesora de Planeacnén
Ménica Mareno — Profesional Subdireccién de Gestién Corporativa

Alan Reyes — Abogado Subdureccné st|é Corpora iva
Revisé: Miembros del Comité de Dnreccné
Aprobd J?‘redy Silva - Jefe Oficina Ases: uridi
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