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Bogota D.C, jueves 31 de octubre de 2024

PARA: Blanca Andrea Sanchez Duarte
DIRECTORA GENERAL Direccion General

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Verificacion Cumplimiento Normas de Austeridad del
Gasto — Il Trimestre 2024

Respetada Doctora:

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluacion, remite informe sobre verificacion del
cumplimiento de las Normas sobre Austeridad del Gasto, correspondientes al Il Trimestre
2024 (julio — septiembre), en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente.

Es importante que los responsables del proceso realicen el respectivo analisis sobre la
verificacién realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las acciones
necesarias con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit ), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes de Control
Interno.

Cordialmente,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

c/iC Liliana Patricia Herndndez Hurtado — Subdirectora de Gestion Corporativa y Jefe Oficina
Asesora de Planeacion (E).
Daniela Jiménez Quiroga — Subdirectora Artistica y Cultural
Ivan Dario Morales Caicedo — Subdirector para la Gestién del Centro de Bogota.
Yeimi Tatiana Osorio Galindo — Jefe Oficina Juridica.
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Erika Rios — Contratista lider comunicaciones

César Augusto Varela — Almacén

Edwin Diaz - Tl

Lida Carmenza Montoya - Presupuesto

Marisol Rodriguez — Caja Menor

Maria del Pilar Salgado — TH

Ivan Pérez — PIGA

Tatiana Katherine Guevara Osorio — Contratista apoyo financiero Subdireccion Artistica y Cultural.
América Yadira Monge — Contratista Gestion Administrativa Subdireccion para la Gestién del Centro de
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe Verificacion Cumplimiento Normas de Austeridad del
Gasto — Il Trimestre 2024.

FECHA:

31 de octubre de 2024.

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Proceso Gestion Juridica.

Proceso Recursos Fisicos.

Proceso Gestion TIC.

Proceso Gestion Financiera.

Proceso Gestion de Talento Humano.

Proceso de las Comunicaciones.

Proceso Transformacion Cultural para la Revitalizacién del Centro.

LIDER DEL PROCESO:

e Liliana Patricia Herndndez - Subdirectora de Gestion
Corporativa.

¢ Daniela Jiménez Quiroga — Subdirectora Artistica y Cultural

Ivan Dario Morales Caicedo — Subdirector para la Gestion del

Centro de Bogota.

Tatiana Osorio Galindo — Jefe Oficina Juridica.

Erika Rios - Comunicaciones

RESPONSABLE OPERATIVO:

César Augusto Varela Sabrica — Almacén.

Edwin Diaz - Tl

Lida Montoya Serrato — Presupuesto.

Marisol Rodriguez — Caja Menor.

Maria del Pilar Salgado Hernandez — GTH.

Ivan Mauricio Pérez Gil — PIGA.

Tatiana Katherine Guevara Osorio — Contratista apoyo
financiero Subdireccién Artistica y Cultural.

e América Yadira Monge — Contratista Gestion Administrativa
Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota.

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las Normas sobre Austeridad del
Gasto, la orientacion a la racionalidad y el uso adecuado de
recursos de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA.

ALCANCE:

Rubros analizados:

Horas Extras.

Vacaciones en dinero.

Comisiones, Tiquetes y Viaticos.

Servicio de Publicidad y/o Espacios Publicitarios.
Apoyo a la Gestion Personas Naturales y Juridicas.
Papeleria, ttiles de escritorio y oficina.

Servicios Publicos.

Telefonia Fija y Celular.

Vehiculos (Combustible).

Sostenibilidad Ambiental.

Suscripcion a Periddicos y revistas, publicaciones y Bases
de Datos.

Periodo: Julio a septiembre de 2024.

NN N N N NN

NORMATIVIDAD APLICABLE:

Externa:
» Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y
lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion
Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico” Libro 2 Régimen Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico — Parte 8 Régimen
Presupuestal Titulo 4. Medidas de Austeridad del Gasto
Publico.

Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdublica, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Articulo
2.2.21.4.9 literal h.

Decreto 062 de 2024 Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto puablico en las
entidades y organismos de la administracion distrital.

Acuerdo 719 de 2018 — Concejo de Bogota “Por la cual se
establecen lineamientos generales para promover medidas de
austeridad y transparencia del gasto puablico en las entidades
del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota
"Por el cual se asigna la funciéon de autorizar la salida fuera
del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos de las
entidades distritales".

Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota. “Adopcion de medidas para el ahorro de energia
eléctrica y agua en la Administracion Distrital.”

Concepto 85 del 2002 - Secretaria de Hacienda Distrital
“Aplicacion normas de austeridad en gasto promocion
institucional”.

Circular Conjunta 003 de abril 008 de 2024 Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Medidas a
adoptar en las Entidades de la Administraciéon Distrital para
contribuir en el ahorro de los recursos de agua y energia, y
afrontar la critica situacion de los embalses que suministran el
agua potable a la ciudad”

Interna:

Resolucion 260 de 2020 por la cual se adopta la politica
ambiental de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario.

Resolucion 0195 de 2017 por la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales de la Fundacién Gilberto
Alzate Avendafio. Subdirector de Gestion Corporativa: “1.
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Dirigir y realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de
funcionamiento de la entidad, con el proposito de garantizar la
aplicacion de las directrices de austeridad del gasto publico y
realizar un manejo eficiente y transparente de los mismos”.

* Resolucion 6 de 2024 del 18/01/2024, por la cual se
constituye y establece el funcionamiento de la Caja Menor de
la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio para la vigencia fiscal
2024.

« Resolucion 67 de 2024 del 17/05/2024 por la cual se modifica
la caja menor de la Fundacion Gilberto Alzate Avendario, de la
vigencia fiscal 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

v" Notificacion del Seguimiento.

v" Solicitud de informacion a Gestion Juridica, Recursos Fisicos, Gestion Financiera, Gestion de
Talento Humano, Gestion de Tecnologia, PIGA, Gestibn de las Comunicaciones y
Subdirecciones misionales, de conformidad con la normatividad evaluada.

v" Verificacion y andlisis de la informacion aportada como evidencia del Il Trimestre de 2024.

v" Validacion de la informacion dispuesta en la pagina web e intranet relacionada con los temas
evaluados.

v" Validacion del cumplimiento de cada uno de los criterios de la normatividad aplicable en el
presente seguimiento.

¥"  Generacioén del informe.

RESULTADOS GENERALES Y OBSERVACIONES:

La Oficina de Control Interno estructura el presente informe, teniendo en cuenta el cumplimiento de la
normatividad vigente y de acuerdo al resultado de la verificacion realizada de manera independiente a lo
expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la primera linea de defensa, los soportes allegados como
evidencia del cumplimiento de los criterios evaluados y la informacion publicada por la entidad tanto en
Su pagina web como intranet; tal como se presenta a continuacion:

1. Cumplimiento de la Normatividad vigente vinculada a la Austeridad en el Gasto Publico
(Decreto 1068 de 2015 y Decreto 062 de 2024).

En el Anexo 1 Verificacién Normativa, se indican los criterios evaluados y los resultados del seguimiento
en cada item, teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

TOTAL PARCIAL INCUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO 6 CUMPLIMIENTO %8%

Como resultado de la verificaciéon realizada, se observa;

o Decreto 1068 de 2015 Libro 2 Régimen Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico -
Parte 8 Régimen Presupuestal - Titulo 4 Medidas de Austeridad del Gasto Publico — Capitulos del 2

3
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al 7: Para el periodo evaluado (lll Trimestre 2024) se cumplieron de manera integral 19 criterios de
los 21 evaluados y 2 se cumplen de manera parcial. Lo anterior representa una eficacia del 90.48%.

o Decreto 062 de 2024, titulo | Capitulos 1 al 3y titulo Ill: De los 39 criterios evaluados se cumplen
de manera integral 37, los otros 2 se cumplen de manera parcial, representando un nivel de eficacia
del 92.31%.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la gestion realizada por la entidad para dar
cumplimiento a lo normado en los decretos evaluados durante la vigencia:

% Il # Criterios % Il # Criterios % | # Criterios
Normatividad Trim. evaluados I T Trim. evaluados I T Trim. evaluados I T
2024 2024 2024 2024 2024 2024
Decreto 1068 de 2015 90.48% 21 95.24% 21 90.48% 21
Decreto 062 de 2024 94.87% 39 100.00% 39 97.44% 39
Fuente: Informes Seguimientos Cumplimiento Medidas de Austeridad OCI (lll, Il y I T 2024)

Ver detalle en el anexo 1.

2. Comparacion Estadistica de los Conceptos de gasto identificados en la normatividad
aplicable:

2.1. Comportamiento de los principales rubros dentro de la normatividad aplicable al cumplimiento de
las Medidas de Austeridad:

De acuerdo a los datos suministrados por la Subdireccion de Gestion Corporativa en su “Informe de
Austeridad del Gasto Il Trimestre 2024 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio”, los cuales reflejan el
consumo real del periodo y no su causacién o giro, con excepcion de los rubros de Comisiones,
Tiquetes, Viaticos y Servicios de Impresion los cuales fueron tomado del Informe de Ejecucion del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de septiembre de las respectivas vigencias, por cuanto el informe
de la primera linea hace referencia para este ultimo a consumos de unidades y no al comparativo
respecto a costos; a continuacion, se presentan las principales variaciones de los gastos considerados
como relevantes en la gestion realizada por la entidad en el periodo evaluado, asi:

Rubros que presentaron disminucion:

. Comisiones, tiquetes y Viaticos: Se observa una disminucién del 100% en comparacion con el
mismo periodo del 2023, por cuanto no se gestionaron comisiones nacionales ni internacionales
durante el trimestre evaluado.

o Telefonia Celular: Se observa una disminucion del 38.02%. en comparacion con el mismo
periodo de la vigencia 2023. Sobre esta variacion la primera linea precisa: “Desde el mes de febrero
2024 con la entrada en vigencia del Decreto 062, Art 15, de las 3 lineas inicialmente contratadas, se
suspendio una de ellas y en la actualidad solo hay 2 en uso, las cuales se encuentran asignadas al
area de servicio al cliente, lo anterior ha permitido dar cumplimiento a la premisa de austeridad,
logrando que los planes de telefonia movil no superen el 50% de un SMLMV (salario minimo
mensual vigente)”.

Rubros que presentaron aumento:
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Acueducto y Alcantarillado: Se observa un aumento en costos del 532.18% y del consumo en m?
del 560% en los periodos comparados.

Sobre estas variaciones la primera linea de defensa sefala textualmente: “ademas del reajuste de
las tarifas de una vigencia a otra, realizado por parte de la empresa prestadora del servicio, se debe
principalmente a la realizacion de las obras de adecuacion que se adelantan en el auditorio de la
entidad, situacion que ha demandado un consumo inusitado, esto sumado al aumento de la
presencialidad de funcionarios en la entidad y al aumento de eventos realizados, tanto en el muelle
como en las salas de exposicion”.

Frente a esta observacion, en el seguimiento anterior se indicé: “Por otro lado, es importante agregar
que es muy posible que durante el dltimo trimestre de Obra el consumo de agua disminuya, dado
que ya se han finalizado las etapas correspondientes a fundiciones de elementos estructurales en
concreto, instalaciones de enchapes de bafios, entre otros, y actualmente se encuentra en desarrollo
la instalacion de piso para lobby en primero y segundo nivel, una actividad que implica el uso del
agua para su instalacion.”

Es importante indicar que el comportamiento de consumo en m*® de este servicio se mantiene en
aumento durante la vigencia (I Trimestre: 25,2%; Il Trimestre: 166.07%)

Gas Natural: Se observa un aumento del 366.32% entre los dos periodos evaluados. La primera
linea precisa que el consumo en m?®y en costos, corresponde a la reactivacion del servicio que venia
suspendido en periodos anteriores.

Horas Extras: En comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2023, se evidencia un
incremento del 295.27%; de acuerdo a lo reportado por la primera linea de defensa, la gestion de
horas extras esta vinculada a la realizacién de actividades misionales y propias del funcionamiento
de la entidad. La justificacion presentada es igual a la reportada en el | y Il trimestre, observandose
gue el aumento en estos trimestres fue del 271.63% y 217.19% respectivamente.

Servicio de Impresién: Se observa un incremento del 50.65% frente a lo reportado en el mismo
periodo del 2023, evidenciandose que el gasto por este concepto ($116.000), se generd a través de
la caja menor y fue justificado como imprevisto, imprescindible e inaplazable.

Energia: Se observa un aumento en costos del 9.60% entre los periodos evaluados; de acuerdo con
lo indicado por la primera linea de defensa, esta variacion obedece a “... reajuste de las tarifas de
una vigencia a otra, realizado por parte de la empresa prestadora del servicio”.

Frente al consumo de KW se observa una disminucién del 1%; sobre lo cual se indica: “... como
consecuencia de la realizacion de las obras de adecuacion que se adelantan en el auditorio de la
entidad, situacion que ha demandado un consumo fuera de lo habitual, esto sumado al aumento de
la presencialidad de funcionarios en la entidad y al aumento de eventos realizados, tanto en el
muelle como en las salas de exposicién”, o cual no es coherente con la tendencia de disminucion
reportada.

Telefonia Fija: Se observa un aumento entre los dos periodos comparados del 2.03%. El incremento
conforme lo reportado por la primera linea se ocasiona por el incremento de ley por el cambio de
vigencia.

Adicionalmente y de acuerdo a la verificacion realizada a los demés rubros objeto de evaluacion, se
observan conceptos que no presentan movimiento para ninguna de las dos vigencias:

Vacaciones en Dinero.
Servicios de Publicidad y/o Espacios Publicitarios.
Sostenibilidad ambiental.
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o Suscripcion a Periddicos y revistas, publicaciones y Bases de Datos.

Lo mismo ocurre para el concepto de Vehiculos (Combustible), por cuanto la entidad no tiene vehiculos
propios y el servicio de transporte de pasajeros se lleva a cabo a través de un proceso contractual
(Contrato FUGA-53-2024).

Respecto al total de gastos de los rubros evaluados, la entidad refleja un aumento de 28.49% en
comparacion con el Il Trimestre de la vigencia 2023; tendencia que se mantiene en aumento,
considerando gue en el seguimiento anterior el aumento fue del 18.41%.

2.2. Comportamiento Contratos por servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

Valor Total Contratos

Tipologia I'T2024 1T 2023 VAR. ABS VAR. RELAT
Servicios Profesionales $1.748.436.814.00 - $72.585.135,00: $ 1.821.021.949,00 2.309%
Servicios Apoyo a la Gestion ©  $241.013.909,00: $33.489.540,00: $ 274.503.449,00 620%

Total $ 1.989.450.723,00 : $106.074.675,00 1 $ 1.883.376.048,00 1.776%
Numero de Contratos

Tipologia Il T 2024 T2023 VAR. ABS VAR. RELAT
Servicios Profesionales 58 3 55 1.833%
Servicios Apoyo a la Gestién 15 2 13 650%

Total 73 5 68 1.360%

Fuente: Bases de datos aportadas por la Oficina Juridica para los seguimientos del llIT 2023 y 2024.

Se observa un aumento promedio del 1.776% respecto al monto contratado en Il Trimestre entre las
vigencias comparadas, y del 1.360% frente al nimero total de contratos gestionados.

Un aspecto que contribuye a este comportamiento corresponde a la periodicidad de la contratacién en la
vigencia 2024, la cual se program6 en la mayoria de los casos en periodos trimestrales; con las
siguientes variaciones:

Contratos por servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Vigencia IT nT mT Total
2024 2.039.368.308,00 1.327.520.311,00 1.989.450.723,00 - 5.356.339.342,00
2023 5.050.798.170,00 128.953.740,00 106.074.675,00 5.285.826.585,00
Variacion Absoluta | -3.011.429.862,00 1.198.566.571,00 1.883.376.048,00 70.512.757,00
Variacion Relativa -147,66% 90,29% 94,67% 1,32%
Vigencia IT nT mT Total
2024 76 58 73 207
2023 97 4 5 106
Variacion Absoluta (21,00) 54,00 68,00
Variacién Relativa -27,63% 93,10% 93,15%

Fuente: Bases de datos aportadas por la Oficina Juridica para los seguimientos del IIIT 2023 y 2024.

Es importante precisar que los valores registrados corresponden a los datos del campo VALOR FINAL
RECURSOS FUGA de las bases suministradas por la Oficina Juridica (Bases de datos de contratacion
2023 y 2024) como evidencia para el Ill Trimestre de la vigencia 2023 y 2024 y no a los valores
ejecutados.
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2.3. Sostenibilidad Ambiental:

Teniendo en cuenta los indicadores establecidos en el PIGA 2021-2024 (Reducir en 1 % el consumo de
agua y energia anual, de las sedes concertadas de la FUGA), se observa que durante el periodo
evaluado no se da cumplimiento a la meta anual del Plan Institucional de Gestibn Ambiental en el
consumo de agua, por cuanto se evidencia un aumento del consumo en m? del 560%, frente al Ill
trimestre del 2023.

A continuacion, se presenta el comportamiento de la meta anual en lo corrido de la vigencia:

Acueducto 2024 (m3) 2023 (m3) Variacion Energia 2024 (KW) 2023 (KW) Variacion
| Trimestre 154 123 25.00% | Trimestre 18.406 17.210 6.95%
Il Trimestre 447 168 62.42% : Il Trimestre 19.343 20.064 -3.73%
lll Trimestre 957 145 560.00% : lll Trimestre 19.967 20.154 -0.93%

Fuente: Informes de Austeridad del Gasto I, Il y Il Trimestre 2023 y 2024 Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

Sobre estos calculos es importante precisar que la fuente de informacion corresponde a los datos
presentados por la 12. linea de defensa en los informes de Austeridad.

Frente a la gestibn ambiental y de acuerdo a lo establecido en la Circular Conjunta 003 de 2024
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y la Secretaria Distrital del Habitat, se observa:

1.  Autorizacién de trabajo en casa: Se cumple; se evidencia que en los dias que no hay suministro
de agua en las sedes de la entidad se autoriza el trabajo en casa (Mensajes WhatsApp y piezas
comunicativas correos institucionales).

2. Seguimiento al consumo de agua y energia: Si bien el responsable de PIGA informa que se
realizan los seguimientos semanales conforme se indica en la circular, no se aporta evidencia que
dé cuenta de esta gestion, ni del andlisis de los aumentos de consumo en especial el de Acueducto
que tuvo un incremento importante en el periodo evaluado y las estrategias de ahorro generadas a
partir de estos andlisis.

3. Mecanismos de reporte y uso correcto de recursos: Se evidencia la implementacién desde
periodos anteriores de aspectos relacionados con hacer uso de mecanismos para promover la
utilizacién de aguas lluvias y su reldso, aprovechar al maximo la luz e iluminacién natural en las
oficinas, instalar y llevar a cabo mantenimiento preventivo de dispositivos ahorradores de agua en
los sistemas hidrosanitarios y de luminarias ahorradoras, promover reuniones y eventos virtuales a
nivel interinstitucional, en especial, en las fechas programadas de corte, entre otras.

4. Campaias Internas de Concientizacion: Conforme la informacién dispuesta en la intranet,
correo institucional y mensajes en el grupo de WhatsApp (Equipo FUGA 2024), se observa que se
da cumplimiento al criterio.

5. Uso eficiente de los recursos: La entidad no tiene previstas auditorias energéticas en el PAAI de
la vigencia; sin embargo, el uso eficiente de los recursos se monitorea a través de los Informes de
Austeridad en el Gasto y seguimientos a planes institucionales (PIGA) realizados por la OCI.

Adicionalmente se observa en el informe de ejecucion del Plan de Austeridad del Gasto Publico
presentado por la Subdireccion de Gestidbn Corporativa, la referencia a los comportamientos
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estadisticos de los consumos y costos; no obstante, en este no se precisan las medidas adoptadas
para hacer uso eficiente del recurso energético que contribuyan al ahorro de energia.

FORTALEZAS:

1.

Los controles implementados con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los criterios
establecidos en el Decreto 1068 de 2015 relacionados con publicidad y publicaciones (Capitulo 5),
Servicios Administrativos (Capitulo 6) y otras disposiciones (Capitulo 7), que coadyuvaron al
cumplimiento del 90.48% de lo normado.

Los controles implementados con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los criterios
establecidos en el Decreto 062 de 2024 relacionados con la administracion de recursos (Titulo Il) y
las medidas de eficiencia del gasto distrital (Titulo 1ll), que coadyuvaron al cumplimiento del 92.31%
de lo normado.

La gestion adelantada por la entidad a través de la implementacion de la estrategia de Cero Papel
gue le ha permitido reducir sus impresiones internas en un 28% frente a lo reportado en el llI
Trimestre del 2023. (1.894 impresiones en el 2024; 2.647 impresiones en el 2023).

Se resalta la gestion de comparacioén realizada por la primera linea de defensa frente a los gastos
de transporte generados a través del Contrato FUGA-53-2024, donde se observa una reduccion del
10.80% respecto a lo pagado en el mismo periodo del 2023.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

De acuerdo con el resultado de la verificacion del cumplimiento normativo vigente (Ver Anexo 1), se
recomienda:

Decreto 1068 de 2015:

2.8.4.3.1.1 Envio de informacién de contratos y convenios con terceros para la administracion de
recursos:

Implementar estrategias con las 3as. partes de los convenios, para asegurar que la informacion
financiera llegue oportunamente a Contabilidad y dar cumplimiento integral a lo sefialado en el
Procedimiento Gestion Contable (GF-PD-01) Actividad 3.6; lo anterior en razén a que se evidencio
gue no se esta reportando la informacion correspondiente a la ejecucion financiera de todos los
convenios en los cuales la entidad maneja recursos (Convenio FUGA-164-2019, FUGA-72-2019,
FUGA-136-2021 y FUGA-115-2023), aunado a lo anterior, en el informe de Actuacion Especial de
Fiscalizacion Codigo N°03 del PAD 2024 vigencia 2022-2023, la Contraloria de Bogota identificd
deficiencias en el seguimiento y vigilancia a los recursos entregados en ejecucion de los convenios
FUGA-164-2019 y FUGA-72-2019 que conllevo a la formulacién de tres hallazgos (7.1.2.4, 7.1.25y
7.1.2.7).

2.8.4.4.4 Provision y desvinculacion de cargos:
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Publicar en la pagina web de la entidad, el Informe de Gestion del Subdirector de Gestion
Corporativa cuya desvinculacion se realizé en el periodo evaluado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Procedimiento Desvinculacion (TH-PD-02) Actividad 14.

En la fase de socializacion del informe preliminar, el proceso de Talento Humano aporta como
evidencia el enlace de la publicacion realizada el 30/10/2024.

Decreto 062 de 2024:
. 5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

Revisar y documentar en el expediente de los contratos que tengan igual objeto, la correspondiente
justificacién y autorizacién conforme lo sefialado en el criterio evaluado; lo anterior, en razén a que
en la base de datos BD CTOS 2024 remitida por la Oficina Juridica, se observaron dos contratos
(FUGA-181-2024 y FUGA-217-2014) suscritos con el mismo objeto, sin que se evidencie en los
documentos precontractuales la correspondiente justificacién y autorizacion.

o Segun lo explicado por la Oficina Asesora de Planeacion, se cumple el criterio 6. Reduccion del
gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las actividades
relacionadas con la expedicion de los CDP de reduccion del 10% del gasto en contratos de
prestacion de servicios y la correspondiente autorizacion del ajuste del presupuesto; sin embargo, se
recomienda revisar y ajustar la informacién registrada en SIDEAP y la Bases de datos de
contratacion remitida por la Oficina Juridica, garantizando la coherencia entre éstas, alerta que ya
habia sido presentada en el Informe Verificacion Implementacion del Sistema de Informacion del
Empleo Publico — SIDEAP radicada en agosto (20241100084613).

De igual forma se recomienda continuar monitoreando esta gestion, para garantizar la ejecucion del
plan de reduccién al final de la vigencia, con el cumplimiento de la meta establecida en el Decreto
062 de 2024.

Conforme lo anterior, en el seguimiento correspondiente al IV Trimestre y fin de vigencia, se evaluara
si se hicieron los ajustes, teniendo en cuenta las recomendaciones presentadas por la OCI.

o 25. Transparencia en la Informacion:

Documentar en el informe publicado, la referencia de los calculos realizados al consumo de giros del
gasto elegible que dé cuenta del porcentaje de ejecucion reportado; lo anterior en razén a que en el
Informe Plan de Austeridad del Gasto Publico 2024 publicado, no es posible identificar la fuente de
informacion que permita validar la medicion del indicador de austeridad reportada, relacionada con el
gasto elegible para la vigencia (Capacitacion).

Se recomienda también ajustar el formato Excel publicado de conformidad con la actualizacion de
criterios del Decreto 062 de 2024.

Frente al criterio 20. Caja Menor, se observa el cumplimiento del decreto; sin embargo, de
acuerdo a las debilidades evidenciadas sobre las firmas del formato de solicitud de gastos de caja
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menor, se recomienda dar cumplimiento integral al procedimiento Manejo de Caja Menor (GF-PD-09)
y las instrucciones de diligenciamiento de los formatos vinculados a éste.

Por ultimo, frente a las medidas de ahorro de los recursos de agua y energia establecidas en la Circular
Conjunta 003 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y la Secretaria Distrital del Habitat;
se recomienda su cumplimiento y documentar la implementacién de las medidas sefialadas, tales como:

Informar, de manera inmediata, las fugas y dafios en los sistemas hidrosanitarios y luminicos.

Articular, con los contratistas de servicios de aseo y cafeteria o la figura que haga sus veces,
acciones que permitan minimizar el uso de agua y energia en los servicios proporcionados, dando
preferencia a las labores de limpieza en seco y/o implementar el uso de aguas residuales/aguas
lluvias en estas labores.

Hacer uso correcto de sanitarios, lavamanos, grifos, bebederos y medios para el aseo.

Disminuir el consumo de bebidas frias y calientes, asi como disminuir las frecuencias de las
brigadas de aseo general.

No adelantar el lavado de fachadas, disminuir la frecuencia de limpieza y lavado de andenes,
areas comunes, parqueaderos, plazoletas, entre otros. En caso de una necesidad imperiosa deber&a
utilizarse balde en lugar de manguera.

Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacién de aguas lluvias y su reuso, para tareas de
riego, aseo y uso en baterias sanitarias.

Aprovechar al maximo la luz e iluminacién natural en las oficinas.

Apagar las luces cuando no sea necesario mantenerlas encendidas, desconectar los
electrodomeésticos cuando no se esté haciendo uso y, en la medida de lo posible, utilizar luminarias
LED.

Promover reuniones y eventos virtuales a nivel interinstitucional, en especial, en las fechas
programadas de corte.

Prohibir el uso de calentadores de ambiente y sustituirlos por medios fisicos que no generen
consumo adicional de energia.

Ubicar en zonas que no tienen presencia de personal de manera permanente sensores de
movimiento, en areas comunes, parqueaderos, bafios, pasillos y otros lugares.

Instalar y llevar a cabo mantenimiento preventivo de dispositivos ahorradores de agua en los
sistemas hidrosanitarios de la Entidad y de luminarias ahorradoras.

Apagar equipos de cémputo, periféricos, interruptores de luz, entre otros, al finalizar la jornada de
trabajo y los fines de semana, y crear controles adicionales para el cumplimiento de esta indicacion.

Desconectar dispositivos eléctricos y electronicos cuyo uso no sea permanente o frecuente.

Configurar equipos ofimaticos para ajustar el estado de hibernaciéon con un maximo de cinco (5)
minutos de espera y el brillo de la pantalla a un nivel medio.

Priorizar el uso de ascensores para personas en condicion de movilidad reducida y/o condiciones
de salud especial.

Adelantar tareas de mantenimiento adecuadas en los sistemas de calefaccién y refrigeracion para
aumentar su eficiencia de uso.

Lo anterior se verificara en el seguimiento al cierre de la vigencia (IV Trimestre).

La informacién detallada de la evaluacion de cada criterio normativo se encuentra registrada en el
Anexo 1 Verificacion Normativa lll T 2024, el cual hace parte integral del presente seguimiento.
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ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ

AUDITOR
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