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Bogota D.C, viernes 28 de febrero de 2025

PARA: Blanca Andrea Sanchez Duarte
DIRECTORA GENERAL Direccién General

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable
con corte a diciembre de 2024

Respetada Doctora:

De manera atenta, se remite el Informe de Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable — con corte a diciembre de 2024, en cumplimiento de lo
establecido en las Resoluciones 357 de 2008 Art. 4 y 5, la Circular Externa 003 de
2019 de la Unidad Administrativa Especial — Contaduria General de la Nacion vy el
Instructivo No. 001 del 16/12/2024 en el cual se imparten instrucciones
relacionadas con el cambio del periodo contable 2024-2025, el reporte de
informacion a la Contaduria General de la Nacién y otros asuntos del proceso
contable; y demas normas aplicables.

Es importante que los responsables del proceso realicen el respectivo analisis
sobre la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente
establezcan las acciones necesarias con el acompafiamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e), el
informe en menciébn sera publicado en la pagina web institucional, ruta
transparencia — Informes de Control Interno.

Cordial Saludo,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

C/C Liliana Patricia Hernandez Hurtado — Subdirectora de Gestion Corporativa
Daniela Jiménez Quiroga — Subdirectora Artistica y Cultural
Ivan Dario Morales Caicedo — Subdirector para la Gestién del Centro de Bogota.
Jairo Riaga Acufa — Jefe Oficina Juridica.
Anggie Lorena Ramirez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe Evaluacion Sistema Control Interno Contable.

FECHA:

28 de febrero de 2025.

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Subdireccion de Gestion Corporativa — Proceso Gestion
Financiera.

LIDER DEL PROCESO:

Liliana Patricia Hernandez Hurtado — Subdirectora de Gestién
Corporativa.

RESPONSABLE OPERATIVO:

Judy Milena Murcia Pineda — Contadora.
Ingry Paola Socha Ortiz - Tesorera

OBJETIVO:

Evaluar el control interno en el proceso contable de la Entidad,
con el propdsito de determinar la existencia de controles y su
efectividad para la prevencion y neutralizacién del riesgo
asociado a la gestion contable, establecer el grado de
confianza que se le puede otorgar y proponer acciones de
mejora.

ALCANCE:

1 de enero a 31 de diciembre 2024.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

Externa:

» Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de
la Funcién Publica. Articulo 1 (Articulos 2.2.21.2.2 literal a 'y
2.2.21.4.9 literal d).

* Resolucion 357 de 2008 Art 4 y 5 de la CGN, por la cual se
adopta el procedimiento de control interno contable y de
reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria
General de la Nacion.

* Resolucion 533 de 2015 de la CGN, “Por la cual incorpora,
como parte integrante del Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno”.

* Resolucibn 193 de 2016 de la CGN, “Por la cual se
incorpora en los procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable” Art 3 'y 4 Anexo.

* Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 de la Contraloria
de Bogotad D.C. “Por medio de la cual se reglamenta la
forma y los términos para la rendicion de la cuenta ante la
Contraloria de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”

 Resolucibn 331 de 2022 de la CGN, “Por la cual se
modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno”.

« Resolucion 356 de 2022 de la CGN, “Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion, presentacion y publicacion de los informes
financieros y contables, que deban publicarse conforme a
lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley
1952 de 2019".

* Resolucion 411 de 2023 de la CGN “Por la cual se
establece la informacion a reportar, los requisitos, plazos y
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038 de 2024.

“Instrucciones  dirigidas

Interna:

23/12/2024.

Externos.

respectivamente.

respectivamente.

Actualizacion: 24/11/2023.

caracteristicas de envio a la Contaduria General de la
Nacion y la modificacion del art. 6 a través de la Resolucion

e Instructivo No. 001 del 16 de diciembre de 2024 de la CGN:

las entidades publicas
relacionadas con el cambio del periodo contable 2024 -
2025, el reporte de informacion a la Contaduria General de
la Nacion y otros asuntos del proceso contable”.

e Guia para el reporte Categoria Evaluaciéon de Control
Interno Contable Versibn 2 de diciembre de 2022.
Contaduria General de la Nacién.

e Manual de Politicas Contables (GF-MN-01) Version 4:
Fecha de actualizacion: 18/07/2024 y Version 5 de fecha

e Proceso Gestion Financiera (GF-CA-01) Version 8: Fecha
de Actualizacion 30/04/2024. Proveedores Internos vy

e Procedimiento Gestion Contable (GF-PD-01) Version 15, 16
y 17: Fecha de Actualizacion 18/07/2024, 16/10/2024 y
21/11/2024 respectivamente.

e Procedimiento Gestidon de Ingresos (GF-PD-04) Version 4 y
5. Fecha de Actualizacién: 03/08/2022 y 22/11/2024

e Procedimiento Gestion de Pagos (GF-PD-05) Version 10 y
11: Fecha de Actualizacién: 27/10/2023 y 22/11/2024

e Proceso Gestidén de Recursos Fisicos (RF-CA-01) Version 7
y 8: Fecha de Actualizacién: 27/07/2023 y 10/10/2024
respectivamente. Proveedores Internos y Externos.

e Procedimiento Manejo y Control de Bienes (RF-PD-01)
Version 13 y 14: Fecha de Actualizacion: 24/07/2023 y
10/10/2024 respectivamente.

e Proceso Talento Humano (GTH-CA) Version 8: Fecha de

e Procedimiento Liquidacibn de NoOmina y Prestaciones
Sociales (GS-PD-04) Version
Actualizacion: 22/06/2023 y 25/06/2024 respectivamente.

9 y 10: Fecha de

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Notificacion del Seguimiento.

Solicitud de informacién al responsable operativo del proceso.
Mesa de trabajo con el responsable operativo del proceso.
Andlisis de la informacién y de la normatividad.

Generacion de informe.

RESULTADOS GENERALES Y OBSERVACIONES:

V3-29-06-2023

Pag.2de 8



Proceso Evaluacion independiente de la gestion |

L. . Radicado:
Documento|  Formato Informes y/o seguimientos Codigo | Version 20251100027013

EI-FT-08 | 3 Fecha: 28-02-2025

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion; la Oficina
de Control Interno realiza la Evaluacién del Control Interno Contable con corte diciembre de 2024,
con criterio de independencia y objetividad; lo anterior, articulado con lo establecido del Decreto 648 de
2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 (Reglamentaria Unico del Sector de la
Funcion Publica).

Frente a la evaluacion realizada es importante precisar los siguientes conceptos, sefalados en el
Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable de la Contaduria General de la Nacion:

Control Interno Contable: Es el proceso que bajo la responsabilidad del representante legal o
maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables de las areas financieras y
contables, se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los
procedimientos de control y verificacion de las actividades propias del proceso contable, de
modo que garanticen razonablemente que la informacién financiera cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de
Contabilidad Publica.

Evaluacién del control interno contable: En ejercicio de la autoevaluacién como fundamento
del control interno, los contadores (quienes preparan informacion financiera) y los demas
servidores publicos de las diferentes areas que identifican hechos econémicos susceptibles de
ser reconocidos contablemente, son responsables, en lo que corresponda, por la operatividad
eficiente del proceso contable y las actividades y tareas a su cargo; por la supervisién continua
de la efectividad de los controles integrados; y por el desarrollo de la autoevaluacion
permanente de los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas
por la dependencia a la cual pertenecen, en consonancia con los objetivos institucionales.

Riesgo de indole contable: Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos
como externos, que tienen la capacidad de afectar el proceso contable y que, como
consecuencia de ello, impiden la generacién de informacion financiera con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad
Publica. El riesgo de indole contable se materializa cuando los hechos econémicos generados
en la entidad no se incluyen en el proceso contable o cuando, siendo incluidos, no cumplen con
los criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion dispuestos en el Régimen
de Contabilidad Publica.

Limitacion al ejercicio de evaluacién y seguimiento:

Teniendo en cuenta que las Revelaciones a los Estados Financieros se recibié el 25/02/2025, la
evaluacion se realizé a una muestra aleatoria frente a los criterios establecidos en Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Prestacion de los Hechos econdmicos del Marco Normativo
para entidades del Gobierno (Anexo Resol 285 de 2023 CGN) y el Manual de Politicas Contables (GF-
MN-01).

Conforme lo expuesto, el Informe se presenta atendiendo la metodologia establecida por la Contaduria
General de la Nacion, y mediante el diligenciamiento y reporte del formulario, donde se registran las
valoraciones cuantitativas y cualitativas:

e Valoracion cuantitativa: toma en cuenta la Existencia y el grado de Efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, para los elementos de: Politicas
Contables, etapas del proceso contable, la rendicién de cuentas e informacién a partes interesadas
y la gestion del riesgo contable. Se evaluan 32 criterios de control, cada uno con una pregunta que
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verifica su existencia y una o mas preguntas que evallan su efectividad. Las opciones de
calificacion para todas las preguntas seran “Sl”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la
siguiente valoracion:

RESPUESTA VALOR VALOR
EXISTENCIA (Ex) | EFECTIVIDAD (Ef)
sl 0.30 0.70
PARCIALMENTE 0.18 0.42
NO 0.06 0.14

Una vez evaluados los criterios en su totalidad y de acuerdo a la metodologia de la CGN, se divide
la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y
efectividad. El porcentaje obtenido se multiplica por cinco. La calificacion obtenida oscilara entre 1y
5 que corresponde al grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable de la Entidad
de acuerdo con la siguiente escala de calificacion:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CONTABLE
RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA

La Valoracién cualitativa: describe el analisis de las principales fortalezas y debilidades del control
interno contable que se determinaron en la valoracién cuantitativa, los avances con respecto a las
recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones
realizadas a la evaluacién actual, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el 27 de febrero de 2025, se present6 el informe a través del CHIP a la
Contaduria General (www.chip.gov.co), el cual presenta como principal resultado una valoracion
Cuantitativa de 4.71 puntos sobre 5, ubicando la calificaciéon en un rango Eficiente. La evidencia de la
gestion adelantada se muestra a continuacion:
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Fuente: https://www.chip.gov.co/schip rt/index.jsf

Respecto a este resultado, se observa el siguiente comportamiento de la gestion en las vigencias
anteriores:

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022] 2023 | 2024
POLITICAS CONTABLES 097 | 0,94 | 0,79 | 097 | 0,92 | 0.97 | 0,93
Identificacion 0,95 0,95 1,00 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00

Clasificacion 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00

ETS;:L\S RECONOG | Registo 087 | 0,76 | 0,73 | 0,81 | 1,00 | 1,00 | 0,97
Medicion Inicial 1,00 | 1,00 | 072 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

PROCESO IMIENTO -
CONTABLE Medicion Posterior 0,95 0,85 0,82 0,84 0,78 | 0,78 | 0,78

Presentacion de Estados | 75 | 570 | 1,00 | 091 | 093 | 0,94 | 0,93
Financieros

RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A
PARTES INTERESADAS 0,32 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00

GESTION DEL RIESGO CONTABLE 0,63 0,74 0,80 0,90 0,93 | 1,00 | 0.94
PROMEDIO TOTAL AGRUPADO POR CRITERIOS
RESULTADO TOTAL

Fuente: Informes CIC cierres 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024

Este informe se publica en la web institucional, seccién Transparencia, Informes control Interno 2025 y
se presenta ante la Contraloria de Bogot4, con el reporte del “CBN- 1019 Informe de Control Interno
Contable” en el marco de la Cuenta Anual FUGA- SIVICOF.

En la socializacion del informe preliminar, el proceso evaluado realiza las siguientes precisiones:

Criterios 1.2 y 3.3: No se reporta en todos los casos de manera integral la informacion (TH vy
Misionales)

Observacién SG Corporativa: respecto de la informacion misional desde el proceso de gestién contable
se realizaron las alertas de manera oportuna a través de correos, memorandos, reuniones e inclusive
en los traficos Directivos con el fin de obtener la informacion completa a lo cual, previo al cierre de la
vigencia se recibid y se registro la informacién aportada por ellos.

Respuesta OCI: Si bien se evidencia la gestion realizada desde Contabilidad, la observacion y la
recomendacion se realizada frente a la gestion de las areas misionales, se mantiene lo observado.

Criterios 1.2 y 3.3: No se identifican lineamientos (Flujo de informacion con entes externos):

Observacién SG Corporativa: respecto a los lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestion
Contable existe el Manual de Politicas contables donde se referencia la relacion de comunicacion con
terceros a través de las conciliaciones reciprocas. Los lineamientos al corriente se evidencian en el
manejo de las conciliaciones reciprocas establecidas en el manual de politicas contables LITERAL C
N° 7.2

Respuesta OCI: Se verifica huevamente lo dispuesto en el Manual de Politicas Contables, se ratifica
que si bien en el numeral citado se hace referencia a que las conciliaciones de las OR se realizan en
forma permanente y como minimo trimestralmente y cada vez que se reciba el informe de
inconsistencias por parte de la DDC y/o la Contaduria General de la Nacion, no se identifica de manera
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clara como es el flujo de informacion entre la FUGA y las entidades con las cuales se cruza informacion
(circularizacién de informacion), por lo cual se mantiene lo observado.

Criterio 2.1. La evidencia referenciada no permite identificar de manera clara la socializacién del
procedimiento Planes de Mejoramiento GM-PD-01. El radicado 20242800029333 hace referencia a la
Capacitacidn sobre los actos de corrupcion, existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto
de intereses y el radicado 20242800051303 a la jornada de Induccién y Reinduccién en donde si bien,
en la presentacion realizada por la OAP se hace referencia a los planes de mejoramiento, ésta solo
corresponde a la gestion realizada entre el 2022 y 2024 pero no al instrumento o instrumentos en si
(Procedimiento y aplicativo Pandora).

Observaciéon SG Corporativa: Aportan como evidencia correos de la OAP en temas relacionados con
los planes de Mejoramiento.

Respuesta OCI: Se verifica la evidencia aportada observandose que ésta corresponde a la gestién de
revision de los nuevos planes formulados por las unidades de gestion, alertas sobre inconvenientes en
el aplicativo Pandora, respuestas a solicitudes de reporte de planes de mejoramiento, entre otros. No
se evidencian socializaciones frente a los instrumentos de seguimiento implementados en la entidad,
por lo cual se mantiene lo observado.

Criterio 3.3. En el Plan de Sostenibilidad Contable se establecen fechas, responsables, actividades,
entre otros. Se realiz6 muestreo aleatorio por unidades de gestion, de la informacién a reportar 2024,
evidenciandose:

Talento Humano: Cesantias e intereses de cesantias. En Orfeo se cargaron los documentos soportes
(20242800119703); sin embargo, no se asigné a Contabilidad conforme lo sefala el Plan (Dentro de
los anexos se evidencia memorando a Contabilidad donde se hace la solicitud de constitucién de las
cuentas por pagar sin referenciar anexos al mismo). No se evidencia en el procedimiento de Gestion
Contable o en el de Liquidacién de Némina y Prestaciones sociales, lineamientos respecto a la gestion
de pagos de Cesantias e Intereses de Cesantias, situacion que ya se habia sefialado en el Informe de
Auditoria al proceso de Gestion de Talento Humano en el 2022 (Numeral 5.8 Otras validaciones).
Incumplido.

Observaciébn SG Corporativa: respecto de la observacion desde TH se remiti6 el ORFEO
20252800007263 a través del cual se da cumplimiento a lo establecido en el plan.

Respuesta OCI: Si bien se refiere como evidencia la entrega de la informacién por parte de TH, no se
evidencian los procedimientos internos documentados, conforme lo sefiala el criterio. Se mantiene la
observacion.

Criterio 32. Si bien se observa en el Diagnéstico de necesidades para la formulaciéon de actividades
para el cumplimiento del PETH 2023-2024, la identificacion en las respuestas de necesidades de
capacitaciones frente al tema de impuestos, de la verificacién realizada al Plan Estratégico de Talento
Humano 2024, especificamente en lo relacionado con el Plan Institucional de Capacitacion, se
evidencia que el plan incluye 21 actividades, ninguna de ellas vinculadas al desarrollo de
competencias y actualizacion del personal involucrado en el proceso contable.

No obstante, conforme lo expuesto en el monitoreo del criterio 32.1, la unidad de gestion Contable
referencia como evidencia la participacién en capacitaciones sobre regulacion contable publica CGN
20242400099823 e Introduccion a la Regulaciéon Contable Publica y Marcos Conceptuales
(20252400015323) realizadas por la Contadora en octubre y noviembre respectivamente.
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Observacion SG Corporativa: Se indica que, si bien se identificé la necesidad en el diagndstico, no se
incluy6é formalmente en el Plan por cuanto la capacitacion solicitada incurria en un costo para el cual
no se tenia presupuesto en la vigencia; sin embargo, se si realizo gestion por parte de la Contadora
como se muestra en los radicados referenciados y se sefiala que para la vigencia 2025 se tomaran las
acciones correspondientes para que se incluyan esas capacitaciones.

Respuesta OCI: Teniendo en cuenta que el criterio sefiala puntualmente incluir en el PIC estas
capacitaciones, se mantiene la observacion.

FORTALEZAS:

1.

2.

Cumplimiento general de la normatividad vigente vinculada a la gestion contable, manteniendo la
evaluacién cualitativa en términos de cumplimiento y efectividad, en el rango de Eficiente.
Cumplimiento sobresaliente en el elemento Etapas del Proceso Contable vinculada al
Reconocimiento, en sus fases de Identificacion, Clasificacién y Medicion Inicial.

. Mejoras en la gestion de conciliacion de las Operaciones Reciprocas (OR) frente a lo evidenciado

en el 2023, se identifican las diferencias entre las entidades que cruzan informacion a través de los
formatos de conciliacién y con excepcion de ICBF, estan reportadas coherentemente en el informe
de operaciones reciprocas en el CHIP.

Las alertas presentadas por la contadora a través de diferentes medios (Correos electrénicos,
Comité de Sostenibilidad Contable, Comité Directivo, entre otros), con el fin de garantizar la entrega
de la informacion, lo que permiti6 mejorar en la gestién de conciliacion de las OR.

. Subsanacion de las situaciones identificadas en la evaluacion 2023, relacionadas con los tiempos

de presentacion y soportes de las conciliaciones de las partidas mas relevantes, especificamente
con Recursos Fisicos y Oficina Juridica.

Liderazgo de la Subdirectora de Gestion Corporativa en la revision del informe presentado y
subsanacién de evidencias para complementar el seguimiento.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta los cumplimientos parciales sefialados y detallados en el Anexo 1, se recomienda:

1.

2.

Revisar y actualizar la normatividad relacionada en el Manual de Politicas Contables e incluir las
recomendaciones generales presentadas por la OCI en este seguimiento.

Implementar de manera integral las Politicas Contables establecidas en la entidad o revisar su
articulacién con la realidad institucional y ajustar lo que se considere pertinente.

Incluir en el Manual de Politicas Contables, todos los criterios establecidos en las Resoluciones
311 de 2022 del 19/12/2022 y 285 de 2023 del 05/09/2023 de la CGN, o referenciar las situaciones
particulares frente a éstos de acuerdo a la realidad institucional.

A las unidades de gestién que generan hechos econémicos en la entidad, documentar de manera
integral la gestion adelantada para garantizar que los soportes correspondan a la informacién
requerida en los términos y condiciones sefaladas en los mecanismos de control, los
procedimientos, el Plan de Sostenibilidad Contable y el Manual de Politicas Contables.

Continuar la gestién de identificacion y depuracion de las diferencias identificadas en el proceso de
conciliacion, cumpliendo los plazos establecidos en el Plan de Sostenibilidad Contable,
asegurando que los soportes correspondan a lo reportado y realizar los ajustes de manera
oportuna.

Fortalecer los lineamientos sobre analisis, depuracién y seguimiento de cuentas y garantizar que
en las actualizaciones de los documentos SIG de los procesos vinculados con la generacion de
hechos economicos en la entidad, no se eliminen actividades o politicas que permitan dar
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10.

cumplimiento a criterios normativos sefialados en los diferentes seguimientos realizados por la
OCI.

Dar cumplimiento integral a los lineamientos establecidos en procedimiento Gestién Contable GF-
PD-01 relacionados con el registro en Orfeo de los libros de contabilidad, garantizando a su vez
gue estos correspondan a la version final y no a preliminares antes de cierre, asi como a lo
establecido en los diferentes documentos que hagan parte de la gestién reportada como hecho
econémico generado (Minutas de Contratos, entre otros).

Revisar los controles que se han implementado frente a la verificacion de completitud de la
informacion reportada y presentada a los diferentes usuarios internos y externos, garantizando su
consistencia.

Revisar los lineamientos expuestos en la Guia para la Administracion del Riegos y el disefio de
controles en entidades Pdublicas Version 6 del Departamento de la Funcion Publica,
especificamente en lo relacionado con los riesgos fiscales y los lineamientos frente al control
interno contable sefialados por la CGN.

Incluir las capacitaciones que se consideren pertinentes en el PIC institucional con el fin de
garantizar la permanente actualizacion del personal vinculado al proceso.

Por dltimo, se recomienda a la Subdireccién de Gestién Corporativa presentar seguimientos unificados
a la OCI. Lo anterior en razén a que para este seguimiento se recibio inicialmente la informacién
completa desde la Subdireccién en el plazo establecido (06/02/2025); sin embargo, el 07/02/2025 se
recibié del Proceso de Talento Humano informacién adicional de los criterios bajo su responsabilidad.

De maneral general se recomienda revisar las observaciones y recomendaciones puntuales para cada
criterio, indicadas en el Anexo 1 e implementar las correcciones que se consideren pertinentes.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ

AUDITOR

Anexo 1 Informe CIC FUGA dic2024

Documento 20251100027013 firmado electr6nicamente por:
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Angélica Hernandez Oficina de Control Interno
Rodriguez Fecha firma: 28-02-2025 14:39:30
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