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Bogotéa D.C, viernes 13 de septiembre de 2024

PARA: Liliana Patricia Hernandez Hurtado
Subdirectora de Gestion Corporativa

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
, Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega informe auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Respetada Doctora:

La Oficina de Control Interno en el rol de evaluacion y seguimiento, hace entrega
del Informe de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, resaltando que el informe preliminar se socializé en reunién de cierre el
30 de agosto de 2024 y se recibi6 respuesta por parte del equipo auditado el 06 de
septiembre 2024 (Radicado Orfeo 20242600087743).

Respecto a las conclusiones de la auditoria, se recomienda realizar la divulgacion
del informe y elaborar el plan de mejoramiento de acuerdo con los procedimientos
vigentes. Cabe sefalar que en caso de requerir la Oficina de Control Interno
puede realizar asesoria metodolégica para formular el plan de mejoramiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit
e), el informe en mencion serd publicado en la pagina web institucional, secciéon
transparencia — Informes de Control Interno.

Cordialmente,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno.

clc. Blanca Andrea Sanchez Duarte — Directora General
Ivan Dario Morales Caicedo - Subdirector para la Gestién del Centro de Bogota
Daniela Jiménez — Subdirectora Artistico y Cultural
Tatiana Osorio Galindo — Jefe Oficina Juridica
Luz Mery Ponguta — Jefe Oficina Asesora de Planeacién
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Raul Andrés Gutiérrez — Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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INFORME DE AUDITORIA

If]
Radicado: 20241200089983
Fecha: 13-09-2024

FECHA DE EMISION DEL
INFORME

Dia: @ 13 Mes: 09 2024

Proceso:

Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider de Proceso /
Responsable Operativo
Auditado:

Liliana Hernandez — Subdirectora de Gestion Corporativa

Objetivo de la
Auditoria:

Verificar el disefio y ejecucién de los controles que garantizan el cumplimiento
de los requisitos internos y externos asociados al Sistema de Gestioén de
Seguridad y Salud en el Trabajo e identificar oportunidades de mejora.

Alcance de la Auditoria:

Actividades realizadas entre el 01/01/2023 y el 30/06/2024 en el Proceso de
Gestion Talento humano, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Criterios de la
Auditoria:

* Decreto 1072 de 2015
* Resolucién 0312 de 2019

Y las demas normas vinculadas a la gestién evaluada.

Reunién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre

Dia : 12 Mes : 08

Ano

12/08/2024 30/08/2024
D/M/A D/M/A

2024 : Desde Hasta Dia: 30 Mes : 08 Ano : 2024

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Auditor

Angélica Hernandez Rodriguez

Auditor: Maria Tatiana Lopez

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

De conformidad con el Plan Anual de Auditorias internas version 4 aprobado por Comité Directivo
el 31 de mayo, el jefe de la Oficina de Control Interno, junto con la profesional auditora de la
Oficina Asesora de Planeacién realizaron, el 12 de agosto de 2024 la reunién de apertura al
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentaron al lider del Proceso de
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Talento Humano, el plan de auditoria. Este fue aceptado por el equipo auditado y las actividades
se desarrollaron entre el 12 y 30 de agosto de 2024, como se relacionan en el cronograma asi:

CRONOGRAMA PLAN DE AUDITORIA SG-SST

CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR RESPONSABLE
Julio Agosto Septiembre

1  [PLANEACION Auditora certificada
2 |REUNION DE APERTURA Auditora certificada

SOLICTUD DE INFORMACION TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO v
3 | ALCANCE DEFNDOS Auditora certificada
4  |DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDTORIA Auditora certificada
5 |DISEfio DE PAPELES DE TRABAJO v PRUEBAS DE AUDTORLA Auditora certificada
5 APLICACION DE PRUEBAS DE AUDMORIA (Entrevistas, trabajo in situ, Audit ificad

revision documental) Alditora certiicada
T |[ANALISIS ¥ EWALUACION DE DATOS Auditora certificada
8§ |ELABORAR INFORME PRELIMINAR Auditora certificada

REUNION DE CIERRE - PRESENTACION DE RESULTADOS (INFORME - - -
9 PRELIMINAR) Auditora cerificada
10 |ACTWVIDADES DE REVISION Auditora certificada
11 |PRESENTACION DEL INFORME DEFINTIVO Auditora certificada

Se elabor6 una matriz de verificacion basada en la Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015 para evaluar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la
Fundaciéon Gilberto Alzate Avendafio — FUGA. Mediante el radicado 20241200078623, se solicitd
al proceso la entrega de informacion sobre 16 puntos especificos, | cual fue recibida el 16 de
agosto de 2024, segun lo acordado en la reunién de apertura.

Se realizaron entrevistas presenciales y virtuales los dias 14 y 23 de agosto, respectivamente, con
el fin de validar la informaciéon suministrada y evaluar en detalle los estandares de gestién del
cambio y toma de decisiones, asi como otros requisitos establecidos en la Resolucion 0312 de
20109.

En reunién de cierre de auditoria llevada a cabo el dia 30 de agosto del afio en curso, se presentd
el informe preliminar de auditoria; frente al cual, el equipo auditado en cabeza del lider de proceso,
manifestd que acepta de conformidad 4 hallazgo. En la respuesta dada por el proceso a través de
radicado 20242600087743 de fecha 06/09/2024 se respondié formalmente el informe preliminar.

FORTALEZAS:
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La experiencia que tiene el profesional a cargo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el proceso de talento humano.

La disposicion y participacion activa del equipo auditado frente a las diferentes solicitudes
de informacion y realizacion de entrevistas con la auditora.

La entrega oportuna de la informacion para evaluar los requisitos de ley.

Las evidencias se encuentran organizadas y sin restriccion de consulta en el gestor
documental ORFEO.

La sinergia y articulacion existente con el proceso de Recursos Fisicos, lo cual permite
evidenciar los buenos resultados en los procedimientos en cuanto a relaciones con el
programa de gestion ambiental y mantenimientos locativos.

El compromiso a nivel Directivo con respecto al cumplimiento de los requisitos normativos
del SG-SST.

La entidad tiene implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que garantiza el cuidado integral de sus colaboradores independiente de su forma de
contratacion o vinculacion.

La inclusién del Programa de Seguridad Vial independiente que el servicio de transporte
este tercerizado en la entidad.

Se evidencia el cumplimiento ante la socializacién del plan de emergencias con enfoque
al hogar.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y OBSERVACIONES:

Asignacion de responsabilidades en SST: Se evidencia que en el manual de funciones
"Resolucion No. 236 DE 2023" las responsabilidades a cargo sobre el SG-SST, estan a
cargo del Perfil 01 — Director General de Entidad Descentralizada 050-04 y del Perfil 16 —
Profesional Especializado 222-04 - Subdireccion de Gestion Corporativa; relacionadas con
"Disefiar y liderar los programas de seguridad y salud en el trabajo que se establezcan
para los empleados de la Entidad en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Laborales y de acuerdo con el marco normativo vigente.". Sin embargo, en el cargo del
Perfil 04 — Subdirector 070-03 — Subdireccién de Gestion Corporativa, lider del proceso de
Talento Humano no hace referencia a tal responsabilidad, y adicionalmente, en el contrato
del profesional de SST FUGA-186 de 2024, en el cual el Subdirector de Gestidn
Corporativa es supervisor, se encuentra en las obligaciones especificas como apoyo al
desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. Se recomienda identificar
los roles y establecer las responsabilidades acordes con el orden jerarquico de la entidad
para la implementacién del SG-SST.
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o Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral: Por parte de las entrevistadas, se
muestra la planilla de aportes del mes de julio 2024, cumpliendo asi el pago al mes
correspondiente, durante la entrevista se valida la afiliacion a la ARL positiva
encontrandose esta activa para la muestra. Luego en la revisién interna, se realiza la
muestra de verificacion con tres vinculados: Leidy Urrego, Carolina Cruz y Marisol
Rodriguez, se validan las planillas de los meses respectivamente:

0 Mayo 2024: Se muestra la informacion de la planilla correctamente

o Diciembre 2023: Se muestra la informacién de la planilla correctamente

0 Agosto 2023: Dentro del expediente 202328004600100002E, se valida el radicado
20232800086933, pero no se evidencia el cargue de la planilla de aportes, por esa
razon se toma la planilla de septiembre que efectivamente se encuentra cargada

o Abril 2023: Muestra la planilla cargada correctamente y se evidencia sobre la
muestra que la persona Leidy Urrego no esta registrada ya que se vincul6 a la
entidad en Septiembre de 2023. Se deja como observacién validar el cargue de la
planilla de aportes, teniendo en cuenta que se no se evidencio en el expediente de
ano 2023 la del mes de agosto.

En la socializacion del informe preliminar el equipo auditado respondié de manera formal
mediante el radicado 20242600087743 lo siguiente:

“Frente a la observacién se informa que la vinculacion de Leidy se realzd a partir del 01
de septiembre de 2023, por lo tanto, no corresponde el pago de la seguridad social de
agosto, adicionalmente, los soportes de pago de seguridad social, se encuentran en los
expedientes de némina y no en los expedientes laborales. Expediente:
202328004600100001E”

Se mantiene la observacion teniendo en cuenta que lo que se evidencia es que no esta
cargada la planilla del mes de agosto dentro del Radicado: 20232800086933, del
expediente 202328004600100001E

o Conformacién y funcionamiento del COPASST: Se validaron los componentes sobre
convocatoria, eleccion y actas del COPASST dentro de los expedientes 2023,
202328000201600001E y 2024, 202428000201600001E, se evidencia cumplimiento en los
criterios. Se deja como observacion actualizar el sitio https://intranet.fuga.gov.co/comites,
la Resolucién 95 de 2024 dado que indica que se publicard en la intranet.

o Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral: Se evidencia en
el expediente correspondiente 202328000201400001E la convocatoria, eleccién y emisiéon
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de la resolucion 60 de 2023 correspondiente al Comité de Convivencia Laboral, se
evidencian las actas y registros

Programa de capacitacién anual: Dentro del PIC 2024 V4, se evidencian capacitaciones
relacionadas con los riesgos prioritarios, con los radicados: 20232800035953,
20242800073193 (Riesgo biomecanico), 20232800072163, 20242800059483 (Riesgo
publico). Asi mismo, para manejo de capacitaciones con terceros, desde las empresas
contratantes esta estipulado las capacitaciones adicionalmente, se les comparte la
invitacién a participar de las del PIC. Se deja como observacion articular el PIC con la
matriz de riesgos actualizada.

Induccién y reinduccidén en SST: Se evidencia dentro del PIC la induccion a todo el
personal de la FUGA (independiente su modo de contratacién) en sesiones distintas,
expediente 202428003000100005E, se hace muestreo a los funcionarios de planta y se
toma: 20242800028043 Yeimi Tatiana Osorio, 20242800081323 Cesar Varela,
20242800059403 Ivan Morares, Sin embargo se hace muestreo con un contratista el cual
tuvo su vinculacion en el mes de mayo, Natalia Herndndez Leguizamén y no se evidencia
haber recibido induccién. Se deja como observacion incluir a los contratistas al momento
de su vinculacion en la induccion que se programe.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se valida el documento bajo el radicado
20232800113273 y la publicacién en la intranet:
https://intranet.fuga.gov.co/sites/default/files/politica_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo.
pdf, cumpliendo con los requisitos. Se deja como observacion actualizar el documento
publicado en pagina web ya que se encuentra el anterior:

https://fuga.gov.co/sites/default/files/202202/20212000028953 202104092138432_radicad
a_poli_sst.pdf,

https://www.fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/normativa/
politicas-lineamientos-y-manuales

Rendicion de cuentas: Se verifica acta de comité directivo del 30 de octubre de 2023
20232000128793 SG- SST donde se evidencia la socializacion a nivel directivo. Se deja
como observacion reiterada definir los mecanismos de rendicién de cuentas y dejarlos
documentados, asi como incluir la rendicion de cuentas a todos los niveles de la
organizacion.

Perfiles de cargos: Se evidencia que la entidad cuenta con un profesiograma elaborado
en el afio 2022, sin embargo, en entrevista, las auditadas refieren que se indica a la IPS
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contratada cuales son los examenes correspondientes para cada colaborador en su
momento. Se deja como observacién actualizar el documento para facilidad y
conservacion documental.

Descripciéon sociodemografica y Diagnéstico de condiciones de salud de los
trabajadores: Se cuenta con el documento consolidado con la informacion socio
demogréfica y el diagnostico de condiciones de salud. Se deja como observacién actualizar
el informe incluyendo a todos los funcionarios.

Mediciones ambientales: El equipo auditado refiere que se realiz6 una medicion de
iluminacion para la entidad bajo el radicado 20232800044423 en el mes de abril de 2023,
se evidencia el informe de la ARL vy la socializacién a recursos fisicos para su seguimiento,
Se deja como observacion documentar el seguimiento de las acciones derivadas del
informe emitido por la ARL.

Medidas de prevenciéon y control frente a peligrosiriesgos identificados: Se
evidencia que en la matriz de riesgos los controles estipulados no coinciden, refieren
algunos que no estan considerados en el plan de trabajo y/o cronograma de
capacitaciones. Se deja como observacion articular los controles de la matriz de riesgos
con los diferentes instrumentos de gestion.

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos: Se evidencia mediante radicado:
20232800083023 el informe riesgo locativo con énfasis a la accesibilidad a los puestos de
trabajo en el mes de julio 2023, en el radicado 20242800054023 el Seguimiento al informe
condiciones locativas, en el radicado 20232800044423 la Medicion de iluminacion en los
espacios de trabajo de la FUGA emitido por la ARL en abril de 2023 y en el radicado
20232800106193 el Informe de mantenimiento extintores realizado por una empresa
tercerizada y validado por Recursos Fisicos. Se deja como observacién teniendo en
cuenta que no hay evidencias de inspecciones donde se tenga en cuenta el uso de los
formatos integrados al SIG TH-FT-11 y TH-FT-12 relacionando maquinaria, equipos de
emergencia y/o herramientas correspondientes al periodo evaluado.

Brigada de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias: Se evidencia el
acta de conformacién de la brigada correspondiente al afio 2022 bajo el radicado:
20222800110293, se evidencia una reunion del comité el 21 de febrero soportada bajo el
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radicado 20232800025473, en esta acta queda el compromiso de una siguiente reunion el
martes 18 de abril, sin embargo, no se encuentra soporte de esa reunion.

Se presenta una siguiente reunién en el mes de septiembre de 2023 soportada bajo el
radicado 20232800098243, en este se programa la siguiente sesion para el mes de
octubre, sin embargo, no hay mas registros.

Se sugiere actualizar la brigada de emergencia desde su conformacion y actualizar las
actas de reuniones que se tengan.

A continuacion, se presentan los requisitos incumplidos durante el periodo evaluado:

Evaluacion Inicial del Sistema de Gestién: Si bien se evidencia el reporte en la
herramienta distrital de SIDEAP y la autoevaluacion que internamente hace el proceso, no
se evidencia el reporte ante el Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo de
ningun afio incumpliendo asi con el requisito sefialado en los articulos 26, 27 y 28 de la
Resolucion 0312 de 2019 y la circular 093 del 18 diciembre de 2023 con el “Asunto:
Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST”.

Objetivos de SST: Si bien se evidencian los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
de Talento Humano, se evidencia el no cumplimiento con los lineamientos definidos en el
articulo 2.2.4.6.18. sefialado en el Decreto 1072 de 2015 “Ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento”, adicional “Ser revisados y
evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario”

En la socializacion del informe preliminar el equipo auditado respondié de manera formal
mediante el radicado 20242600087743 lo siguiente:

“Los objetivos en la matriz de coherencia, son claros, medibles, cuantificables, cuentan con
una ruta de accion, sus actividades son objeto de seguimiento mensual.”

Se valida la informacion establecida en la matriz de coherencia, efectivamente el objetivo
principal coincide con el ejercicio y se relacionan los especificos junto con las actividades
descritas, no obstante, no se evidencia en dicho documento la medicién o cuantificacion,
el equipo auditado indica que se realiza mensual pero no se muestra esa evidencia.

Se elimina el hallazgo en este informe, teniendo en cuenta que existe coherencia con
algunas actividades enmarcadas en la matriz de coherencia, no todas estan relacionadas
dentro del plan de accién del PETH. Se sugiere articular los instrumentos para mayor
control en los registros y seguimientos.
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Identificacién y evaluacién para la adquisicién de bienes y servicios: Si bien se
evidencia el avance con el proceso de Gestion Juridica con respecto a la implementacion
de los procedimientos, actualmente, no se estan incluyendo la identificacion y evaluacién
de las especificaciones en SST en las compras y adquisicion de productos y servicios de la
Entidad, incumpliendo asi con el requisito sefalado en el articulo 16 de la Resolucion 0312
de 2019 y teniendo en cuenta que desde la entidad si se presentan adquisiciones.

Gestidn del cambio: Si bien se cuenta con la Guia de gestién del cambio de seguridad y

salud en el trabajo TH-GU-04 V3 publicada en intranet:
https://intranet.fuga.gov.co/sites/default/files/th-gu-
04 _guia_de_gestion_del cambio_de seguridad_y salud_en_el trabajo_v3_ 30072021.pdf,
se confirmé en entrevista de auditoria que no se encuentra el documento actualizado, y
tampoco se encuentra articulada con la matriz de riesgos incumpliendo de esa manera con
el requisito sefialado en el Decreto 1072 articulo 2.2.4.6.26.” El empleador o contratante
debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad
y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
cambios externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y
salud en el trabajo, entre otros).”

Evaluaciones médicas ocupacionales: No se evidencia un documento que, de cuenta a
la periodicidad de los exdmenes médicos, adicionalmente se realizd una muestra sobre los
examenes médicos encontrando que en el expediente 202128003000100002E, no se
cuenta con examen periédico del afio 2023 ni de retro y el expediente
202228003000100005E, no se cuenta con examen médico periédico, incumpliendo asi con
lo sefialado en el articulo 5y 6 de la Resolucién 2346 de 2007 y los estandares minimos de
la Resolucion 0312 de 2019.

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos y
Matriz de identificacion de peligros: Bajo el radicado 20232800128243 se evidencia el
proceso realizado para actualizar la matriz de identificacién de peligros y valoracién de
riesgos de acuerdo al proceso establecido TH-PD-06 y la metodologia GTC-45, sin
embargo, lo registrado en la matriz no es coherente con todos los procesos que se realizan
en la FUGA, se evidencian riesgos y valoraciones priorizadas que no coinciden con la
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gestiobn que se realiza dentro del plan de trabajo y cronograma de capacitaciones

incumpliendo asi con lo sefalado en el articulo 2.2.4.6.15 paragrafo 2.

o Medidas de prevencion y control frente a peligrosiriesgos identificados: Bajo el
radicado 20232800128243 se evidencia el proceso realizado para actualizar la matriz de
identificacion de peligros y valoraciéon de riesgos de acuerdo al proceso establecido TH-PD-
06 y la metodologia GTC-45, sin embargo los controles estipulados no coinciden, refieren
algunos que no estan considerados en el plan de trabajo y/o cronograma de capacitaciones
incumpliendo asi con lo sefalado en Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.24.

o Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias: Se evidencia el plan
de preparacién y respuesta ante emergencias en su version 5, actualizado al 05 de julio de
2024 publicado en la intranet: https://intranet.fuga.gov.co/sites/default/files/plan-para-la-

Se evidencia

también la participacion en el simulacro distrital de evacuacion, se refiere el informe en el

radicado 20232800105113. Se deja como observacién la publicacion actualizada en la

pagina web: https://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

atencion-de-emergencias-contingencias-y-aglomeraciones-version-5.pdf.

planeacion-presupuesto-informes?
field fecha de_emision_value=All&term_node_tid_depth=330

Si bien se evidencia el plan de emergencias actualizado dentro de los componentes de
analisis de vulnerabilidad, no se evidencia la integracién con el plan de continuidad de

negocio, referido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.25.

o Auditoria anual: Si bien se relaciona dentro de las evidencias la auditoria que se realiz
al proceso de Talento Humano en el afio 2022 en donde se exponia un aparte para
Seguridad y Salud en el Trabajo, no se evidencian soportes de auditorias internas del
sistema de gestién, incumpliendo asi con lo descrito en el articulo 2.2.4.6.29 del Decreto
1072 de 2015 “El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con
la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

o Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de Gestién: Si bien
se hace una presentacion general de cumplimiento del plan estratégico de Talento humano,
no se estd dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion del

decreto 1072 de 2015.
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ANALISIS SOBRE LA RESPUESTA DEL EQUIPO AUDITADO AL INFORME PRELIMINAR

De conformidad con la respuesta del equipo auditado al informe preliminar radicado Orfeo
20242600087743, se valido la evidencia complementaria y el andlisis presentado por el equipo
de Gestion del Talento Humano, concluyendo que se subsanaron los hallazgos 4 y 8 y se
unificaron el 5y 6.

e Hallazgo 4: No se evidencia un documento que, de cuenta a la frecuencia de realizacion
de examenes medicos ocupacionales, asi mismo, no se evidencian dos examenes
periddicos referidos en los siguientes expedientes: 202128003000100002E vy
202228003000100005E.

El equipo auditado respondio: “En relacion a la frecuencia de los examenes médicos
ocupacionales:

» En el procedimiento de vinculacion se determina que quien ingresa a la entidad debe
tener examen de ingreso

*Para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales periédicos, se establece su
realizacion en el Plan de Accion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2024

*Para los examenes médicos de retiro se ha establecido su realizacion, como item a tener
en consideracion en el paz y salvo en el formato TH-FT-04.

En relacion a la ausencia de le evidencia del examen periédico ocupacional de,
expediente orfeo 202228003000100005E., se aclara que en el plan de accion de SST
2023, se establece:” Realizar los examenes médicos ocupacionales periédicos a los
funcionarios que hubiesen cumplido o estén préximos a cumplir un (1) afio de servicio en
la entidad y que acepten voluntariamente la toma del examen. (Examenes paraclinicos,
Examen médico y vacunacion” ..., teniendo en cuenta lo anterior, para el expediente en
mencion, no aplicaba la realizacion de los examenes al no contar con el tiempo minimo
establecido para ello.

Para el examen de retiro, la persona fue citada en varias oportunidades, sin embargo, no
acudio, evidencia de los anterior a manera de observacion en el ORFEO:
20242800035673.”

Teniendo en cuenta que existen documentos que dan cuenta a la realizacion de
frecuencia de los examenes médicos ocupacionales como lo indica el equipo auditado,
refiriéendose al procedimiento de vinculacion y los demés instrumentos, se elimina el

Péagina 10 de 14
V6-29-06-2023




Proceso: Evaluacion Independiente de la gestion
Documento: Cdédigo: Version:
Formato Informe de Auditoria EI-FT-03 6

INFORME DE AUDITORIA

If]
Radicado: 20241200089983
Fecha: 13-09-2024

hallazgo y se recomienda generar estrategias para asegurar el compromiso de los
funcionarios con la realizacién del examen médico periddico.

Hallazgo 5 y 6 del informe preliminar, se unifican atendiendo la solicitud del equipo

auditado.

Hallazgo 7, el equipo auditado sefiala: “Para la vigencia 2023 se incluyo en el plan de
accion, del plan de seguridad y salud en el trabajo, la realizacién de la auditoria interna al
SG -SST; sin embargo, por decision del comité directivo se eliminé la actividad, dado que
en la vigencia 2022 la OCI, realizo auditoria a TH, en donde se incluyo el SG-SST,
evidencia de lo anterior en acta, radicada en ORFEQ: 20231200108343, el 30-08-2023”

Lo anterior ratifica el incumplimiento durante el periodo 2023, por lo tanto, se mantiene el

hallazgo.

Hallazgo 8, teniendo en cuenta lo descrito en la seccion de requisitos incumplidos de la
pagina 7, se elimina el hallazgo.

DESCRIPCION DE HALLAZGOS

No Requisito Descripcién hallazgo
Resolucion 0312 de
2019, articulos Incumplimiento en el requisito, debido a la ausencia del reporte ante el Fondo
1 26,27y 28. . S ) ~
: de Riesgos Laborales — Ministerio de Trabajo del afio 2023 y 2022.
Circular 093 de
2023
2 Resolucion 0312 - - L . -
articulo 16 Ingumplllmlento en el r_eqwsno sobre adq_U|S|C|_o_n dl_e, bienes y Servicios, no se
. evidencia un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
estandares e o .
Minimos especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios
3 Iz%sloéu%g; %31112 fe Incumplimiento en el requisito, falta de adaptacion del SG-SST a los cambios
’ ‘"~ | organizacionales ya que no se cuenta con una guia de gestion del cambio
Decreto 1072 actualizada
articulo 2.2.4.6.26. '
4  Resolucion 0312 de : La matriz de riesgos no se encuentra actualizada de manera coherente con las

2019 articulo 9
Decreto 1072
articulo 2.2.4.6.15
Guia Técnica

tareas descritas en los cargos, no cuenta con relacion entre los controles en la
fuente, medio e individuo y el plan de trabajo establecido en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, no son coherentes las medidas de
prevencion y control con respecto a los riesgos y peligros identificados.
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Colombiana -
GTC45

Resolucion 0312 de
2019 y Decreto
1072

Incumplimiento en el requisito, no se cuenta con auditoria al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

RECOMENDACIONES GENERALES:

Fortalecer y actualizar la documentacion propia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Documentar de manera integral la implementacién de los estandares de acuerdo a los
criterios del Ministerio de Trabajo.

Involucrar de manera participativa a todos los niveles de la entidad, reforzando la gestion
en los cargos directivos (curso de las 50 horas).

Fortalecer el mejoramiento continuo al interior del sistema, con el fin de garantizar que las
debilidades u oportunidades de mejora evidenciadas a través de los seguimientos sean
subsanadas.

Mantener seguimiento constante de la pagina web e intranet institucional con el objeto
gue la informacion refleje el cumplimiento dentro de término de la publicacion.

Establecer los controles necesarios para evitar faltantes de documentacion en las
historias laborales.

Garantizar la realizacién de reportes institucionales y de los entes de control para validar
el cumplimiento del sistema de gestion.

Articular la matriz de identificacién de peligros con el plan de trabajo y de capacitaciones
para mayor coherencia con los controles identificados.

Continuar con el seguimiento a las acciones correctivas derivadas del informe de
mediciones ambientales en conjunto con el proceso de Recursos Fisicos.

FICHA TECNICA:

Herramientas Utilizadas:

« Listas de Verificacion
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» Actas de Reunién
» Matrices de verificacion

Consulta https://www.fuga.gov.co/transparencia y https://intranet.fuga.gov.co/

CONCLUSIONES DE AUDITORIA:

En el desarrollo de la auditoria se evidenciaron mejoras significativas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se presentan oportunidades de mejora en términos de eficacia,

eficiencia y efectividad.
ANEXOS:

Archivo Excel Matriz requisitos SG SST.

Este documento corresponde a los resultados del Informe Preliminar presentado y
aprobado mediante acta radicada con el Orfeo No. 20241200084753 de fecha 30-09-

2024 con el Lider del Proceso y el equipo auditado

MARIA TATIANA LOPEZ GUERRERO

EQUIPO AUDITOR

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Documento 20241200089983 firmado electrénicamente por:

Angélica Hernandez Oficina de Control Interno

Rodri z Fecha firma: 13-09-2024 17:41:17
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Maria Tatiana L6pez Contratista
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