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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Fundacion Gilberto Alzate Avendafio es una entidad distrital que tiene como
mision ser la plataforma publica de la administracion distrital que articula y
gestiona la vitalizacion y transformacion participativa del Centro de Bogotad a
través de su potencial creativo, el arte y la cultura, la cual, en virtud de lo
establecido en el Decreto Nacional 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta
comprometida en conjunto con la alta direccion en el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los servidores publicos y
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo enmarcado en el Sistema Integrado de Gestion,
el cual esta orientado a la ejecucion de un proceso légico y por etapas, basado en
la mejora continua, reconociendo la importancia del talento humano.

Con base en lo anterior, se definen los siguientes objetivos

1. Implementar programas que promuevan el bienestar fisico, mental y social
de todos los servidores y contratistas de la entidad.

2. Identificar los peligros; evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles en los espacios fisicos, dependencias o unidades de gestion,
con alcance a todos los servidores y contratistas, en cualquier modalidad de
trabajo, asi como a proveedores, con el fin de prevenir y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
cada uno de ellos.

3. Cumplir con la legislacién vigente en materia de peligros, riesgos laborales
y los demas requisitos aplicables.

4, Promover y mantener una cultura de seguridad y salud laboral como valor y
principio de actuacién, como una responsabilidad por conviccion de todos los
servidores y contratistas de la entidad, que se refleje en el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos.

5. Procurar la mejora continua del sistema de gestion, a través de la
implementacion de programas de promocion y prevencion en salud (fisico, mental
y social) de todos los servidores y contratistas de la entidad.

QF‘PEL Direccién: Calle 10 # 3-16, Bogota D.C. - Colombia
QO Vs Atencion virtual de servicio al ciudadano: Linea de WhatsApp 33227306238 M
w Oficina virtual de correspondencia: atencionalciudadano@fuga.gov.co Qdf 0.0
v ré Teléfono: +60(1) 432 04 10 ot
\ Informacién: Linea 195 Wz@qs,‘“

www.fuga.gov.co [A



ke i FUNDACION
i, GILBERTO ALZATE

W, ol AVENDARO BOGOT/\

Para lograrlo, la Alta Direccion en apoyo con la comunidad institucional hace
explicito su compromiso en la destinacion de los recursos (econdémicos,
tecnolégicos y de talento humano) necesarios para su cumplimiento de acuerdo
con la disponibilidad, para la difusion, revision y mejoramiento continuo de esta
politica, con el fin de proteger y propender por la seguridad y salud de todas las
personas independientemente de su forma de vinculacion con la entidad.
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