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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
Vigencia: 2026

Nombre del Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces:

GLORIA ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ

Objetivo del Plan Anual de
Auditorias:

Definir las actividades necesarias para verificar la efectividad del Sistema de Control Interno a través de los roles de la oficina de control interno establecidos en la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al mejoramiento de la gestion de la Entidad 2026.

Alcance del Plan Anual de
Auditorias:

Las actividades se programan conforme lo establecido en el decreto 648 de 2017, los cinco roles de las oficina de control interno: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos de control; asi como los recursos asignados para la contratacion del equipo de la oficina.

Control de cambios, versiones
del Plan Anual de Auditorias:

Version 1: Version inicial aprobada

Version 2: Ampliacion de plazo para desarrollar auditoria Gestién Juridica y auditoria Planeacion. Articulacion reportes de la OCI con circular 05 de la OAP. Actualizacién normatividad
seguimiento plan de mejoramiento institucional. Ampliacién de plazo para desarrollar auditoria Gestién Juridica y auditoria Planeacion. Articulacion reportes de la OCI con circular 05 de la
OAP.Actualizacién normatividad seguimiento plan de mejoramiento institucional.

Versién 3: Eliminacién actividad evaluacién SIGRIP.

Versién 4: Por solicitud de la Subdireccién de Gestion Corporativa se reprograma la auditoria SG SST hasta diciembre, teniendo en cuenta que Jargu la desarrollara a finales de noviembre.

Equipo de Control Interno:

Dos profesionales especializados

contratistas F;‘chuarsc’s - Financieros: Presupuesto para contratar en la vigencia 2026, 3 profesionales.
Un profesional contratista ocr: - Tecnolégicos: equipos de computo, correos electrénicos, aplicativos institucionales, internet.

Jefe Oficina de Control Interno
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JeTe
Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina Oficina
Proceso Juridica Control Interno. Control X
Decreto 371 de 2010 Interno /
=JETES
- Oficina
Proceso Gestion Documental Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina Control %
Control Interno.
Interno /
=Jee T
» Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina | Ofona
Proceso Planeacion Control X
Control Interno.
Interno /
e
SR : Oficina
Audltona_ Sistema de Seguridad y Salud en Decreto 1072 de 2015 Control %
el Trabajo
Interno /
Circular 34 de 2014 del Departamento ‘]?f.e
L . P . Oficina
.. . o Administrativo del Servicio Civil: "..,. el jefe de
Seguimiento implementacién SIDEAP . N Control X
control interno o quien haga sus veces debe hacer Interno /
el seguimiento al cumplimiento de esta obligacion.”
apngvan
Resolucién reglamentaria 019 de 2015 "Por la cual Jere
PR : . Oficina
. . N - se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento
Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito ) ‘eios de vigilanci lala | Control
con la Contraloria de Bogota. que presentan los sujeios de vigilancia y controlala |0y X 18-dic
Gestion fiscal de la Contraloria de Bogota, O.C., se
T . " apoyan
adopta nuevo procedimiento interno y se dictan 3
. i - Profesiona
otras disposiciones o
L . . Jefe
Ss)gclggnc;:nto Plan de Mejoramiento por Decreto 1083 2015 y Decreto 648 2017- Roles Oficina X 18-dic
P : Oficina Control Interno. Control
Interna /
Jefe
- e Decreto 1083 2015 y Decreto 648 2017- Roles Oficina
Seguimiento planeacion institucional - X
Oficina Control Interno. Control
Interno /
Jefe
Acompafiamiento rendicion de la Cuenta Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria | Oficina X X
anual. de Bogota D.C Control
Interno /
Jefe
Seguimiento rendicion de la Cuenta Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria | Oficina X X
Mensual. de Bogota D.C Control
Interno /
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INFORMES REGLAMENTARIOS
JeTe
Informe de evaluacion Institucional de Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 Sena 1
Gestion por dependencias
Interno /
~Jete
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Oficina
Contraloria de Bogota, modificada por la Control
Informe de Seguimiento al Plan de Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F Interno / X
Mejoramiento (CB-402SA) "Asociacion de formatos y documentos electrénicos | apoyan
por sujeto y sector”. Resolucién Reglamentaria 012 |Profesiona
de 2018. les -
Cantraticta
Jefe
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la COS;,I[?;
Contraloria de Bogot4, modificada por la Interno /
Informe de la Oficina de Control Interno Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F apoyan X
CBN-1038 "Asociacion de formatos y documentos electrénicos poyal
N " i N Profesiona
por sujeto y sector”. Resolucién Reglamentaria 012 les -
de 2018. Contratista|
<
Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional 1499 de
2017. Teniendo en cuenta que el Decreto Distrital Jefe
e 591 de 2018 establece que el MIPG es el marco de o
Informe evaluacién Sistema de Control " . o Oficina
i referencia para el ajuste del disefio, X
Interno - evaluacion MIPG FURAG : i . . Control
implementacion y la mejora del SIG, este informe Interno
aplica para dar cumplimiento al Articulo 4 del
Decreto Distrital 215 de 2017.
Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. Modificado por el oinfi(:a
. . Articulo 156 del Decreto Nacional 2106 de 2019
Informe evaluacién independiente del N Control
. . Decreto 807 de 2019 Por medio del cual se X
estado del sistema de control interno " o o Interno /
reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito apoyan
Capital POya
Profesiona
Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto Unico Reglamentario O?i‘::li:a
Informe Austeridad en el Gasto 1068 de 2015 Control X 30-oct
Decreto 648 de 2017 articulo 16. Adiciona el Interno /
articulo 2,2,214.9, Informes P
Articulo 01 de la Resolucion 357 de 2008 de la
Contaduria General de la Nacién (Numeral 2.2.2.
Instructivo N° 2 del 2013 CGN)
Circular 14 de 2013 de la Veeduria Distrital. Jefe
Decreto 1083 de 2015 Cap. 2 Art. 2,2,21,2,3 literal Oficina
dy2,2,21,2,2 literal a. Decreto 648 de 2017 articulo Control
16. Adiciona el articulo 2,2,214.9, Informes Interno /
Informe Evaluacién Anual del Control Resolucion 193 de 2016 Por la cual se incorpora, apoyan X
Interno Contable en los Procedimientos transversales del Regimen poya
L . s Profesiona
de contabilidad publica el procedimiento para la les -
evaluacion del control interno contable Contratistal
Resolucién 706 de 2016 Por la cual se establece la s
informacion a reportar, los requisitos y losp lazos de
envio a la Contaduria general de la nacién
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota.) (Cuenta Anual SIVICOF)
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Articulo 76 de la ley 1474 de 2011 reglamentado Oficina
Informe Sistema de Quejas, Sugerencias y por el Decreto 2641 de 2,012 . Control
Reclamos. ' Decreto 648 de 2017 articulo 16. Adiciona el Interno / X
. articulo 2,2,214.9, Informes apoyan
Decreto 371 de 2010 apoye
Directiva presidencial N° 02 de 2002 Jefe
Circular 04 del 22 diciembre 2006 Consejo Asesor -
. N N Oficina
del Gobierno Nacional en materia de Control
N : Control
Interno de las entidades del Orden Nacional y Interno /
territorial
Informe Derechos de Autory Software. Circulares 012 del 02 de febrero de 2007 y 017 del ;;?;:na X
01 de junio de 2011, emitidas por la Unidad |
A S N es -
Administrativa Especial Direccion Nacional de .
Contratista
Derechos de Autor.
Necretn AAR de 2017 articiln 16 Adiciona el s
Decreto Presidencial 2641 del 17 de diciembre de
2012 (Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011.) Jefe
Estrategias para la Construccion del Plan Oficina
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano V 2 -2015. Control
Informe Seguimiento Programa de DAFP Interno /
Trans aren(g:ia Etica Pﬂl.gica PTEP Decreto 124 de 2016 por el cual se sustituye el apoyan X 14-sep
P y Titulo IV de la parte 1 del libro 2 Decrero 1081 de  |Profesiona
2015Art.2,1,4,1.y Art, 2,1,49 les -
Decreto 648 de 2017 articulo 16. Adiciona el Contratista|
articulo 2,2,214.9, Informes s
Ley 2195 de 2022
Jete
Informe Seguimiento a los Mapas de Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan Oficina
Ny " los Arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto X X 14-sep
Riesgos de Corrupcion. : = Control
Anticorrupcion Intearrn |
Circular 004 de 2014 de la Secretaria O‘:::Tiia
: ... |General de la Alcaldia Mayor de Bogota Ley 1474
Reporte del componente de racionalizacion " " Control
e A de 2011- Estatuto anticorrupcion
de trdmites en el aplicativo SUIT, en el 24 de 2016 | cual " ! Interno /
marco del seguimiento del Plan Decreto 124 de 2016 Por el cual se susituye el apoyan X 14-sep
" L Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 :
Anticorrupcion . Profesional
de 2015, relativo al les -
"Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”. Contraticta
Jefe
- . . Ley 1712 de 2014 Oficina
Informg §§gulmlento lmplementaclén y Decreto 103 de 2015 y Resolucién MinTIC 3564 de Control X
Sostenibilidad Ley de Transparencia.
2015 Interno /
apovan
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Deroga las Directivas 005 de 2008 y 003 de 2013. Jefe
Lineamientos para prevenir conductas irregulares Oficina
relacionadas con el incumplimiento de los Control
Reporte Seguimiento Directiva 08 del 30 de [manuales de funciones y competencias laboralesy | Interno/
diciembre de 2021 (entrega informacién a  |de los manuales de procedimientos institucionales, apoyan
control interno disciplinario) asi como por la perdida, deterioro, alteracion, uso |Profesiona
indebido de bienes, elementos, documentos les -
publicos e informacion contenida en bases de datos |Contratista
y sistemas de informacion. s
Informe Seguimiento Instrumentos técnicos Jgfe
administrativos del Sistema de Control Decreto 807 de 2019 - Decreto 648 de 2017 - Oficina
v Decreto 1083 de 2015 Control
Interno
Internn /
L L Jefe
Seguimiento al cumplimiento de las o
funciones del Comité de Conciliacién Oficina
Daito Antiiuridico - Verificacion y Resolucion 485 de 2023 - Secretaria Juridica Control
Antju! . : " Distrital - Ley 2220 de 2022 - Decreto 1069 de 2015 | Interno /
Actualizacién y registro de informacién en
o apoyan
en el Siproj web Profesinna
Ley 1474 2017 Art 9 (Segundo Inciso modificado ostiia
por el art. 231 Decreto 19 de 2012)
. N 4 Control
Solamente en caso de evidenciarse, debera ser
" i i - . " Interno /
Informe sobre posibles actos de corrupcién . |diligenciado el formato determinado para tales fines apoyan
, incluido en Ia Directiva Presidencial 01 de 2015 | ZHYe" |
Decreto 648 de 2017 articulo 16. Adiciona el les -
articulo 2,2,214.9, Informes ~ .
ACTIVIDADES DE ASESORIA - CONSULTORIA
Decreto 215 /2017 Art.1 Paragrafo 1. Aprobado Jefe
Presentar para aprobacion Plan Anual de en enero de cada afio por Comité Institucional de Oficina
Auditorias Coordinacién de Control Interno. Publicar en web- | Control
transparencia Interno
Presentar en el marco del CIICCl los Decreto 648 de 2017 articulo 17. Modifica el Jefe
Informes y seguimientos al Plan Anual de  |articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015. Art. Oficina
Auditorias. 2.2.215.3 Control
Jere
Realizar jornadas de sensibilizacion y/o Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina Oficina X
capacitacién sobre herramientas de gestion |Control Interno. Control
Difectiva UU3 ZUL3: DITECUICES para prevenit
Realizar sensibilizacién Directiva 08 del 30 _conduct_as_lrregulares relacionadas con : Oficina
s incumplimiento de los manuales de funciones y de Control X
de diciembre de 2021 L P
procedimientos y la pérdida de elementos y Interno /
Annnimantae arthlinae anauan
Reportar gestién del Proceso Jgf_e
L S y N Oficina
(Medicion indicadores, monitoreo a riesgos Control
yplanes) Interno /
anovan
Realizar Autoevaluacion (Seguimiento plan Jefe
ova >c9 PN | pecreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina | Oficina
anual de auditorias y seguimiento X
" . Control Interno. Control
actividades de equipo) Internn.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Jete
Actuallza( Informaclon de Cl publicada en Plblica ( Ley 1712 de 2014, Arts. 9, Iit. d) y Art. 11, Oficina
WERB Institucional . Control
lit. €) Intarnn |
. § Jefe
Registrar toda la documentacién generada Oficina
en el marco del Plan Anual de Auditorias Control
en el Sistema de Gestién Documental de Interno /
conformidad con los lineamientos apoyan
institucionales. poye
Profesiona
Asistir a los Comités en que se requiera Jefe
acompafiamiento y/o asesoria de la OCI Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina Oficina X
segun la naturaleza de sus funciones (por  |Control Interno. Control
demanda) Interna
JeTe
Atender las solicitudes de asesoria y Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina | Ofcina
acompafiamiento segun naturaleza de las Control X
y Control Interno.
funciones de la OCI. (por demanda)

Interno /
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ATENCION A ENTES DE CONTROL
Jefe
Atender solicitudes y derechos de peticion Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina Oficina
(por demanda) Control Interno. Control
Interno /
Acompafiar y hacer seguimiento en la Jefe
panary ul Decreto 1083 2015 y Dec 648 2017- Roles Oficina | Oficina
atencion de los requerimientos de los entes
Control Interno. Control
de control. (por demanda)
Interno /
Observaciones:
Elaborado por: Revisado por: Version Aporbado por:
1 CICCI 19 DE DICIEMBRE DE 2025
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
2 CICCI 27 DE MARZO DE 2026
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
3 CICCI 27 DE AGOSTO DE 2026
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
4 CICCI 28 DE SEPTIEMBRE 2026

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO




